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OBJETIVO ESTRATÉGICO 2021-2025

Descongestionar e Implementar mecanismos
que permitan agilizar la otorgación de derechos
mineros y garantizar la protección jurídica de
estos, a nivel nacional hasta el 2025, en el
marco de las atribuciones otorgadas a la AJAM,
establecidas en la Ley N° 535, de Minería y
Metalurgia.

OBJETIVOS GESTIÓN 2022



MINUTAS DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS MINEROS 
SUSCRITOS

ACTOR 
PRODUCTIVO 

MINERO

La Paz -
Beni-
Pando

Oruro
Cocha-
bamba

Santa 
Cruz

Potosí-
Chuqui-

saca

Tupiza-
Tarija

TOTAL

ESTATAL 0 0 0 0 0 0 0

PRIVADA 6 3 12 23 17 52 113

COOPERATIVA 31 1 18 1 16 9 76

TOTAL. - 37 4 30 24 33 61 189

Fuente: Direcciones Departamentales y Regionales 3

RESULTADOS OBTENIDOS EN LA 
GESTIÓN 2022
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De 189 CAM’s suscritos en la gestión 2022, 47 fueron remitidos al Ministerio de Minería y
Metalurgia para aprobación legislativa, y 142 serán remitidos en la presente gestión 2023.



MINUTAS DE CAM’s REMITIDOS AL MMM PARA 
APROBACIÓN LEGISLATIVA

Fuente: Dirección Jurídica.
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RESULTADOS OBTENIDOS EN LA 
GESTIÓN 2022

De 111 CAM’s remitidos al MMM, 29 corresponden a la gestión 2019, 35 a la gestión
2021 y 47 a la gestión 2022.

ACTOR 
PRODUCTIVO 

MINERO 

CAM´s REMITIDOS AL MMM EN LA GESTIÓN 2022 
TOTAL

ORURO SANTA CRUZ
TUPIZA -
TARIJA

COCHABAMBA
LA PAZ-BENI-

PANDO
POTOSÍ -

CHUQUISACA

COOPERATIVA 0 1 0 7 21 5 34

PRIVADA 3 31 15 13 4 11 77
ESTATAL 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 3 32 15 20 25 16 111



MINUTAS DE CAM’s POR ADECUACIÓN 
SUSCRITOS

ACTOR 
PRODUCTIVO 

MINERO

La Paz -
Beni-

Pando
Oruro

Cocha-
bamba

Santa 
Cruz

Potosí-
Chuqui

saca

Tupiza-
Tarija

TOTAL

ESTATAL 0 0 0 0 0 0 0

PRIVADA 11 2 1 3 5 69 91

COOPERATIVA 51 5 1 0 0 1 58

TOTAL. - 62 7 2 3 5 70 149
Fuente: Direcciones Departamentales y Regionales
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RESULTADOS OBTENIDOS EN LA 
GESTIÓN 2022



LICENCIAS DE PROSPECCIÓN Y  
EXPLORACIÓN (LPE) OTORGADAS
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Fuente: Direcciones Departamentales y Regionales
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DIRECCIÓN 
DEPARTAMENTAL/ 

REGIONAL

LICENCIAS DE 
PROSPECCIÓN Y 
EXPLORACIÓN

PORCENTAJE

LA PAZ-BENI-PANDO 3 12,5%
ORURO 2 8%
COCHABAMBA 8 33%
SANTA CRUZ 4 17%
POTOSÍ-CHUQUISACA 4 17%
TUPIZA-TARIJA 3 12,5%

TOTAL. - 24 100%
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RESULTADOS OBTENIDOS EN LA 
GESTIÓN 2022



CONSULTA PREVIA
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ESTADO 
La Paz-

Beni-Pando
Santa 
Cruz

Cocha-
bamba

Oruro
Potosí-

Chuquisaca
Tupiza-
Tarija Total

CON RESOLUCIÓN DE 
APROBACIÓN 48 14 22 4 29 43 160

EN CURSO 322 8 23 41 110 30 534

TOTAL. - 370 22 45 45 139 73 694

Fuente: Direcciones Departamentales y Regionales
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RESULTADOS OBTENIDOS EN LA 
GESTIÓN 2022



DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL/
REGIONAL

Resol. Admin. 
Firme y Estable

LA PAZ-BENI-PANDO 35
ORURO 7
COCHABAMBA 1
SANTA CRUZ 18
POTOSÍ – CHUQUISACA 11
TUPIZA –TARIJA 0

TOTAL. - 72
8Fuente: Dirección Jurídica

REVERSIÓN DE DERECHOS MINEROS
POR EFECTO DE LA LEY N° 403

RESULTADOS OBTENIDOS EN LA 
GESTIÓN 2022



PROTECCIÓN JURÍDICA DE DERECHOS 
MINEROS
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Fuente: Dirección Jurídica, Direcciones Departamentales y Regionales

ESTADO

AMPAROS ADMINISTRATIVOS MINEROS

TOTAL

ORURO
SANTA 
CRUZ

TUPIZA -
TARIJA

COCHABAMBA
LA PAZ-BENI-

PANDO
POTOSÍ –

CHUQUISACA

PRESENTADOS 4 5 6 3 43 15 76

OTORGADOS 0 3 3 1 6 10 23

RECHAZADOS Y 
DENEGADOS

3 1 0 2 16 4 26

EN CURSO 1 1 3 0 21 1 27

RESULTADOS OBTENIDOS EN LA 
GESTIÓN 2022



* 11 Denuncias que ingresaron en gestiones anteriores, se encuentran en proceso de acusación e imputación (DDOr).

** 1 Denuncia con sentencia, se encuentra con apelación en vía judicial (DDOr).

Fuente: Direcciones Departamentales y Regionales
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LA PAZ-
BENI-

PANDO
ORURO

COCHABAMB
A

SANTA
CRUZ

POTOSÍ -
CHUQUISAC

A

TUPIZA -
TARIJA

TOTAL

ACCIONES OPERATIVAS 2 0 1 0 6 3 12
PERSONAS 
APREHENDIDAS 19 0 0 0 3 4 26

DENUNCIA PENAL ANTE 
EL MINISTERIO PÚBLICO 
POR OPERATIVO 

2 0 1 1 1 1 6

DENUNCIA PENAL 
DIRECTA ANTE EL 
MINISTERIO PÚBLICO 

3 11* 1 0 2 2 19

SENTENCIAS 
CONDENATORIAS 
EMITIDAS

1 1** 0 0 2 0 4

LUCHA CONTRA LA MINERÍA ILEGAL

RESULTADOS OBTENIDOS EN LA 
GESTIÓN 2022



11
Fuente: DFCCI

OPERATIVO - RIO MADRE DE DIOS
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En fecha 14 de Diciembre de 2022, en
la Reserva Fiscal de Río Madre de
Dios ubicado en los Departamentos
de Pando y Beni; se realizó un
operativo evidenciándose trabajos de
explotación ilegal de recursos
minerales (oro).

Resultado:13 personas aprehendidas
de nacionalidad boliviana, los que
fueron puestos a conocimiento de la
autoridad jurisdiccional competente.

RESULTADOS OBTENIDOS EN LA 
GESTIÓN 2022



RESTRICCIÓN Y COMPLEMENTACIÓN EN EL 
SISTEMA CATASTRAL

 Complementación del Cuadriculado Minero y Restricción para la
Reserva de Áreas Mineras, en el límite de Frontera Internacional, en
coordinación con la Dirección General de Límites, Fronteras y Aguas
Internacionales Transfronterizas del Ministerio de Relaciones
Exteriores.
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RESULTADOS OBTENIDOS EN LA 
GESTIÓN 2022



SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS
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 COORDINACIÓN Y COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL CON LA AUTORIDAD
DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL SOCIAL DE BOSQUES Y TIERRA – ABT:

Objeto: Establecer lineamientos y mecanismos de coordinación y cooperación
interinstitucional, que permitirán intercambiar información de forma específica y oportuna
para la otorgación y adecuación de derechos mineros en Áreas de Reserva Forestal.

 CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL AJAM - BATALLÓN DE
SEGURIDAD FÍSICA ESTATAL

Objeto: Prestar servicio de seguridad, por parte del Comando de Batallón de Seguridad
Física Estatal a favor de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera – AJAM.

RESULTADOS OBTENIDOS EN LA 
GESTIÓN 2022



RECAUDACIÓN DE PATENTE MINERA
(Expresado en bolivianos)

Datos Preliminares

PROYECTADO RECAUDADO
PORCENTAJE RECAUDADO EN 

BASE A LA PROYECCIÓN

50.000.000 46.498.237,00 93,00%

Fuente: DCCM

POR ACTOR PRODUCTIVO
MINERO

MONTO 
RECAUDADO

PORCENTAJE 
%

COOPERATIVAS MINERAS 7.773.463,00 16,72%

MINERA ESTATAL 13.920.141,00 29,94%

MINERA PRIVADA 24.804.633,00 53,35%
TOTAL. - 46.498.237,00 100%
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RESULTADOS OBTENIDOS EN LA 
GESTIÓN 2022



Fuente: DAF

ESTRUCTURA DE RECURSOS HUMANOS
CATEGORIA

PERSONAL DE PLANTA

CARGO

N°

Ítems

SUPERIOR

DIRECTOR EJECUTIVO 1
DIRECTORES 

DEPARTAMENTALES Y/O 
REGIONALES 

4 (*)

EJECUTIVO

DIRECTOR DE AREA 4
JEFE DE UNIDAD I 3
JEFE DE UNIDAD II 9

OPERATIVO

PROFESIONAL I 2
PROFESIONAL II 12
PROFESIONAL III 33
PROFESIONAL IV 20
TECNICO I 1
TECNICO II 2
TECNICO III 11
TECNICO IV 15
AUXILIAR I 3
AUXILIAR II 1
AUXILIAR III 2

TOTAL. - 123

CANTIDAD PERSONAL A 
NIVEL NACIONAL

N°

Personal de planta con ítem 123

Personal eventual 21

TOTAL. - 144

15
(*) DEL TOTAL DE SEIS (6) DIRECCIONES DESCONCENTRADAS; CUATRO (4)

CUENTAN CON DIRECTORES EN EJERCICIO Y DOS (2) EN ACEFALÍA.

RESULTADOS OBTENIDOS EN LA 
GESTIÓN 2022



Fuente: DAF

EJECUCIÓN DE 
RECURSOS
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Presupuesto 
Programado (Bs)

Presupuesto 
Ejecutado (Bs)

Ejecución 
En %

62.332.987,00 48.492.021,09 77,80%

EJECUCIÓN DE
GASTOS

PRESUPUESTO
EJECUCIÓN DE RECURSOS Y GASTOS

(Expresado en bolivianos)

Presupuesto 
Programado (Bs)

Presupuesto 
Ejecutado

(Bs)

Ejecución
En %)

62.332.987,00 49.620.213,05 79,61%

RESULTADOS OBTENIDOS EN LA 
GESTIÓN 2022



Fuente: DAF

PROCESOS DE CONTRATACIÓN

MODALIDAD CANTIDAD 
PROCESOS 

MONTO 
PRESUPUESTADO 

(Bs)

MONTO 
EJECUTADO

(Bs)

CONTRATACIONES 
MENORES 

124 1.742.549,63 1.742.549,63

CONTRATACIONES  
DIRECTAS

20 1.408.787,50 1.408.787,50

CONTRATACIONES 
ANPE

10 1.330.710,63 662.102,63

CONTRATACIÓN DE 
LICITACIÓN PÚBLICA 

1 2.043.155,00 0,00

TOTAL. - 6.525.202,76 3.813.439,76
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RESULTADOS OBTENIDOS EN LA 
GESTIÓN 2022



Fuente: DAF 

CAPACITACIÓN RECURSOS HUMANOS
ACTIVIDAD FECHA PARTICIPANTES 

CURSO - PREVENCIÓN DE LA 
VIOLENCIA

Agosto-2022 TODO EL PERSONAL

CAPACITACIÓN EN 
PLANIFICACIÓN, DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL Y 
PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVO -
FINANCIEROS 

Septiembre - 2022 TODO EL PERSONAL

CAPACITACIÓN DE 
PROCEDIMIENTOS DE 
ARCHIVO

Julio - 2022 TODO EL PERSONAL

CAPACITACIÓN ÉTICA Y 
TRANSPARENCIA

Noviembre -2022

DIRECCIONES 
DEPARTAMENTALES

Y REGIONALES
18

RESULTADOS OBTENIDOS EN LA 
GESTIÓN 2022



DENUNCIAS ATENDIDAS
POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

TIPO DE DENUNCIAS PRESENTADAS CONCLUIDAS EN CURSO

PRESUNTOS HECHOS DE 
CORRUPCIÓN 37 28 9

NEGATIVA DE ACCESO A LA 
INFORMACIÓN 11 11 0

TOTAL. - 48 39 9

DENUNCIAS CONCLUIDAS 
DE LA GESTION 2021 4

19

RESULTADOS OBTENIDOS EN LA 
GESTIÓN 2022
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