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RESOLUCION ADMINISTRATIVA INTERNA
AJAM/DJU/RES/ADM/INT/67/2023
La Paz, 07 de julio de 2023

VISTOS:

El Decreto Supremo N° 4947 de 24 de mayo de 2023, la Resolucion Administrativa Interna
AAMDIURES/ADMINT/25/2022 de 25 de  febrero de 2022,  Informe
AMAM/DAF/RRHH/L/INF/ICPY/9/2023 de 07 de julio de 2023, emitido por la Jefatura do
Administracién y Recursos Humanos a.i., Informe AJAM/DESP/] EF-GES/INF/EQT/13/2023 de 07
de julio de 2023, emitido por la Unidad de Planificacién y Gestibn Institucional, Informe Legal
AJAM/DIUANF-LEG21872023 de 07 de julio de 2023, emitido por Direccién Juridica, y todo lo que
convino ver v tener presente.

CONSIDERANDO II:

El Articulo 232 de la Constitucién Politica del Estado Plurinacional, determina que la Administracion
Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e
interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados.

El Pardgrafo [1 del Articulo 372 de la norma constitucional establece que la direccion y administracion
superiores de la industria minera estardn a cargo de una entidad autirquica con las atribuciones que

determine la Ley. /73_,
La Ley N° 535 de Mineria y Metalurgia de 28 de mayo de 2014 tiene por objeto regular las actividades

minero metalirgicas estableciendo principios, lineamientos y procedimientos, para la otorgacion,
conservacion y extincién de derechos mineros, desarrollo y continuidad de las actividades minero
metalirgicas de manera responsable, planificada y sustentable; determinar la nueva estructura
institucional, roles y atribuciones de las entidades estatales y de los actores productivos mineros; y

disponer las atribuciones y procedimientos de la jurisdiccion administrativa minera, conforme a los

preceptos dispuestos en la Constitucion Politica del Estado.

El Articulo 39 de la citada ley establece que la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera -
AJAM, como entidad autirguica bajo tuicidn del Ministerio de Mineria y Metalurgia, con personalidad
juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa, técnice, econdmica y financiers, es la
encargada de Ia direcoién, administracion superior, control y fiscalizacién de la actividad minera en
todo ¢l territorio del Estado, asimismo, establece que la AJAM se organizari de acuerdo a lo previsto
en la citada Ley, precisando que Ia Méxima Autoridad Ejecutiva - MAE, con rango de Directora
Ejecutiva Nacional o Director Ejecutivo Nacional, que cjercerd la representacion institucional, y las
Directoras o Directores Departamentales o Regionales de Minas, serdn designadas o designados por
¢l Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia mediante Resolucion Suprema.

Mediante Deceeto Suprémo N° 2200 de fecha 3 de diciembre de 2014, establece Ia estructura /& V'B*
organizacional de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera - AJAM. Y

A través del Decreto Supremo N° 4947 de 24 de mayo de 2023, se modificd la composicion del nivel
desconcentrado de la AJAM. VA &

CRCVA MACIOMAL Aoaw aam AAn Aam AAm ~TARLA
P LA AT - BLAS -PRNDO FOTOM - CHUCRELALA QRO COCNARAMEA TANTA Coul - e
W 200 o Sopocactsd | Calle Camaid W 208 srve As Aerw s Baocw e 1 N0ty e Ao Mase W w0y, ce Ll o Leran . Oaxn W in Y, L7 ew Oven Mo
Lo S EE L) ¥ A 600 AGOD pome SopacacV) | v | e Listonss G Son Mantid | ety RGohergron y Coratu ol OC W 835 Mv e wrvt Dovy 20 Anils | Beewe 4 U Vel D

Tan (195 2 JTITM4 P BN P BATIONE | Potoeh N A 5T 2 AT | VRN 996 247555 Tl A (V1000008 | S 00T 4 BAMEIN | TRl M 11014 2000002




Admisiyiesive MINTE A
 —  e—
M Ny LN

BOLIVIA  AUTORDAD AURISDICCIONAL ADMINISTRATIVA MINERA

CONSIDERANDO I1I:

El Decreto Supremo N° 2200 de 03 de diciembre de 2014, ticne por objeto establecer la cstructura
organizacional de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera (AJAM), precisando en su
Articulo 3 que cl nivel desconcentrado de ls AJAM esté compuesto por: a. Direccién Departamental
de La Paz: b. Direccién Departamental de Oruro; ¢. Direccion Regional de Potosi - Chuguisaca; d.
Direccitn Regional de Tupiza - Tarija; ¢. Direccién Departamental de Santa Cruz; f. Direccion
Departamental de Cochabambe; g. Direccién Departamental de Pando; h. Dircecién Departamental
de Beni.

En consideracion a la norma citada, ¢l Informe AJAM/DESP/JEF-PLAN-GES/INF/RPQT/05/2022
de 21 de febrero de 2022, emitido por la Unidad de Planificacion y Gestion Institucional y el Informe
Legal AJAM/DIU/INFLEG/121/2022 de 25 de febrero de 2022, emitido por Direccién Juridica,
ambos dependientes de la AJAM, se emitié la Resolucion Administrativa  Interna
AJAM/DIU/RESIADM/INT/ 25/2022 de 25 de febrero de 2022, la cual resolvié en lo principal:
“PRIMERO. - Aprobar ¢l documento de “Andlisis Organizacional de la Awtoridad Jurisdiccional
Administrativa Minera (AJAM)" en anexo adjimto, que se constituye en parfe integrante e Indivisible.
SEGUNDO. - Aprobar ¢l "Manual de Organizaciones y Funciones de la Autoridad Jurisdiccional
Administrativa Minera (AJAM) " Versién 02 - gjustado y actualizado; en anexo adjunto, que se
consfituye en parte integrante ¢ indivisible de la presente Resolucién. TERCERO. - Se aprueba ¢l
Informe Técnico AJTAM/DESP/JEF- PLAN-GES/INF/RPQT/05/2022 de 21 de febrero de 2022 emitido
por la Jefatura de la Unidad de Planificacién y Desarrollo Organizacional y el Informe Juridico
AJAM/DIU/INELEG/121/2022 de 25 de febrero de 2022, elaborado por la Direccion Juridica de la
AJAM "

Por Decreto Supremo N° 4947 de 24 de mayo de 2023, se modifict ¢l Articulo 3 del Decreto Supremo
N° 2200, con ¢l siguiente texto: "ARTICULQ 3.- (NIVEL DESCONCENTRADO). El nivel
desconcentrado de la AJAM esté compuesto por: a) Direccion Departamemtal de Chuquisaca; b)
Direccién Departamental de La Paz; ¢) Direccidn Departamental de Cochabamba; d) Direccién
Departamental de Oruro; ¢) Direccion Departamental de Potosi: /) Direccion Departamental de
Santa Cruz; g Direccion Departamental de Beni; h) Direccidn Departamental de Pando;
i) Direccidn Regional de Tupiza - Tarija ", es decir, se cred la Direccion Departamental Chuquisaca;
consccuentemente, la  Dircccidn Regional Potosi — Chuquisaca sc constituyé en Direccitn
Departamental Potosi.

En ese marco, la Jefutura de Administracion y Recursos Humanos a.i. cmitié cl Informe
AJAM/DAF/RRHH/aI/INF/ICPV/9/2023 de 07 de julio de 2023, concluyendo lo siguiente: “La

modificacidn a la estructira organizacional de la AJAM, no implica el incremento de presupuesio,
tampoco la modificacion en cuanto a la denominacion de los puestos y cargos, asi como tampoco en
los niveles salariales ni en la cantidad de items asignados a la AJAM. 2. La Resolucidn Ministerial
N® 179 de fecha 29 de mayo de 2023, aprueba la escala salarial para la Aworidad Jurisdiccional
Administrativa Minera, constituida por 147 items, distribuldos en 16 niveles salariales, La Resolucidn
Administrativa Interna AJAM/DJU/RES/ADM/INT/S8/2023 de fecha 19 de junio de 2023, aprueba la
estructura de puestos y cargos de la Direccidn Departamental de Chuquisaca. La AJAM, cuenta con
presupuesto aprobado para la presente gestion, monio que asciende a Bs64.331 583,00 (Sesenta y
cuatro millones trescientos treinta y un mil quinicntos ochenta y cinco 00/100 Bolivianos), el cual
incluye el presupuesto para la Direccion Departamental Potosi y Direccidn Departamental
Chuguisaca, programado bajo el denominativo de Direccion Regional Potosi-Chuquisaca, los
mismos que serdn gjecutados en lo que resta de la gestion 2023.7
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Por su parte, la Unidad de Planificacion y Gestién Institucional a través del Informe
AJAM/DESP/AEF-GES/INF/EQT/13/2023 de 07 de julio de 2023, concluyd: “En consecuencia, cabe
seftalar que, wno de los principios del SOA, es el de flexibilizacion, y en base al andlisis
organizacional efecruado, se evidencia la necesidad de realizar el correspondiente redisefio de la
estructura organizacional, a fin de compatibilizar y conciliar ambas Estructuras, el Organizacional
y el de Puestos y Cargos de la entidad debido a: 1. Cumplimicnto del D.S. N° 4947 de 24 de mayo de
2023, que amerita la inclusion de la Direccién Departamental Chuquisaca y el ajuste en
denominacién de la Direccién Departamental Potosi, en la Estructura Organizacional de la AJAM.
Con relacion a la Estructura de Puestos y Cargos, de ambas Direcciones Desconcentradas no
amerita modificacion alguna, en cuanto a denominacion de puestos, asi como en los niveles salariales,
ni en cantidad de frems asignados a la Direccién Departamental Potosi, por lo que, cuenta con
presupuesto establecido bajo el denominativo de Direccién Regional Potosi -~ Chuquisaca, los mismos
que serdn efecutados en lo que resta del ano 2023, Con relacion a la Direccidn Departamental de
Chuguisaca, la estructura de Cargos y Puestos, se encuentra aprobada mediante Resolucidn
Administrativa Interna AJAM/DIJU/RES/ADM/INT/58/2023 de 19 de funio de 2023. de 19 de junio de
2023. 2. Para armonizar y comparibilizar la Estructura Organizacional, en funcion a la Estructura
de Puestos y Cargos aprobado e implementado en la practica institucional.

En consideracion a lo precedentemente glosado, corresponde realizar las siguicntes consideraciones
de orden legal, toda vez que el Decreto Supremo N° 4947 de 24 de mayo de 2023, modificd el Anticulo
3 del Decreto Supremo N® 2200, establecicndo que ¢l nivel desconectado de la AJAM, se encucntra
compuesto por: “a) Direccidn Departamental de Chuquisaca; b) Direccion Departamental de La Paz,
¢) Direccién Departamental de Cochabamba; d) Direccion Departamental de Oruro; ¢) Direccidn
Departamental de Potosi; f) Direccidn Departamemial de Samta Cruz; g) Direccidn Departamental
de Beni; h) Direccién Departamental de Pando; i) Direccion Regional de Tupiza - Tarija.”, se tiene
que como ¢fecto del citado precepto normativo, 1a Direccion Regional Potosi — Chuquisaca, pasd a
conformar la Direccién Departamental de Potosi y Direccion Departamental de Chuquisaca,
respectivamente, tentendo a la fecha cada una de las referidas Direcciones Desconcentradas
jurisdiccién y competencia en su respectivo departamento, conforme a lo dispuesto por el Articulo 44
de la Ley N® 535,

En ese marco, por efecto del Decreto Supremo N° 4947, comesponde que la modificacion al nivel
desconcentrado de la AJAM sca considerada dentro de su Estructura Organizacional, toda vez que &
la fecha aiin se reconoce dentro del nivel desconcentrado de esta entidad s [a Direccién Regional
Potosi — Chuquisaca; en esc entendido, considerando la citada disposicién legal y lo expuesto en ¢l
Informe AJAM/DESPARF.GES/ANF/EQT/13/2023 de 07 do julio de 2023, emitido por la Unidad de
Planificacién y Gestion Institucional, existe la necesidad de realizar la modificacion de la Estructura
Organizacional de la AJAM aprobads mediante Resolucion Administrativa  Interna
AJAM/DIU/RES/ADM/INT/25/2022 de 25 de febrero de 2022, debiéndose suprimir a la Dircccion
Regional Potosi — Chuquisaca e incluir a las Dirccciones Departamentales de Potosi y Chuquisaca, de
manera s¢parada,

Por otra parte, conforme lo desarrollado en ¢l Informe AJAM/DAF/RRHIaL/INF/CPV/9/2023 de
07 de julio de 2023, emitido por la Jefatura de Administracién y Recursos Humanos y ¢l Informe
AJAM/DESPAEF-GES/INF/EQT/13/2023 de 07 de julio de 2023, emitido por la Unidad de
Planificacién y Gestion Institucional, a tiempo de considerar la modificacion establecida en ¢l Decreto
Supremo N° 4947, results necesario valorar la concordancia entre la Estructura Organizacional y la
Estructura de Puestos y Cargos de la AJAM, observando los objetivos y estrategias del Phn %7
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En ese entendido, conforme Jo glosado en el Informe AJAM/DESPAEF-GES/INF/EQT/13/2023,
resulta pertinente ajustar en la Estructura Organizacional de la AJAM aprobada mediante Resolucién
Administrativa Interns AJAM/DIU/RES/ADM/INT/25/2022, y reconocer como Onicas unidades
dependientes de la Direccién Administrativa Financiera y la Direccién de Fiscalizacién, Control y
Coordinacién Institucional, a la “Unidad Administrativa y Recursos Humanos™ y “Unidad de
Fiscalizacién, Control y Mineria llegal” respectivamente, por otra parte, suprimir la Unidades de
“Andlisis Legal™ y “Gestion Juridica” de la Direccién Juridica, y la “Unidad de Proteccion y Extincion
de Derechos Mineros y Procesos Judiciales” de la Direccion Regional Tupiza — Tarija; asimismo,
corresponderd establecer la “Unidad de Otorgacién y Extincién de Derechos Mineros™ en las
Direcciones Departamentales de Oruro y Santa Cruz, y finalmente modificar la denominacion de las
Unidades Organizacionales de la Direccion de Catastro y Cuadriculado Minero de la siguiente manera:
la Unidad de Catastro Minero y Geografia por “Unidad de Cartografia™, y Ia Unidad de Geodesia y
Geomitica por “Unidad de Geodesia™, asi como, de las Direcciones Desconcentradas de la AJAM, de
Unidad de Otorgacidn de Derechos en “Unidad de Otorgacién y Extincion de Derechos Mineros™ y la
Unidad de Proteccion y Extincion de Derechos Mineros y Procesos Judiciales en “Unidad de Andlisis
Legal y Procedimientos”, quedando conformada la Estructura Organizacional de ls AJAM de acuerdo
al ANEXO de Ia presente Resolucion Administrativa Intema, en la cual se describen las principales
funciones de las dreas organizacionales de esta entidad.

Consiguientemente, en cumplimiento #l Decreto Supremo N° 4947 de 24 de mayo de 2023, lo
establecido en los informes AJAM/DAF/RRHH/a1/INF/CPV/9/2023 de 07 de julio de 2023 y
AJAM/DESPAEF-GES/AINF/EQT/13/2023 de 07 de julio de 2023, cmitidos por la Jefatura de
Administracidn y Recursos Humanos y la Unidad de Planificacion y Gestibn Institucional,
respectivamente, y el informe legal AJAM/DJU/INF-LEG/21872023 de 07 de julio de 2023, <l cual
concluye que el redisefio de la Estructura Organizacional no vulnera nomma legal alguna,
recomendando la  modificacion  de  la  Resolucién  Administrativa  Intema
AJAM/DIU/RES/ADM/INT/25/2022 de 25 de febrero de 2022, corresponde emitir el acto
administrativo respectivo.

POR TANTO:

El Director Ejecutivo Nacional de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera (AJAM),
HERIBERTO ERIK ARINEZ BAZZAN designado mediante Resolucion Suprema N° 27874 de 13
de octubre de 2022, en virtud de la jurisdiccion y competencia que ¢jerce por mandato legal:

RESUELVE:

PRIMERO. - MODIFICAR ¢! documento de “Andlisis Organizacional de la Autoridad
Jurisdiccional Administrativa Minera (AJAM)"™ aprobado por Resolucion Administrativa Interna
AJAM/DJU/RES/ADM/INT/25/2022 de 25 de febreto de 2022, en cuanto a la “Estructura
Organizacional” de la AJAM, conforme al anexo adjunto, que se constituye ¢n parte integrante ¢
indivisible de la presente Resolucion, quedando firmes y subsistentes Jas demds partes del citado
documento.
A

SEGUNDO. ~ MODIFICAR ¢l “Manual de Organizacién y Funciones de la Autoridad 3\9'0\52? >
Jurisdiccional Administrativa Minera (AJAM)" aprobado por Resolucion Administrativa Intema andnaf
AJAM/DIU/RES/ADM/INT/2572022 de 25 de febrero de 2022, conforme al anexo adjunto, que se 'f'\‘j"":‘
constituye en parte integrante ¢ indivisible de Ia presente Resolucion, quedando firmes y subsistentes

las demas partes del citado documento. A%}
=L/
4 /
ONCRA NACONAL AlAm AsAW LA Al Aldw TUPZA  TamA
R ] LAPAL - AN -PANDD 20204 - OAIQUILACA om0 COORBAANSA SANTA O ” g Moo
W 2004 s Sopem wnd | Gt Campon N A prine v e cdln Pobvar W5 3208 ey ey AN Mine R0 e Lolemase s ave Lt - O N0, Lt R PN
Tl 5901 2 -2 ¥ A% 852 Agoinn e Sopacal | e, Licho Utseer o San Matery | artee Wakasghans 5 Cavache 0ol OT N EN Yot o e Yoy DA ANDS A Pl Ounon
AL R L Lo Pap TelMwe 1NV JA2 0 otted, ThL s RN ) 2000kt | Tilmue 90 JAJ9IMS Tt N (I 4000000 | Tt e BN BB (91} v
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TERCEROQ. - APROBAR el Informe AJAM/DESP/JEF-GES/INF/EQT/13/2023 de 07 de julio de
2023, emitido por la Unidad de Planificacién y Gestion Institucional.

CUARTO. - La Jefatura de Unidad de Planificacion y Gestion Institucional queda encargada de
supervisar el cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa; asimismo de su difusién a todo
¢l personal dependiente de la AJAM para su conocimiento.

QUINTO. - La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su publicacién en la pagina web
de la AJAM o difusion & través del instrumento intemo pertinente a los servidores pGblicos de la
Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera,

Registrese, comuniquese y archivese
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EAJAM MANUAL DE ORGANIZACION
EIE Y FUNCIONES

ANEXO - MOF
DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES POR AREA ORGANIZACIONAL DE LA AJAM

. DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL:
DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL

1. Ubicaciéon Orginica

2. Tipo de Unidad: Sustantiva

3. Nivel Jerirquico: Ejecutivo - Directivo

4. Nombre del drea
inmediato superior

Ninguno

5. Objetivo:

Dirigir la gestion estratégica y operativa de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera, a través de la
administracidn, registro, control, supervision v fiscalizacion de las actividades jurisdiccionales, departamentales o
regionales de la entidad, velando por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos de acuerdo a la
normativa minera vigente.

6. Descripeion de las Principales Funciones:

a) Establecer politicas y lincamientos institucionales estratégicos orientados al logro de la mision y visidn institucional.

b) Ejercer la administracion y representacion legal de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera v asumir la
responsabilidad de sus actos legales y administrativos en ¢l marco de la Ley N° 1178 Ley de Administracion y Control
Gubernamentales, de 20 de julio de 1990, y demds disposiciones legales vigentes.

¢) Dirigir a la AJAM en todas las actividades administrativas, financieras, legales, reglamentarias y téenico operativas
especializadas en ¢l marco de la mision institucional y atribuciones establecidas para la Entidad.

d) Supervisar y emitir opinién fundada sobre la eficiencia y eficacia de la gestion de las Direcciones Departamentales o
Regionales y del adecuado cumplimiento de sus atribuciones administrativas,

¢) Conocer msuntos de cardcter administrativo que sean consultados o puestos en su conocimiento por las Direcciones
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FE== Y FUNCIONES

h)
i)

)
k)

U]

Departamentales o Regionales.

Adoptar medidas disciplinarias que sean necesarias para que, ¢l personal de la AJAM cumpla sus funciones de acuerdo 4
normativa vigente,

Considerar y proponer politicas salariales y de recursas humanos de 1a AJAM.

Considerar y aprobar proyectos de presupuesto de las Direcciones Departamentales, Regional y propios.

Dirigir, planificar y aprobar el presupuesto institucional, el Plan Estratégico Institucional, Programa Operativo Anual y
los estados financieros de la entidad.

Ordenar y realizar actos necesarios para garantizar ¢l cumplimiento de las atribuciones conferidas a la AJAM.

Promover una activa participacion de los actores del sector minero, i fin de generar espacios de participacion y control
social.

Generar lincamientos institucionales para la correcta direccion, administracién superior, control y fiscalizacion de la
actividad minera en todo ¢l territorio del Estado,

Generar mecanismos para el ejercicio de la actividad jurisdiccional administrativa con competencia en todo ¢l territorio
nacional ¢n ¢l marco de la normativa minera vigente.

Cumplir y hacer cumplir las normas legales establecidas y otras disposiciones institucionales para llevar adelante fa
mision institucional y desarrollo de las actividades con eficiencia y eficacia,

Proponer proyectos al Ministerio de Mineria y Metalurgia, en ¢l marco de su competencia institucional,

Conocer ¢ implementar medidas correctivas emergentes de las recomendaciones de Auditoria Interna y Externa,
Promover la modemizacion de la gestion institucional por medio de la implementacion de tecnologias de informacion.
Desarrollar politicas y directrices para el desarrollo de un sistema comunicacional directo, fluido y permanente a nivel
interinstitucional y con la poblacion en general.

Impulsar la coordinacion de las actividades de relaciones y protocolo en las que se debe posicionar y fortalecer ka imagen
Poner en conocimiento del Ministerio de Mineria y Metalurgia el informe de gestion.

Cumplir con otras funciones en el ambito de su competencia y de la normativa legal vigente.

1.1 ASESORIA GENERAL DE LA DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL - AG

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL:
ASESORIA GENERAL DE DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL

I.  Ubicacién Orginica

2. Tipo de Unidad: Asesoramiento

3. Nivel Jerirquico: Operativo

4. Nombre del direa (o pado sere oo :
inmediato superior Despacho Direccidn Ejecutiva Nacional
5 Objetivo:

Brindar asesoramiento juridico a Despacho de Direccion Ejecutiva Nacional, en la toma de decisiones, que permitan
una adecuada ejecucion de estrategias y politicas en asuntos de competencia de fa AJAM.
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6. Descripcion de las Principales Funciones:

1)
b)
¢)
d)

¢)
n

2
h)

i)
D

k)
]

Brindar ¢l ascsoramiento solicitado por el Director o Directora Ejecutiva Nacional, sobre temas vinculados al
ejercicio de kas funciones y atribuciones de la AJAM.

Coordinar, con las Direcciones de la Oficina Nacional, Departamentales, Regional y demis dreas v unidades
organizacionales, el ejercicio de las funciones y atribuciones de la AJAM.

Administrar la Agenda de Despacho del Director o Directora Ejecutiva Nacional.

Analizar y organizar la correspondencia del Director o Directora Ejecutiva Nacional.

Asistir a reuniones a requerimiento o delegacion del Director o Directora Ejecutiva Nacional,

Solicitar informacion a las Direcciones de la oficina central, Direcciones Departamentales, Regional y demis
areas y unidades organizacionales de la AJAM, para el ejercicio de las funciones y atribuciones de la Direccidn
Ejecutiva Nacional,

Providenciar las Hojas de Ruta para la gestion interna y externa de la correspondencia, disponiendo su
distribucidn a las dreas correspondientes para su atencion y tratamicnto oportuno.

Realizar seguimiento al cumplimiento de las instrucciones emitidas por ¢l Director o Directora Ejecutiva
Nacional,

Coordinar el correcto desarrollo de las actividades de Despacho del Director o Directora Ejecutiva Nacional,
Organizar, supervisar y evaluar el trabajo y los resultados de las actividades encomendadas a las y los servidores
publicos de la entidad.

Coordinar fa gestion de archivo de correspondencia dingida y emitida por ¢l Director o Directora Ejecutiva
Nacional.

Coordinar, la realizacion de reuniones internas y externas, en las que deba participar el Director o Directora
Ejecutiva Nacional,

m) Coordinar y Supervisar las actividades en la recepeidn y despacho de la correspondencia interna y externa; y la

n)
0)

m

L)
r)
s)

atencion de ks central telefonica. )

Controlar la administracion de Ventanilla Unica de Correspondencia.

Realizar seguimiento a la correspondencia derivada a la Direccion Ejecutiva Nacional, Direcciones de la oficina
nacional AJAM y Direcciones Desconcentradas,

Apoyar a las Direcciones Desconcentradas, referente a la informacion, atencidn y agilizacion de los asuntos y
trimites remitidos a consideracidn de Despacho de la Direccion Ejecutiva Nacional, para ¢l desarrollo oportuno
y eficiente de sus actividades.

Coordinar con la Unidad de Comunicacidn Social, las conferencias de prensa, relaciones pablicas y de protocolo
de Ia AJAM.

Elaborar y monitorear el POA, POAI y la ¢jecucion de los programas, proyectos y actividades programadas en
¢l POA de cada gestion de Despacho de la Direccion Ejecutiva Nacional,

Otras asignadas por el Director o Directora Ejecutiva Nacional,

1.2 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL - UNICOM

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL:
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

1.Ubicacion orginica

2. Tipo de Unidad

3. Nivel Jerirquico

4. Dependencia Despacho Direccion Ejecutiva Nacional
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5. Objetivo:

Posicionar la imagen institucional de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera (AJAM) y su Mixima
Autoridad Ejecutiva (MAE) mediante fa cjecucion de politicas y estrategias comunicacionales institucionales.

6. Deseripeion de las Principales Funciones:

a) Mantener relacion permanente con los medios de comunicacion social.

b) Realizar ¢l monitoreo de todos los medios de comunicacion sobre los hechos noticiosos de la mineria en el pais.

¢} Difundir las actividades de la AJAM y sus Direcciones Desconcentradas, previa coordinacidn y aprobacion de la

Direccion Ejecutiva Nacional, en redes sociales y/o medios de comunicacion masiva

d)  Coordinar, planificar y evaluar fas estrategias y campafias sobre la socializacion de la Ley de Mineria y

Metalurgia y otros que requicra la entidad.
) Asesorar en comunicacion ¢ imagen a ka MAE.

f)  Brindar apoyo comunicacional a las otras instancias y autoridades de la AJAM,

#) Elaborar y cjecutar la Estrategia Comunicacional y ¢l Manual de Comunicacién Institucional, que incluya:
Linea Grifica Institucional, Guia de Redaccion, Administracion de Redes Sociales y Pigina Web, y Protocolo.

h) Coordinar y organizar las acciones de difusion de la informacion de la AJAM en medios de comunicacion y al
piblico en general.

i) Atender requerimientos de informacidn del pblico en gencral, sobre las acciones, logros y programas de la
AJAM.

i) Coordinar las entrevistas, conferencias y otras actividades, que involucren a la AJAM y sus autoridades.

k)  Diseflar, administrar y actualizar, la informacion del Portal Web de la AJAM, con el apoyo téenico de la Unidad
de Teenologias de Informacion y Comunicacion (UTIC).

) Analizar, procesar y sistematizar, la informacion procedente de los medios de comunicacidn, referente 2 los
temas de interés de la AJAM.

m) Administrar el archivo video-grafico, banco de imdgenes y material comunicacional de la AJAM.

n) Organizar y participar en las ferias interministeriales ¢ interinstitucionales u organizacionales, para sentar
presencia institucional a nivel nacional.

0)  Realizar otras funciones que sean necesarias para ¢l cumplimiento de su objetivo.

1.3 UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL - UPGI

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL:
UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL

1, Ubicacion Orginica

2. Tipo de Unidad: Apoyo ~ Asesoramiento

3. Nivel Jerdrquico: Operativo

4. Dependencia: Despacho Direccion Ejecutiva Nacional
5. Objetivo:

Gestionar en coordinacion con todas las dreas v unidades organizacionales, a nivel estratégico v operativo,
procesos de planificacion, seguimiento, evaluacion y desarrollo organizacional, para contribuir al logro de las acci
de mediano y corto plazo de un modo eficaz y eficiente.
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6. Descripeion de las Principales Funciones:

a)
b)
<)
d)

€)
]
)
k)
i)
i)

k)

1

m)

Facilitar, asesorar, sistematizar, proponer, formalizar y socializar la Planificacion Estratégica y Operativa
de la AJAM.

Implantar los sistemas de planificacion, seguimiento y evaluacion en concordancia con las directrices del
Sistema de Planificacion Integral Estatal - SPIE,

Coordinar y articular los subsistemas del SPIE y del SPO con las dreas y unidades organizacionales de la
AJAM.

Realizar el seguimiento y evaluacion de medio término del Plan Estratégico Institucional y Planes
Operativos Anuales, mediante Iz aplicacion de indicadores, en el marco de la normativa vigente.

Asesorar, disehar, proponer, formalizar y socializar la estructura organizacional de la AJAM.

Elaborar, actualizar, formalizar y socializar el Manual de Organizacién y Funciones de la AJAM.

Facilitar, asesorar, sistematizar, proponer, formalizar y socializar ¢l Manual de Procesos y Procedimientos
de la AJAM.

Evaluar y coadyuvar en la actualizacion de los procesos y procedimientos administrativos de las dreas y
unidades organizacionales de la entidad, a fin de mejorar la productividad y eficiencia de mancra
permanente.

Articular la formulacion y gestidn de proyectos, en funcion de los planes y politicas institucionales.
Coordinar y articular los procesos de planificacion estratégica y operativa, ¢l seguimiento y evaluacién
con las Unidades Organizacionales de la Direccion Nacional y Direcciones Departamentales y Regionales
Verificar que planes, programas y proyectos de la entidad; v Planes de Trabajo ¢ inversion de los APMs,
estén alineados a los objetivos estratégicos institucionales, Plan de Desarrollo Econdmico Social y Agenda
Patridtica 2025,

Gestionar recursos ante instancias y organismo de cooperacion, para la asistencia téenica, fortalecimiento
institucional y desarrollo de actividades de la AJAM,

Desempediar otras funciones asignadas por instancias superiores, en ¢l dmbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

1.4 UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION - UTIC

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL:
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

1. Ubicacion Orginica

Asesoria Genecal
i e  Usidad e . Tachologs .-;W!Q,’
2. Tipo de Unidad: Apoyo ~ Asesoramiento
3, Nivel Jerirquico: Operativo
4. Dependencia: Despacho Direccion Ejecutiva Nacional

5. Objetivo:
Gestionar y Administrar los servicios de informacion, tecnologia y comunicacion de la AJAM.
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6. Descripeidn de las Principales Funciones:

a) Asesorar a la MAE en el uso de tecnologias de informacion y comunicacion para su implementacion
dentro de la institucion y ¢l mantenimiento de las plataformas tecnolégicas.

b) Revisar y mantener el cableado estructurado de la Red LAN y de internet, ademds de actualizar y pugnar
las listas de la Red.

¢) Coordinar y asesorar en la adquisicién de software, infracstructura digital y equipos informdticos de los
dependientes de la AJAM.

d) Capacitar a los funcionarios en uso de Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

¢) Administrar los diferentes servicios de TIC (intemet, correo electronico, telefonia, camaras, VPN's v
otros) en la entidad de acuerdo a necesidades de las unidades organizacionales de la AJAM.

f) Verificar y evaluar ¢l cumplimiento de las politicas de desarrollo, mantenimiento y seguridad de los
sistemas informiticos.

g) Definir ¢ implementar politicas y reglamentos para ¢l desarrollo, administracion y mantenimiento de los
recursos informdticos de la AJAM, aplicando mecanismos de seguridad y control de calidad,

h) Administracion del Centro de Datos de la AJAM.

i) Desarrollar, gestionar y actualizar permanentemente los sistemas de la informacion v la seguridad de la
misma.

) Desarrollar ¢ implementar sistemas técnicos y administrativos de acuerdo a los requerimientos de la
informacién, procesos y procedimientos de la entidad, con el uso de herramientas y tecnologias
adecuadas en el marco de la informacion vigente.

k) Administrar los servicios informaticos, modificar cuentas, contrasefias y atribuciones del usuario.

1)  Administrar, actualizar la pigina Web Institucional en coordinacion con la unidad de comunicacion
social y unidad de transparencia y lucha contra la corrupcion.

m) Brindar soporte técnico y mantenimiento preventivo y comrectivo del parque computacional de la AJAM.

n) Brindar asesoramiento técnico en la administracion de los sistemas implementados en la AJAM.

0) Desempediar otras funciones asignadas por ¢l Director o Directora Ejecutiva Nacional, en ¢l marco de sus
competencias y de normativa legal vigente.

1.5 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION - UTLCC

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL:
| UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
1. Ubicacién Orginica

12. ...,..5.... -
;

il s e . (S tmwu
2. Tipo de Unidad: Apoyo ~ Asesoramienio
3. Nivel Jerarquico: Operativo
4. Dependencia: Despacho Direccion Ejecutiva Nacional

5. Objetivo:
Promover una cultura de transparencia, prevencion y lucha frontal contra ka corrupcion; y la ética de los servidores £
pablicos de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera, asi como gestionar denuncias por posibles hechos o
actos de corrupcion,
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6. Descripeion de las Principales Funciones:

a)
b)

<)
d)

)

Promover que la gestion piblica de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera, sea transparente,
implementando los mecanismos necesarios.

Ascgurar ¢l acceso a la informacidn piblica de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera y sus
entidades bajo dependencia (Direcciones Departamentales y Regional), en ¢l marco de la normativa
vigente,

Desarrollar mecanismos para la participacion ciudadana y ¢l control social,

Coordinar y apoyar a la Maxima Autoridad de la Autoridad de Autoridad Jurisdiccional Administrativa
Minera, en el proceso de rendicion piblica de cuentas v velar por la emisién de estados financieros,
informes de gestion, memorias anuales y otros.

A denuncia o de oficio, gestionar denuncias por posibles actos de corrupeion y por negativa injustificada
al acceso a la informacion.

Solicitar de manera directa informacion o documentacion a servidores piblicos de la Awtoridad
Jurisdiccional Administrativa Minera para la gestion de las denuncias,

Promover el desarrollo de la ética publica cn las servidoras y servidores pablicos de la Autoridad
Jurisdiccional Administrativa Minera.

1.6 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA - UAI

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL:
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

1. Ubicacion Orginica

2. Tipo de Unidad: Apoyo - Asesoramiento

3. Nivel Jerdrquico: Operativo

4. Dependencia: Despacho Direccion Ejecutiva Nacional
S. Objetivo:

Planificar, organizar, controlar y ejecutar las actividades de control intermno posterior de la gestion institucional,
contribuyendo al logro de los objetivos de la entidad mediante la evaluacion periddica del grado de cumplimiento,
eficacia, eficiencia, economia, transparencia, licitud y confiabilidad de los sistemas administrativos, operativos y el
control interno incorporado, en el marco de las normas de auditoria gubernamental,
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6. Descripcion de las Principales Funciones:

a)
b)

€)
d)

h)

)
k)

h

Evaluar la eficacia y grado de cumplimiento de los sistemas de administracion y de los instrumentos de
control intemno incorporados a los mismos.

Evaluar la eficacia, eficiencia y economia de las operaciones ¢jecutadas por las dreas y unidades
organizacionales de la AJAM.

Determinar la confiabilidad de los Registros Contables y Estados Financieros de la AJAM.

Verificar el cumplimieno del ordenamiento juridico administrativo y otras normas aplicables y
obligaciones contractuales (si corresponde) de las operaciones administrativas, operativas y sus productos
de la AJAM.

Requerir opinion legal que sustente los informes con indicios de responsabilidad por la funcion pablica.
Remitir los informes de auditoria, inmediatamente después de ser concluidos y de maners simultdnea al
Director o la Directora Ejecutiva Nacional, a la Contraloria General del Estado y al Ministerio de Mineria
y Metalurgia.

Efectuar la evaluacion a la implantacion de recomendaciones emergentes de informes de auditoria interna
y externa.

Ejecutar auditoria no programadas a solicitud del Director o la Directora Ejecutiva Nacional, la
Contraloria General del Estado o por decision de la propia UAL, emergente de los riesgos inmersos,
informando sobre posibles indicios de responsabilidad por 1a funcion publica.

Emitir la Declaracion de Propdsito, Awtoridad y Responsabilidad (PAR) de la Unidad de Auditoria Intema
seglin lo establece la Resolucion CGE-1/108/2002 emitido por la Contraloria General del Estado,

Emitir fa Declaracion Anual de Independencia de los Auditores Intemos de la AJAM, de acuerdo a
reglamento emitido por la Contraloria General del Estado.

Atender solicitudes de informacidon de la Contraloria General del Estado, en el dmbito de sus
competencias y de acuerdo a los plazos establecidos.

Desempedar otras funciones asignadas por el Direccion Ejecutiva Nacional, en ¢l dmbito de su
competencia y de la normativa legal vigente.

IL DIRECCION JURIDICA - DJU

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL:
DIRECCION JURIDICA

Ubicacién Organica

2. Tipo de Unidad Apoyo

3. Nivel Jerirquico Ejecutivo

A

4. Dependencia Despacho Direccion Ejecutiva Nacional
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S, Unidades ¢ Ninguna
Dependientes

6. Objetivo:

Contribuir transversalmente en el cumplimiento de la gestién institucional, otorgando asesoramiento legal
especializado a todas las unidades organizacionales ¢ instancias de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa
Minera (AJAM), sobre ¢l cumplimento de la normativa de los regimenes juridicos, asi como patrocinar las acciones
Jjudiciales, administrativas o de otra indole legal en la que se actie como demandante o demandado,

7. Descripeion de la Principales Funciones:

a)

b)
<)

d)
€)

)]

2
h)

i)
1}
k)
h

m)
n)

o)

Prestar asesoria legal especializada a Despacho de Direccion Ejecutiva Nacional y Directores Departamentales
o Regionales, en aspectos relacionados con la normativa legal, anilisis legal y otros de orden juridico que rigen
en el pais.

Apoyar en las tareas de desarrollo normativo juridico de  competencia de la AJAM,

Registrar y archivar las resoluciones administrativas y toda otra documentacion, asi como organizar las fuentes
de informacion legal,

Coordinar y supervisar la funcion y gestion juridica de la AJAM.

Proyectar las resoluciones de los recursos que conozca la AJAM y emitir informe fundado sobre su
procedencia o improcedencia.

Atender temas de andlisis juridico al interior de fa AJAM.

Absolver consultas o requerimientos de opinidn juridica,

Emitir opinidn juridica y recomendar las acciones que se requieran sobre los diversos temas que se presenten
en la AJAM.

Emitir opinidn juridica sobre los proyectos de reglamento de funcionamiento de la AJAM.

Elaborar proyectos y propuestas de normas legales.

Atender temas de gestion juridica al interior y exterior de la AJAM.

Patrocinar y atender los asuntos legales v procesos presentados y tramitados ante fa AJAM o en s que este
sea parte, asi como sustanciar los sumarios administrativos de la AJAM.

Elaborar proyectos de resoluciones, contratos y otros instrumentos de caricter juridico de la AJAM.

Atender y procesar los aspectos juridicos relativos a la aplicacion de Jos Sistemas de Administracion y Control
Gubernamentales establecidos en la Ley N° 1178,

Desempeiar otras funciones asignadas por ¢l Director o la Directora Ejecutiva Nacional, en el dmbito de su
competencia y de la normativa legal vigente.
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HL DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA - DAF

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL:
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

L. Ubicacién Orginica

e
2. Tipo de Unidad: Ejecutivo
3. Nivel Jerdrquico: Operativo
4. Dependencia: Direccion Ejecutiva Nacional
5. Unidades v Unidad Administrativa y Recursos Humanos
Dependientes:
6. Objetivo:

Planificar, dirigir, ejecutar, controlar y administrar de manera eficaz v eficiente la gestion de los Recursos
Financieros, Humanos, Bienes y Servicios: y Archivo de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera, para
coadyuvar en ¢l logro de los objelivos institucionales.

b)
c)

d)
¢)

n
g
h)
i)

i

k)

U}

7. Descripeion de las Principales Funciones:

Dinigir, planificar, organizar y llevar adelante toda la gestion administrativa, financiera, recursos humanos,
archivo y correspondencia de la AJAM, en el marco de la normativa vigente.

Asumir la representacion en temas administrativo-financieros y no financieros de la entidad.

Planificar, dirigir, ejecutar, controlar de mancra eficiente la gestion de los recursos Financieros de la Autoridad
Jurisdiccional Administrativa Mincra, para coadyuvar con ¢l logro de los objetivos institucionales,

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas de las unidades y dreas dependientes.
Aprobar y dirigir la implementacion de politicas administrativas, financicras, recursos humanos, archivo y
correspondencia de la entidad.

Desarrollar, implementar y supervisar la aplicacion de los sistemas financieros y no financicros establecidos en
la Ley 1178.

Gestionar v supervisar la implantacion, difusion y cumplimiento de los Reglamentos Especificos de los
Sistemas de Administracidén Gubernamentales ¢ instrumentos de gestion de fa entidad.

Dirigir y supervisar la elaboracidn de los estados financieros de gestién, en cumplimiento a normas legales
vigentes,

Dirigir, desarrollar ¢ implementar metodologias ¢ instrumentos que permitan optimizar los procesos v
procedimientos de los Sistemas de Presupuestos, Contabilidad y Tesoreria.

Dirigir, elaborar, agregar y consolidar la formulacion de Anteproyecto de Presupuesto de la entidad, asi como
la programacion presupuestaria para su ejecucion, de acuerdo a las normas, directrices, clasificadores
presupuestarios y las disposiciones complementarias que emita el drgano rector,

Proponer y/o atender las modificaciones presupuestarias, conforme a normativa en vigencia y gestionar su
aprobacion ante las autoridades competentes.

Dirigir, ascsorar y coordinar con las drcas y unidades organizacionales de la AJAM, la elaboracion y
asignacion del ameproyecto de Presupuesto Institucional de cada afo, en base a los lincamientos generales de
politica presupuestaria v directrices de formulacion presupuestaria fijadas por el ente rector.
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m) Supervisar la ejecucion del Presupuesto de la AJAM, de acuerdo a las Normas Basicas de Presupuesto y
reglamentaciones que emita el ente rector del sistemiv

n) Dirigir y supervisar la designacion, promocion, desvinculacion y retiro del personal de la AJAM.

0)  Administrar de manera eficiente los recursos financieros, humanos, materiales y logisticos de la Entidad, en
coordinacién con sus unidades dependientes.

P) Autorizar y controlar el conjunto de actividades administrativas para la adquisicion de bienes y contratacion de
servicios tangibles o intangibles, en ¢l marco de su competencia establecida por el Sistema de Administracion
de Bienes y Servicios.

q) Supervisar ¢l funcionamiento sdecuado de la estructura organizacional de la entidad y generar las medidas
correctivas en coordinacion con las diferentes dreas y/o unidades organizacionales de la entidad.

r)  Dirigir y supervisar la administracién y preservacion eficaz y eficiente de la documentacion activa y pasiva de
la entidad.

s)  Planificar, organizar y cjecutar evaluaciones de resultados ¢ impacto de los logros financieros y administrativos
de la AJAM, en el marco del Plan Operativo Anual.

1)  Asesorar, prestar asistencia técnica y apoyar en asuntos administrativos a las diferentes dreas y'o unidades
organizacionales de la entidad.

u) Dirigir la implementacion y evaluacién del funcionamicnto de los Sistemas de Administracion de Personal,
Administracion de Bienes y Servicios; y de Tesoreria y Contabilidad.

v)  Desempediar otras funciones asignadas por el Director o la Directora Ejecutiva Nacional, en ¢l dmbito de su
competencia y de la normativa legal vigente.

3.1 UNIDAD ADMINISTRATIVA Y RECURSOS HUMANOS - UARRHH

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL:
UNIDAD ADMINISTRATIVA Y RECURSOS HUMANOS

1. Ubicacién Orgdnica

L S e s AT R R s maw ETh
IN EJECUTIVA N/ \C ONAL
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Unidad Adwminavatva y
Racuros Mimanes

2. Tipo de Unidad: Administrativa

3. Nivel Jerirquico: Operativo

4. Dependencia: Direccion General de Asuntos Administrativos

5. Objetivo:

Planificar, organizar, dirigir y controlar los Sistemas de Administracion de Bienes y Servicios y de Administracion de
Personal, de acuerdo a las normas basicas y reglamentos especificos vigentes.

6. Descripeion Principales Funciones:

a) Implementar y aplicar las Normas Bisicas del Sistema de Administracidn de Bienes y Servicios y Normas Bisicas
de Administracion de Personal, la Ley del Estatuto del Funcionario Piiblico y el Reglamento Interno de Personal,

b) Elaborar reglamentos y manuales de la AJAM, en el dmbito de sus competencias,

¢) Ejecutar acciones para la elaboracion y actualizacion de los Reglamentos Especificos, manuales e instrumentos
gestion del SABS.

d) Realizar los actos administrativos para la contratacion de bicnes y servicios de la entidad, en las diferentes
modalidades y cuantias establecidas en la normativa vigente.

Om




FAJAM MANUAL DE ORGANIZACION
=UE Y FUNCIONES

¢) Coordinar la elaboracidn, ejecucion, seguimiento, evaluacion y publicacion del Programa Anual de Contrataciones
de Bienes y Servicios (PAC) de la AJAM.

N Supervisar ¢l mantenimiento de la infraestructura, mantenimiento, reposicion del equipamiento y mobiliario, asi
como la provision de bienes y servicios requeridos conforme los procedimientos establecidos en el Reglamento
Especifico del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios.

g) Supervisar el funcionamicnto de equipos ¢ infraestructura administrativa en la AJAM.

h) Supervisar los procesos de contratacion de bienes y servicios en sus distintas modalidades.

i) Controlar y evaluar, el uso, la conservacion, salvaguarda, registro y control de las instalaciones, bienes muebles ¢
mmuebles.

j) Coordinar con las instancias correspondientes ¢l saneamiento de los bienes de uso de la AJAM.

K) Proponer la baja de activos fijos no utilizables y otros en desuso de acuerdo a las distintas modalidades de
disposicion y solicitar su baja cuando el proceso esté concluido,

1) Supervisar el manejo de almacenes, control de materiales y suminisiros para proveer oportunamente a las dreas
sustantivas,

m) Coordinar y supervisar las actividades de servicios generales de acuerdo a los requerimientos de las dreas de la
AJAM.

n) Coordinar con las dreas y unidades de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera la elaboracién de las
Programaciones Operativas Anuales Individuales, que en conjunto constituyen el Manual de Puestos de la AJAM.

0} Identificar las necesidades de capacitacion del personal en las dreas organizacionales de la AJAM, que sirve de
base para la claboracion del Programa Anual de Capacitacion.

p) Programar anualmente fa Evaluacion del Desempefio para evaluar ¢l grado de cumplimiento del POAI de los
servidores pablicos de la entidad.

q) Efectuar fa administracién de remuneraciones, aguinaldos, aportes al sistema integral de pensiones, bonos v
asignaciones familiares en funcion a las directrices del Organo Rector.

r) Elaborar planillas de pago de refrigerios al personal dependiente de ka AJAM en coordinacion con ¢l drea de
presupuesto,

s) Efectuar gestiones relacionadas al seguro social de corto plazo, sistema integral de pensiones y otros trimites,

1) Desempeiiar otras funciones asignadas por ¢l Director de Area, en ¢l dmbito de su competencia v de la normativa
legal vigente.




SATAM MANUAL DE ORGANIZACION

== Y FUNCIONES
IV.  DIRECCION DE CATASTRO Y CUADRICULADO MINERO - DCCM
NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL:
DIRECCION DE CATASTRO Y CUADRICULADO MINERO

1. Ubicacién Orginica

3
2. Tipo de Unidad: Sustantiva
3. Nivel Jerdrquico: Ejecutivo
4. Dependencia: Direccidn Ejecutiva Nacional
5. Unidades ¢ Unidad de Cartografia
Dependientes: o Unidad de Geodesia
6. Objetivo:

Ejecutar actividades téenicas especializadas y administrativas inherentes al Catastro y Cuadriculado Minero, Registro
Minero, Gaceta Nacional Minera, Patente Minera, asi como prestar servicios téenicos a requerimiento, en el marco de
sU competencia.

V. Descripeion de las Principales Funciones:

a)
b)

¢)
d)

e}
n

£
b)
i)

i
k)

Dirigir. supervisar, monitorear v controlar el correcto cumplimiento de los procedimientos y actividades para
la generacidn de ka informacion geoespacial y temética acorde con los planes operativos,

Supervisar ¢l cumplimiento de las normas, especificaciones v recomendaciones téenicas emitidas para la
realizacion de las actividades de generacion de cartografia.

Administrar los Sistemas de Informacion Geogrifica y procesamiento de imdgencs satelitales.

Coordinar con las entidades generadoras v usuarias de informacién cartogrifica para el establecimiento de
estindares téenicos,

Brindar apoyo a ofras unidades organizacionales en accrones relacionadas con la cartografia,

Atender los requerimientos técnicos de la entidad en asuntos de su competencin mediante informes técnicos
fundados.

Supervisar la correcta aplicacion de métodos v procedimicntos para la aplicacion de las tecnologias y gestion
de la cartografia digital.

Supervision, control y vigilancia de cumplimiento de las especificaciones téonicas, establecidas en cada una
de las actividades cartograficas.

Supervisar y monitorear ¢l normal desarrollo de las actividades que, se promueven en fa Direccion, para
garantizar ¢l cumplimiento de metas y/o productos programados en los planes operativos.
Promover estudios de investigacion sobre la aplicacion de software CAD-SIG.

Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos técnicos establecidos para el desarrollo y la
claboracion de las actividades de la cartografia digital con fines de catastro y de formalizacion urbana y rural
de las regionales

13
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U]

m)

Seguimiento y evaluacion sobre los avances de control de la base cantogrifica catastral de las Direcciones
Departamentales y Regionales.

Programar la supervision de los procedimientos técnicos cartograficos y revision de la informacion
cartogrifica digital, de planos definitivos y de formalizacion en las Dirccciones Departamentales o
Regionales.

Efectuar ¢l control de calidad de la informacion cartogrifica, verificando que estén de acuerdo a las normas
establecidas,

Efectuar la coordinacién de actividades de registro minero

Refrendar la contrastacion y validacidn de la informacion elaborada en registro minero, como ser! constancias
de inscripcion en Registro Minero, certificados ¢ inscripcion en Registro Minero y Otros similares.

Cobro y control de la Patente Mincra

Gestion de Cobranza de la Patente Minera

Anilisis y Depuracion de la Base de Datos de Patente Minera

Supervisar y autorizar la inscripcion en el Registro Minero

Publicacion de ka Gaceta Nacional Minera

Otras que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones

4.1 UNIDAD DE CARTOGRAFIA - UCART

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL:
UNIDAD DE CARTOGRAFIA

I. Ubicacion Orgénica:

2. Tipo de Unidad: Sustantiva

3. Nivel Jerirquico: Téenico Operativo

4. Dependencia: Direccidn de Catastro y Cuadriculado Minero

5, Objetivo:

Centralizar, administrar y actualizar la informacion Espacial del Catastro Minero de Bolivia, asi como
prestar servicios técnicos a requerimiento, en ¢l marco de su competencia.

a)

b)

¢)
d)

6. Descripeion de las Principales Funciones:

Desarrollar normas, especificaciones y recomendaciones técnicas para la realizacion de las actividades de
generacion de informacion geoespacial (escaneo, georreferenciacion, digitalizacion, edicidn y control grifico,
impresiones de planos y otros reportes), /
Administrar, ¢laborar mapas v planos, dirigir las actividades de desarrollo de los Sistemas de Informacion
Geografica y procesamiento de imdgenes satelitales (teledeteccion espacial).
Emitir opinion técnica especializada, de acuerdo a requerimiento.

Desarrollar normas especificas y recomendaciones técnicas para Ia realizacion de las actividades de gencracion
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de cartografia espacial.

¢)  Desarrollar ¢ implementar métodos v procedimientos para la aplicacion de las tecnologias més adecuadas en la
claboracion y gestion de la cartografia digital, en coordinacion con la Unidad de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion,

)  Elaboracién de la cartografia digital, procesamiento, manejo de imigenes de satélite y de los sistemas de
informacidn geografica-SIG.

g) Ejecutar el procesamiento digital de las imdgenes satelitales para generacion de informacion geoespacial.

h) Proponer y claborar normas y procedimientos técnicos para el desarrollo de las actividades de cartografia
digital con fines de catastro y de formalizacidn urbana y rural de las Direcciones Departamentales y/o
Regionales,

i) Asesorar y capacitar al personal de las Direcciones Departamentales y/o Regionales en las actividades
cartogrificas y mancjo del software especializado para la aplicacion en Geomtica.

i) Cobro y control de la Patente Minera

k) Gestion de Cobranza de la Patente Minera

) Andlisis y depuracion de la Base de datos de Paiente Minera

m) Supervisar y autorizar la inscripeion en el Registro Mincro

n) Publicacién de la Gaceta Nacional Minera

0) Otras que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

UNIDAD DE GEODESIA - UGEO

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL:
UNIDAD DE GEODESIA

1. Ubicacién Organica:

Nivel Téenico Operative

2. Tipo de Unidad: Sustantiva

3. Nivel Jerdrquico: Técnico Operativo

4. Dependencia: Direccion de Catastro y Cuadriculado Minero
5. Objetivo:

Desarrollar, integrar ¢ implementar el sistema de catastro a nivel nacional; mantener la base de datos grifica y
alfanumérica actualizada, a través de coberturas mineras, ¢l control y verificacion de las altas y bajas en el sistema,
definicion de politicas de entorno tecnoldgico, para su aplicacion, elaborando metodologias acordes al cambio de
accion y operativizando su ejecucion.

w1
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6. Descripeion de las Funciones:

a)
b)
<)
d)
€)
f

g
h)

i)
)
k)
h

Coordinar a nivel Nacional las actividades del Catastro Mincro.

Levantar, centralizar informacion para complementar ¢l Catastro Minero.

Revision y cdleulo de datos del Sistema Global de Navegacidn por Satélite - GNSS.

Complementacion de Base de Datos Gréfica de las ATE por pertenencias.

Revision Sistema Global de Navegacion por Satélite - GNSS de los peritos téenicos,

Emitir documentacidn técnica en base a informacién de la Base de Datos Grifica de la Institucion.

Realizar inspecciones técnicas oculares a requerimiento de fa entidad.
Desempediar otras funciones asignadas por el Director de Area, en ¢l ambito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

Apoyo Técnico para la generacion de Reglamentos, Procedimientos y otras normativas.

Emisién y revision de Informes de Criterio Técnico Geologico Minero en procesos recursivos.

Apoyo y otorgacion de informacion técnica, precisa y pertinente.

Revisién de actos administrativos de las Direcciones Departamentales y Regionales para la publicacion de la
Gaceta Nacional Minera

m) Elaboracion y diagrama de la Gaceta Nacional Minera.

n)

Elaboracion del Indice de la Gaceta Nacional Minera.
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\ DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y COORDINACION INSTITUCIONAL -
DFCCI

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL: |
DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y COORDINACION INSTITUCIONAL

1. Ubicacion Orginica:

: [ ]
g Direccidn de Catastro y Direccion de Flscalzackn,
> Cradrisaso Wineo Control y Coordinacion
g I InstRucional
I~
3 Unidad e - Unidaa de —
2, Tipo de Unidad: Sustantiva
3. Nivel Jerdrquico: Ejecutivo
4. Dependencia: Direccidn Ejecutiva Nacional
S, Unidades o Unidad de Fiscalizacion, Control y Mineria llegal
Dependientes:
6. Objetivo:

Ejecutar acciones de fiscalizacién, control, coordinacion institucional y consulta previa, para el cumplimiento de la
normativa minera, apoyo al APM y gestion administrativa.

a)
b)

<)
d)

¢)
n
g
h)

i)
i

k)

)

7. Descripeion de las Principales Funciones:

Fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones v procedimientos establecidos para el desarrollo de la actividad
minera en cumplimiento de fa normativa vigente.

Desarrollar la fiscalizacion a los procedimientos administrativos establecidos que ejercen las Direcciones
Depanamentales y Regionales en el marco de sus atribuciones.

Desarrollar instrumentos de fiscalizacion con la finalidad de dar cumplimiento a la normativa vigente para el
inicio de las actividades mineras por parte de los APM's.

Coordinar ¢l desarrollo ¢ implementacién de lincamientos, procedimicntos y acciones técnicas, administrativas
y legales uniformes en las Direcciones Departamentales o Regionales para el control de la actividad minera y la
erradicacion de la explotacion ilegal de minerales,

Controlar el cumplimiento de procedimientos v acciones contra la explotacion ilegal de minerales conforme
normativa vigente.

Coordinar y apoyar a las instancias correspondientes en la lucha contra [a explotacion ilegal de minerales.
Coordinar capacitaciones técnicas y juridicas a los Servidores Pablicos de las Dirccciones Departamentales o
Regionales, para ia eficiente gestion de la fiscalizacion y control de la actividad minera y contra la explotacion
ilegal de minerales,

Proponer politicas de prevencion y lucha contra la mineria ilegal a través de Ia formalizacion o regularizacion
de la actividad mineria de pequefia escala, artesanal o tradicional,

Realizar la coordinacidn estratégica para la proposicién de convenios de cooperacion interinstitucional
(nacional), asi como alianzas estratégicas para ¢l cumplimiento de atribuciones otorgadas.

Proponer y coordinar la comecta implementacion de procesos y procedimientos de  coordinacion
intrainstitucional que permitan alcanzar una gestion eficiente y eficaz de las Direcciones Departamentales y
Regionales, '
Coﬁlminr la correcta implementacion de los procedimientos téenico sociales en las fases de identificacion
sujetos y mediacion de Consulta Previa conforme a normativa,

Desarrollar_la coordinacion de actividades vinculadas al sector minero con ¢l Ministetio de Mineria y |
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Metalurgia,

m) Desarrollar mecanismos de coordinacion interinstitucional con personas naturales y juridicas para el adecuado
desarrollo de las fases de identificacion de sujetos y mediacidn del procedimiento de Consulta Previa.

n) Implementar ¢l procedimiento de consulta previa en sus fases de identificacion de sujetos, deliberacion y
mediacion en coordinacién con las Direcciones Departamentales o Regionales, en ¢l marco de las atribuciones
establecidas.

0) Realizar ¢l control y seguimiento a las solicitudes de tramite para las fases de identificacion de sujetos y
mediacion del procedimiento de Consulta Previa.

p) Desempeiiar otras funciones asignadas por Ia Direccidn Ejecutiva Nacional, en ¢l &mbito de su competencia y
de la normativa legal vigente.

5.1 UNIDAD DE FISCALIZACION, CONTROL Y MINERIA ILEGAL - UFCMI

~ NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL:
UNIDAD DE FISCALIZACION, CONTROL Y MINERIA ILEGAL

1. Ubicacién Orginica:

| |
i Direccién de Catastroy Direccion de Fiscalizacion,
~Cuadcaiado Minero. ~Controly Coordinacién
g [ Institucional
| |
3 Unidad do Unkdad do
dadde dad Unidad de
¥ Mineria Hegal
2. Tipo de Unidad: Sustantiva
3. Nivel Jerirquico: Téenico Operativo
4. Dependencia: Direccién de Fiscalizacion, Control y Coordinacion Institucional
5, Objetivo:

Ejecutar acciones de fiscalizacion y control de los APM, de la gestion administrativa de la AJAM y lucha contra la
explotacion ilegal de minerales en coordinacion con las Direcciones Departamentales o Regionales.

6. Descripeion de las Principales Funciones:

#) Desarrollar acciones de fiscalizacion para el cumplimiento de las obligaciones y procedimientos establecidos
para ¢l desarrollo de la actividad minera.

b) Efectuar acciones de fiscalizacion a los procedimientos administrativos establecidos que ejercen las Direcciones
Departamentales y Regionales en el marco de sus atribuciones.

¢) Proyectar instrumentos de fiscalizacion para el cumplimiento de la normativa vigente en ¢l inicio de las
actividades mincras por parte de los APM's.

d) Desarrollar procedimientos técnicos y administrativos para su aplicacién por parte de las Direcciones
Departamentales o Regionales en el control de la actividad minera y contra a explotacion ilegal de minerales.

¢) Controlar el cumplimiento de procedimientos y acciones contra la mineria ilegal conforme normativa vigente.

) Efectuar las gestiones de asistencia téenica y apoyo a las instancias correspondientes en la lucha contra In
explotacion ilegal de minerales.

g) Proyectar acciones técnicas, administrativas v legales de control para la erradicacion de ls actividad minera
ilegal,

h) Cogwdinur capacitaciones téenicas y juridicas a los Servidores Piblicos de las Direcciones Departamentales o
Regionales para la eficiente gestion de la fiscalizacion y control de la actividad minera y contra la mineria ilegal.

i) Desarrollar politicas de prevencion y lucha contra fa mineria ilegal a través de la formalizacion o regularizacion
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de [a actividad mineria de pequefta escala, artesanal o tradicional.

i) Desarroliar coordinacion estratégica para la proposicidn de convenios de cooperacion interinstitucional
(nacional ¢ internacional), asi como alianzas estratégicas para el cumplimiento de atribuciones otorgadas.

k) Coordinar la implementacion de medidas correctivas determinadas en las recomendaciones emitidas, de manera
oportuna, ante la deteccion de deficiencias en la aplicacién y desarrollo procedimental del marco normativo
vigente aplicable por parte de las Direcciones Departamentales y Regional,

1) Coordinar la operativizacion de las acciones y el desarrollo del procedimiento de la fiscalizacion v control de la
actividad mincra,

m) Coordinar acciones interinstitucionales con personas naturales y juridicas para el adecuado desarrollo de las
fases de identificacion de sujetos y mediacion en cumplimiento del procedimiento de Consulta Previa,

n) Desarrollar ¢l procedimiento de consulta previa en sus fases de identificacion de sujetos y mediacion en
coordinacion con las Direcciones Departamentales o Regionales.

0) Desempefiar otras funciones asignadas por el inmediato superior en el dmbito de su competencia y de la
normativa legal vigente,

VL. DIRECCION DEPARTAMENTAL LA PAZ -DDLP

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL:
~ DIRECCION DEPARTAMENTAL LA PAZ

L. Ubicacion Orgdnica:

2. Tipo de Unidad: Sustantiva
3. Nivel Jerirquico: Ejecutivo
4. Dependencia: Diveccién Ejecutiva Nacional
Soliakdndes Dopondlentas-| | o Unidad e Ocogaéatiy-Einciu i Dirochos Miatvos
¢ Unidad de Andlisis Legal y Procedimientos

6. Objetivo:

Dirigir y ejecutar actividades jurisdiccionales técnico administrativas conforme a las atribuciones conferidas por la
Ley N® 535, de Mineria y Metalurgia.

7. Descripeion de las Principales Funciones:

#) Coordinar con la Direccidn Ejecutiva Nacional, los lincamicntos téenicos y juridicos para el cumplimiento de
las atribuciones conferidas por ¢l Articulo 40 de fa Ley N° 535 v gencrar las acciones necesarias para su
implementacion.

b) Efectuar el seguimiento y supervision a las actividades desarrolladas por sus Unidades Operativas, para ¢l

cumplimiento de objetivos y resultados. l
<) Dirigir, coordinar y supervisar hasta su conclusion los procedimientos administrativos presentados v remitidos a
la Direccion Departamental.

S
X2
£
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d) Dirigir, coordinar y supervisar el patrocinio y tramitacion de los procesos judiciales en los que la Direccion

Departamental sea parte.

Efectuar ¢l control del personal que se encuentra bajo su dependencia.

Realizar 1a actividad jurisdiccional conforme a Ley.

Registrar, archivar y custodiar en medio fisico la documentacion generada en la Dircocion Departamental

cumpliendo los estindares y normas de gestion documental de Ia entidad.

h) Desempediar otras funciones asignadas por la Direccidn Ejecutiva Nacional, en el dmbito de su competencia y
de la normativa kegal vigente.

zToZ

6.1 UNIDAD DE OTORGACION Y EXTINCION DE DERECHOS MINEROS - UOEDM

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL:
UNIDAD DE OTORGACION Y EXTINCION DE DERECHOS MINEROS - DDLP

1. Ubicacién Orgénica:

1:' )

................................................................................

| 1 1 1 1 | 1 1
s e = = Sovseite [
I 1 —TJ
| o |
Tarecres =
Mewee
2. Tipo de Unidad: Sustantiva
3. Nivel Jerdrquico: Técnico Operativo
4. Dependencia: Direccion Departamental La Paz
5. Objetivo:

Atender y concluir solicitudes de otorgacion y extincidn de derechos mineros a través de la emision de licencias y
comtratos administrativos mineros y Hevar a cabo hasta su conclusion los procedimientos de adecuacion.

6. Descripeion de las Fonciones:

a) Procesar y atender hasta su conclusidn las salicitudes de contrato administrative minero, licencian de
actividades mineras de prospeccion y exploracion, licencias de actividades aisladas de operacion y
comercializacion de minerales y metales, conforme las previsiones de la Ley N° 535 v su reglamentacion,

b) Atender las solicitudes de adecuacion de: Autorizaciones Transitorias Especiales, Contratos de
Arrendamiento, Contratos Transitorios y actividades aisladas presentadas por Actores Productivos Mineros.

¢) Autorizar la suscripcion y registro de contratos entre actores productivos mineros privados.

d) Proseguir hasta su conclusion conforme & la Ley N° 535 las solicitudes de tramites de contratos
administrativos mineros iniciados ante la Corporacidn Minera de Bolivia en ¢l marco de los D.S. N° 29117,
D.S.N*29164 y D.S. N° 29410, y ante Ja Autoridad General Jurisdiccional Administrativa Minera conforme
a la Ley N® 368 y el Decreto Supremo N® 1661,

¢) Registrar, archivar y custodiar en medio fisico la documentacion generada en los trimites de solicitudes de
otorgacion de derechos mineros, y posterior consolidacion del archivo de operadores.

) Ejecutar la realizacion de las reuniones deliberativas de consulta previa.

g) Solicitar a la Direccién Nacional reglamentacion v lincamientos en trimites con vacios legales o cuando asi
$¢ requiera.

h) Atender las solicitudes de extincion de derechos mineros,

i) Realizar Informes requenidos especificos,

j) Participar en mesas de trabajo

k) Desempediar otras funciones asignadas por la Direccion Departamental, en el dmbito de su competencia v de
la normativa legal vigente.
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6.2 UNIDAD DE ANALISIS LEGAL Y PROCEDIMIENTOS - UALP

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL:
'UNIDAD DE ANALISIS LEGAL Y PROCEDIMIENTOS

1. Ubicacion Orgdnica:

2, Tipo de Unidad: Sustantiva

3. Nivel Jerdrquico: Técnico Operativo

4. Dependencia: Direccion Departamental de La Paz
5. Objetivo:

Atender los procedimientos administrativos iniciades ante v por la Direccion Departamental de la AJAM,
patrocinar los procesos judiciales en los que la entidad sea parte y resolver los recursos de revocatoria interpuestos
cantra las decisiones de instancia, todo en ¢l marco de su competencia y jurisdiceion, conforme a Ley.

6. Descripcion de las Funciones:

a) Atender y resolver los recursos de revocatoria interpuestos contrit actos administrativos de instancia.

b) Brindar asesoria begal a Dircecion Departamental a través de la emision de criterios legales e informes juridicos.

¢) Atender y seguir el procedimicnto de consulta previa conforme a las previsiones de la Ley N® 535 y normas
reglamentarias,

d) Atender y procesar las denuncias sobre mineria ilegal.

¢) Patrocinar y atender procesos judiciales en los que la Direccion Departamental sea parte,

f) Ejecutar procesos de fiscalizacion y control del cumplimiento de obligaciones contractuales y legales, dentro del
sector minero,

g) Atencidn y tramitacién de amparos administrativos, propases, derechos de superficie, de paso, de
aprovechamiento de recursos sobre ¢l drea v de aguas.

h) Atender solicitudes de suspension de actividades mineras,

i) Desempediar otras funciones asignadas por la Direccion Departamental, en el ambito de su competencia vy de la
normativa legal vigente,
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DIRECCION DEPARTAMENTAL ORURO - DDOR

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL:
~ DIRECCION DEPARTAMENTAL ORURO

L. Ubicacién Orginica:

B e L L S S S

T e : L ! | | | ]
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2. Tipo de Unidad: Sustantiva
3. Nivel Jerirquico: Ejecutivo
4. Dependencia: Direccibn Ejecutiva Nacional
5. Unidades Dependientes: | o Unidad de Otorgacion de y Extincion Derechos Mineros
6. Objetivo:
Dirigir ¥ ejecutar actividades jurisdiccionales técaico administrativas conforme a las atribuciones conferidas por la
Ley N? 535, de Mineria y Metalurgia.

7. Descripeion de las Principales Funciones:

a)

b)
<)
d)
e)
f)
g
h)

Coordinar con la Direccion Ejecutiva Nacional, los lincamientos téenicos y juridicos para ¢l cumplimiento de
las atribuciones conferidas por el Articulo 40 de la Ley N° 535 y generar las acciones necesarias para su
implementacion,

Efectuar ¢l seguimiento y supervision a las actividades desarrolladas por su Unidad Operativa, para ¢l
cumplimiento de objetivos y resultados,

Dirigir, coordinar y supervisar hasta su conclusion los procedimientos administrativos presentados y remitidos
a la Direccion Departamental.

Dirigir, coordinar y supervisar el patrocinio y tramitacion de los procesos judiciales en los que la Direccion
Departamental sea parte.

Efectuar el control del personal que se encuentra bajo su dependencia.

Realizar la actividad jurisdiccional conforme a Ley.

Registrar, archivar y custodiar en medio fisico la documentacion generada en la Direccidn Departamental
cumpliendo los estindares y normas de gestion documental de la entidad.

Desempeiiar otras funciones asignadas por la Direccion Ejecutiva Nacional, en ¢l dmbito de su competencia y
de la normativa legal vigente.
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7.1 UNIDAD DE OTORGACION Y EXTINCION DE DERECHOS MINEROS - UOEDM

 NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL:
UNIDAD DE OTORGACION y EXTINCION DE DERECHOS MINEROS - DDOR

1. Ubicacion Orginica:

-

2. Tipo de Unidad: Sustantiva

3. Nivel Jerdrquico: Técnico Operativo

4. Dependencia: Direccion Departamental Oruro

5. Objetivo:

Atender y concluir solicitudes de otorgacion de derechos mineros a través de ki emision de licencias y conlratos
administrativos mineros v levar a caby hasta su conclusion los procedimientos de adecuacion.

6. Descripeion de las Principales Funciones:

l)

m)

n)

0)

p

r)

s)
U}
u)
v)

Procesar y atender hasta su conclusion las solicitudes de contrato administrativo minero, licencias de
actividades mineras de prospeccién v exploracidn, licencias de actividades aisladas de operacion y
comercializacion de minerales y metales, conforme las previsiones de la Ley N° 535 y su reglamentacion,
Atender las solicitudes de adecuacidn de: Autorizaciones Transitorias Especiales, Contratos de Arrendamiento,
Contratos Transitorios y actividades aisladas presentadas por Actores Productivos Mineros.

Autorizar la suscripcion y registro de contratos entre actores productivos mineros privados,

Proseguir hasta su conclusion conforme a la Ley N° 535 las solicitudes de tramites de contratos administrativos
mineros iniclados ante la Corporacion Mincra de Bolivia en ef marco de los DS, N* 29117, D.S.N° 29164 y
D.S. N° 29410, y ante la Autoridad General Jurisdiccional Administrativa Minera conforme a la Ley N° 368 y
¢l Decreto Supremo N° 1661.

Registrar, archivar y custodiar en medio fisico la documentacion generada en los tramites de solicitudes de
otorgacion de derechos mineros, y posterior consolidacion del archivo de operadores.

Ejecutar la realizacion de las reuniones deliberativas de consulta previa.

Solicitar a la Direccién Nacional reglamentacidn y lincamientos en trimites con vacios legales o cuando asi se
requiera.

Solicitar a la Direccién Nacional la contratacion de personal, de bienes y servicios,

Realizar Informes requeridos especificos.

Participar en mesas de trabajo

Desempedtar otras funciones asignadas por la Direccidn Departamental, en ¢l dmbito de su competencia y de la
normativa legal vigente,

—
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DIRECCION DEPARTAMENTAL COCHABAMBA

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL:
DIRECCION DEPARTAMENTAL COCHABAMBA '

L. Ubicacion Orginica:

2. Tipo de Unidad: Sustantiva

3. Nivel Jerdrquico: Ejecutivo

4. Dependencia: Direccion Ejecutiva Nacional
5. Objetivo:

Dirigir y ejecutar actividades junisdiccionales téenico administrativas conforme a las atribuciones conferidas por la
Ley N” 535, de Mineria y Metalurgia.

6. Descripeion de las Funciones:

a)

b)
<)
d)

Coordinar con ka Direccidn Ejecutiva Nacional, los lincamientos técnicos y juridicos para ¢l cumplimiento de
las atribuciones conferidas por el Articulo 40 de la Ley N® 533 y generar las acciones necesarias para su
implementacidn.

Efectuar el seguimiento y supervision a las actividades desarrolladas por sus Unidades Operativas, para el
cumplimiento de objetivos y resultados.

Dirigir, coordinar y supervisar hasta su conclusion los procedimientos administrativos presentados y remitidos
a la Direccién Departamental.

Dirigir, coordmar y supervisar ¢l patrocinio y tramitacion de bos procesos judiciales en los que fa Direccion
Departamental sea parte.

Efectuar el control del personal que se encuentra bajo su dependencia.

Realizar la actividad jurisdiccional conforme a Ley.

Registrar, archivar v custodiar en medio fisico la documentacion generada en la Direccion Departamental
cumpliendo los estindares y normas de gestidn documental de a entidad.

Desempefiar otras funciones asignadas por la Direccién Ejecutiva Nacional, en ¢l ambito de su competencia y

de Ia normativa legal vigente,

£
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IX. DIRECCION DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL:
DIRECCION DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ

1. Ubicacién Orgénica:

| EJECUTIVA NACIONAL J
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2. Tipo de Unidad: Sustantiva

3. Nivel Jerquuico: EjCCIIiVO

S Iveiadn Directidn Ejecutiva Nacionsl

S. Unid

Dep:.d.;,d::w ¢ Unidad de Otorgacion y Extincidn de Derechos Mineros

6. Objetivo:
Dirigir y ejecutar actividades jurisdiccionales técnico administrativas conforme a las atribuciones conferidas por fa
Ley N° 335, de Mineria y Metalurgia

7. Descripeion de las Funciones:

a) Coordinar con la Direccion Ejecativa Nacional, los lincamientos técnicos y juridicos para ¢l cumplimiento de
las atribuciones conferidas por el Articulo 40 de la Ley N° 535 y generar las acciones necesanias para su
implementacion.

b) Efectuar ¢l seguimiento y supervision a las actividades desarrolladas por sus Unidades Operativas, para el
cumplimiento de objetivos y resultados.

¢) Dirigir, coordinar y supervisar hasta su conclusion los procedimientos administrativos presentados y remitidos a
la Direccion Departamental.

d) Dirigir, coordinar y supervisar ¢l patrocinio y tramitacion de los procesos judiciales en los que la Direccion
Departamental sea parte.

) Efectuar ¢l control del personal que se encuentra bajo su dependencia.

f) Realizar la actividad jurisdiccional conforme a Ley.

g) Registrar, archivar y custodiar en medio fisico la documentacion generada en la Direccién Departamental
cumpliendo los estandares y normas de gestion documental de la entidad,

h) Desempediar otras funciones asignadas por la Direccion Ejecutiva Nacional, en el dmbito de su competencia y
de la normativa legal vigente.




EAAIAM MANUAL DE ORGANIZACION
- == Y FUNCIONES

9.1 UNIDAD DE OTORGACION Y EXTINCION DE DERECHOS MINEROS /DDSCZ

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL:
UNIDAD DE OTORGACION Y EXTINCION DE DERECHOS MINEROS - DDSCZ

1, Ubicacién Orgdnica:
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2. Tipo de Unidad: Sustantiva
3. Nivel Jerdrquico: Técnico Operativo
4. Dependencia: Direccion Departamental Santa Cruz

5. Objetivo:

Atender y concluir solicitudes de otorgacion de derechos mineros a través de |a emision de licencias y contratos
administrativos mineros y llevar a cabo hasta su conclusion kos procedimientos de adecuacion,

6. Descripeion de las Principales Funciones:

a) Procesar y atender hasta su conclusion las solicitudes de contrato administrativo mipero, licencias de
actividades mineras de prospeccion y exploracién, licencias de actividades aisladas de operacion y
comercializacidn de minerales y metales, conforme las previsiones de la Ley N* 535 y su reglamentacion

b) Atender las solicitudes de adecuacion de: Autorizaciones Transitorias Especiales, Contratos de Arrendamiento,
Contratos Transitorios y actividades aiskadas presentadas por Actores Productivos Mineros,

€) Autorizar la suscripcion y registro de contratos entre actores productives mineros privados.

d) Proscguir hasta su conclusion conforme a la Ley N® 535 las solicitudes de trimites de contratos
administrativos mineros iniciados ante la Corporacion Minera de Bolivia en ¢l marco de los DS 29117, 29164
y 29410, y ante la Autoridad General Jurisdiccional Administrativa Mincra conforme a la Ley N° 368 y ¢l
Decreto Supremo N° 1661,

¢) Registrar, archivar y custodiar en medio fisico la documentacion generada en los trdmites de solicitudes de
otorgacidn de derechos mineros, y posterior consolidacion del archivo de operadores.

) Ejecutar la realizacion de las reuniones deliberativas de consulta previa.

g) Solicitar a la Direccion Nacional reglamentacion y lineamientos en trimites con vacios legales o cuando asi se
requiera.

h) Solicitar a ka Direccion Nacional fa contratacion de personal, de bienes y servicios.

i) Realizar Informes requeridos especificos.

j) Panticipar en mesas de trabajo

k) Desempeiar otras funciones asignadas por la Direccion Departamental, en ¢l &mbito de su competencia y de la
normativa legal vigente,
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X. DIRECCION REGIONAL TUPIZA-TARIJA

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL:
DIRECCION REGIONAL TUPIZA-TARIA

1. Ubicacidn Orginica:

2. Tipo de Unidad: Sustantiva
3. Nivel Jerd :

pabtt Ejecutivo
4. Dependencia: Direccion Ejecutiva Nacional
5. Unidades . = s :
Dependientes: e Unidad de Otorgacion y Extincién de Derechos Mincros
6, Objetivo:

Dirigir v cjecutar actividades jurisdiccionales téenico administrativas conforme a las atribuciones conferidas por la

Ley N° 535, de Mineria y Metalurgia

7. Descripeion de las Funciones:

a) Coordinar con la Direccidn Ejecutiva Nacional, los lincamientos téenicos y juridicos para el cumplimiento de
las atribuciones conferidas por ¢l Articulo 40 de la Ley N* 535 y generar las acciones necesarias para su
implementacion.

b) Efectuar ¢l seguimiento y supervision @ las actividades desarrolladas por sus Unidades Operativas, para el
cumplimiento de objetives y resultados.

¢) Dirigir, coordinar y supervisar hasta su conclusion los procedimientos administrativos presentados y remitidos a
la Direccidn Regional.

d) Dingir, coordinar y supervisar ¢l patrocinio y tramitacion de los procesos judiciales en los que la Direccion
Departamental sea parte.

¢) Efectuar el control del personal que se encuentra bajo su dependencia.

f)  Realizar ka actividad jurisdiccional conforme a Ley.

g) Registrar, archivar y custodiar en medio fisico la documentacion generada en la Direccion Regional cumpliendo
los estandares y normas de gestion documental de la entidad.

h) Desempeiiar otras funciones asignadas por la Direccion Regional, en el ambito de su competencia y de la

normativa legal vigente,




3
z

MANUAL DE ORGANIZACION

= Y FUNCIONES
10.1 UNIDAD DE OTORGACION Y EXTINCION DE DERECHOS MINEROS - DRTUPIZA-
TARIJA

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL:
UNIDAD DE OTORGACION Y EXTINCION DE DERECHOS MINEROS - DRTP-TJ

1. Ubicacion Orgénica:

2. Tipo de Unidad: Sustantiva

3. Nivel Jerdrquico: Técnico Operativo

4. Dependencia: Direccion Regional Tupiza-Tarija
5. Objetivo:

Atender v concluir solicitudes de otorgacion de derechos mineros a través de la emisidn de licencias y contratos
administrativos mineros y llevar a cabo hasta su conclusion los procedimientos de adecuacion.

a)

b)

¢)
d)

¢)

h)
i)
i

6. Descripeion de las Funciones:

Procesar v atender hasta su conclusion las solicitudes de contrato administrativo minero, licencias de actividades
mineras de prospeccion y exploracion, licencias de actividades aisladas de operacion y comercializacion de
mincrales y metales, conforme las previsiones de la Ley N° 535 y su reglamentacion,

Atender las solicitudes de adecuacion de: Autorizaciones Transitorias Especiales, Contratos de Arrendamicnto,
Contratos Transitorios y actividades aisladas presentadas por Actores Productivos Mineros,

Autorizar ta suscripcion y registro de contratos entre actores productivos mineros privados,

Proscguir hasta su conclusion conforme a la Ley N° 535 las solicitudes de tramites de contratos administrativos
mineros iniciados ante ka Corporacidn Minera de Bolivia en el marco de los DS 29117, 29164 y 29410, y ante la
Autoridad General Jurisdiccional Administrativa Minera conforme a fa Ley N* 368 v ¢l Decreto Supremo N°
1661.

Registrar, archivar y custodiar en medio fisico la documentacion generada en los trdmites de solicitudes de
otorgacion de derechos mineros, y posterior consolidacion del archivo de operadores,

Ejecutar la realizacion de las reuniones deliberativas de consulta previa.

Solicitar a la Direccion Nacional reglamentacion y lincamientos en trimites con vacios legales o cuando asi s¢
requiera.

Solicitar a la Direccion Nacional la contratacion de personal, de bienes y servicios.

Realizar Informes requeridos especificos.

Participar en mesas de trabajo

Desempeilar otras funciones asignadas por la Direccion Regional, en ¢l dmbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.

ey
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X1 DIRECCION DEPARTAMENTAL POTOSI - DDPT

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL:
DIRECCION DEPARTAMENTAL POTOSI

1. Ubicacién Orginica:
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2. Tipo de Unidad: Susaneivn

3. Nivel Jerdrquico: Ejecutivo

4. Dependencia: Despacho Direccidn Ejecutiva Nacional

5. Unidades

Depvidliten o Unidad de Otorgacion y Extincién de Derechos Mineros

6. Objetivo:

Dirigir v ¢jecutar actividades jurisdiccionales técnico administrativas conforme a las atribuciones conferidas por la
Ley N° 533, de Mineria y Metalurgia

7. Descripeion de las Principales Funciones:

a) Coordinar con la Direccion Epecutiva Nacional, los lincamientos técnicos y juridicos para el camplimiento de las
atribuciones conferidas por ¢l Articulo 40 de la Ley N® 535 y generar las acciones necesarias para su
implementacion,

b) Efectuar ¢l seguimiento y supervision a las actividades desarrolladas por sus Unidades Operativas, para ¢l
cumplimiento de objetivos y resultados,

¢)  Dirigir, cooedinar y supervisar hasta su conclusion los procedimientos administrativos presentados y remitidos a
la Direccién Regional.

d) Dirigir, coordinar y supervisar el patrocinio y tramitacion de los procesos judiciales en los que la Direccion
Departamental sea parte.

¢) Efectuar ¢l control del personal que se encuentra bajo su dependencia.

f)  Realizar la actividad jurisdiccional conforme a Ley.

g) Registrar, archivar y custodiar en medio fisico la documentacion generada en la Direccidn Departamental
cumpliendo los estdndares y normas de gestion documental de 1a entidad.

h) Desempeiar otras funciones asignadas por la Direccién Ejecutiva Nacional, en el dmbito de su competencia y de
la normativa legal vigente,
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11.1 UNIDAD DE OTORGACION Y EXTINCION DE DERECHOS MINEROS DDPOTOSI

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL:
UNIDAD DE OTORGACION Y EXTINCION DE DERECHOS MINEROS - DDPT

I. Ubicacion Organica:
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2. Tipo de Unidad: Sustantiva
3. Nivel Jerdrquico: Téenico Operativo
4. Dependencia: Direccion Departamental Potosi
5. Objetivo:

Atender y concluir solicitudes de otorgacion de derechos mineros a través de la emision de licencias y contratos
administrativos mineros y llevar a cabo hasta su conclusién kos procedimientos de adecuacion.

6. Descripeion de las Principales Funciones:

a) Procesar y atender hasta su conclusidn las solicitudes de contrato administrativo mincro, licencias de
actividades mincras de prospeccion y exploracion, licencias de actividades aisladas de operacion y
comercializacion de mimerales v metales, conforme las previsiones de fa Ley N* 533 y su reglamentacion,

b)  Atender las solicitudes de adecuacion de: Awtorizaciones Transitorias Especiales, Contratos de Arrendamicento,
Contratos Transitorios y actividades aisladas presentadas por Actores Productivos Mineros.

¢)  Autorizar la suscripcion y registro de contratos entre actores productivos mineros privados.

d)  Proseguir hasta su conclusion conforme a la Ley N* 535 las solicitudes de trdmites de contratos administrativos
mineros iniciados ante la Corporacion Mineea de Bolivia en el marco de los D.S. N° 29117, N° 29164 y N°
29410, y ante fa Autoridad General Jurisdiccional Administrativa Minera conforme a la Ley N° 368 y ¢l D.S.
N* 1661.

¢) Registrar, archivar y custodiar en medio fisico la documentacion generada en los trdmites de solicitudes de
otorgacion de derechos mineros, y posterior consolidacion del archivo de operadores.

) Ejecutar la realizacion de las reuniones deliberativas de consulta previa,

g) Solicitar a fa Dircccion Nacional reglamentacion v lineamientos en trimites con vacios legales o cuando asi se
requicra.

b) Solicitar a la Direccién Nacional la contratacion de personal, de bienes y servicios.

i)  Realizar Informes requeridos especificos.

i) Participar en mesas de trabajo

k) Desempefiar otras funciones asignadas por la Direccion Regional, en ¢l ambito de su competencia y de la

normativa legal vigente.
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XII.  DIRECCION DEPARTAMENTAL CHUQUISACA - DDCH

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL:
DIRECCION DEPARTAMENTAL CHUQUISACA

1. Ubicacién Orgdnica:
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2. Tipo de Unidad: Sustantiva

3. Nivel Jerdrquico: Ejecutivo

4. Dependencia: Despacho Direccién Ejecutiva Nacional
6. Objetivo:

Dirigir y ejecutar actividades jurisdiccionales téenico administrativas conforme a las atribuciones conferidas por la
Ley N° 535, de Mineria y Metalurgia.

7. Descripeion de las Principales Funciones:

i) Coordinar con la Direccion Ejecutiva Nactonal, los lincamientos técnicos y juridicos para el cumplimiento de las
atribuciones conferidas por ¢l Articulo 40 de la Ley N° 535 y generar las acciones necesarias para su
implementacion.

j)  Efectuar ¢l scguimiento y supervision a las actividades desarrolladas por sus Unidades Operativas, para ¢l
cumplimiento de objetivos y resultados.

k)  Dirigir, coordinar y supervisar hasta su conclusidn los procedimientos administrativos presentados y remitidos a
la Direccion Regional.

1) Dirigir, coordinar y supervisar ¢l patrocinio y tramitacion de los procesos judiciales en los que la Direccion
Departamental sea parte.

m) Efectunr el cantrol del personal que se encuentra bajo su dependencia

n) Realizar la actividad jurisdiccional conforme a Ley.

0) Registrar, archivar y custodiar ¢n medio fisico la documentacion generada en fa Direccion Departamental
cumpliendo los estindares y normas de gestidn documental de la entidad,

p)  Desempediar otras funciones asignadas por la Direccion Ejecutiva Nacional, en el ambito de su competencia y de
la normativa legal vigente.
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XIIL  DIRECCION DEPARTAMENTAL BENI - DDB

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL:
DIRECCION DEPARTAMENTAL BENI

1. Ubicacion Organica:
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2. Tipo de Unidad: Sustantiva
3. Nivel Jerdrquico: Ejecutivo
4. Dependencia: Despacho Direccion Ejecutiva Nacional
5. Objetivo:

Dirigir y ejecutar actividades jurisdiccionales técnico administrativas conforme a las atribuciones conferidas por la
Ley N° 535, de Mineria y Metalurgia,

6. Descripeion de las Principales Funciones:

#) Coordinar con la Direccion Ejecutiva Nacional, los lincamicntos técnicos y juridicos para el cumplimiento de
las atribuciones conferidas por ¢l Articulo 40 de la Ley N® 535 y generar las acciones necesarias para su
implementacion.

b) Efectuar ¢l seguimiento y supervision a las actividades desarrolladas por sus Unidades Operativas, para el
cumplimiento de objetivos y resultados.

¢) Dirigir, coordinas y supervisar hasta su conclusion los procedimientos administrativos presentados y remitidos
a la Direccion Departamental.

d) Dirigir, coordinar y supervisar ¢l patrocinio y tramitacién de los procesos judiciales en los que la Direccion
Departamental sea parte.

¢) Efectuar ¢l control del personal que s¢ encuentra bajo su dependencia.

f) Realizar la actividad jurisdiccional conforme a Ley.

g) Registrar, archivar y custodiar en medio fisico la documentacion generada en la Direccion Departamental
cumpliendo los estindares y normas de gestion documental de la entidad.

h) Desempeiiar otras funciones asignadas por la Direccion Ejecutiva Nacional, en el &mbito de su competencia y
de la normativa legal vigente.
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XIV. DIRECCION DEPARTAMENTAL PANDO - DDP

NOMBRE DEL AREA O UNIDAD ORGANIZACIONAL;:
DIRECCION DEPARTAMENTAL PANDO

1. Ubicacién Orginica:
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2. Tipo de Unidad: Sustantiva

3. Nivel Jerdrquico: Ejecutivo

4. Dependencia: Despacho Direccion Ejecutiva Nacional
5. Objetivo:

Dirigir y ejecutar actividades jurisdiccionales téenico administrativas conforme a las atribuciones conferidas por la Ley
N® 535, de Mineria y Metalurgia.

6. Descripeion de las Principales Funciones:

a) Formular, ejecutar y realizar seguimiento al Plan Operativo Anual de fa Direccidn y el POAI en cada gestion
administrativa, velando por su cumplimiento, asi como los informes de seguimiento y evaluacion del POA y el de
gestion,

b) Coordinar con la Direccién Ejecutiva Nacional, los lineamientos técnicos y juridicos para el cumplimiento de las
atribuciones conferidas por el Articulo 40 de la Ley N° 335 y generar las acciones necesarias para su
implementacion,

¢) Efectuar el seguimiento y supervision a las actividades desarrolladas por sus Unidades Operativas, para el
cumplimiento de objetivos y resultados.

d) Dirigir, coordinar y supervisar hasta su conclusion los procedimientos administrativos presentados y remitidos a la
Direccion Departamental.

¢) Dirigir, coordinar y supervisar ¢l patrocinio y tramitacidn de los procesos judiciales en los que la Direccidn

Departamemal sca parte,

Efectuar el control del personal que se encuentra bajo su dependencia.

Realizar la actividad jurisdiccional conforme a Ley,

Registrar, archivar y custodiar en medio fisico la documentacion generada en la Direocion Departamental

cumpliendo los estindares y normas de gestion documental de la entidad,

i) Desempefiar otras funciones asignadas por la Direccion Ejecutiva Nacional, en ¢l dmbito de su competencia y de la
normativa legal vigente.
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@{’A}AM MANUAL DE ORGANIZACION
e Y FUNCIONES

ANEXO ~ ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Fuente: Niveles Organizacionales SIGEP 2023 y D.S. N° 4947 DE 24 de mayo2023




