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VISTOS:

El Informe AJAM/DESP/TEC/INF/GRS/4/2025 de 28 de febrero de 2025, emitido por la Unidad de
Planificacion y Gestion Institucional, la propuesta de redisefio de la Estructura Organizacional de la
AJAM y la modificacién del Manual de Organizacion y Funciones (MOF); y todo lo que ver convino
y se tuvo presente.

CONSIDERANDO I: (AMBITO COMPETENCIAL)

Que el Paragrafo Il del Articulo 372 del Texto Constitucional establece que “La direccion y
administracion superiores de la industria minera estaran a cargo de una entidad autdrquica con las
atribuciones que determine la Ley.”

Que el Paragrafo I del Articulo 39 de la Ley N° 535, de 28 de mayo de 2014, Ley de Mineria y
Metalurgia, determina que “La Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera — AJAM, como
entidad autdrquica bajo tuicion del Ministerio de Mineria y Metalurgia, con personalidad juridica,
patrimonio propio, autonomia administrativa, técnica, econdmica y financiera, es la encargada de
la direccion, administracion superior, control y fiscalizacion de la actividad minera en todo el
territorio del Estado en las materias tratadas en el presente Capitulo.” El Pardagrafo V del
mencionado Articulo 39, dispone que “Las atribuciones del Ex Servicio Técnico de Minas SETMIN,
seran ejercidas por la Direccion de Catastro y Cuadriculado Minero.".

Que el Paragrafo I Articulo 42 de la citada Ley N° 535, dispone “La AJAM, se organizard en base a
la Autoridad General Jurisdiccional Administrativa Minera y Autoridades Regionales establecidas
de acuerdo con el Articulo 54 del Decreto Supremo N° 071, de fecha 9 de abril de 2009, cuyas
directoras o directores continuaran en ejercicio hasta la designacion de las nuevas autoridades.”

Que el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 2200 de 3 de diciembre de 2014, dispone la estructura
organizacional de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera — AJAM "I La AJAM esta
compuesta por los siguientes niveles de organizacion: a. Nivel Ejecutivo: Direccion Ejecutiva
Nacional de la AJAM, b. Nivel de Apoyo. Direccion Administrativa Financiera y Direccion Juridica;
¢. Nivel Técnico Operativo: Direccion de Catastro y Cuadriculado Minero y Direccion de
Fiscalizacion, Control y Coordinacion Institucional;, d. Nivel Desconcentrado: Direcciones
Departamentales y Regionales. II. La AJAM no contard en su estructura organizacional con un
Directorio.".

CONSIDERANDO II: NORMATIVA ADMINISTRATIVA APLICABLE

Que el Articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado, determina que la Administracion Publica
se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés
social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados.

Que los Numerales 1 y 2 del Articulo 235 de la Norma Suprema, sefialan que los servidores publicos,
tienen la obligacién de cumplir la Constitucion y las Leyes, asi como asumir sus responsabilidades
de acuerdo a los principios de la Funcién Publica. f=oL
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Que el Articulo 3 de la Ley N° 1178 de 30 de julio de 1990, Ley de Administracion y Control
Gubernamentales (SAFCO), dispone que los Sistemas de Administracion y de Control se aplicaran
en todas las entidades del Sector Publico, sin excepcion.

Que el Articulo 7 de la citada Ley N° 1178, indica "El Sistema De Organizacion Administrativa se
definiray ajustard en funcion de la Programacion de Operaciones. Evitarda la duplicidad de objetivos
y atribuciones mediante la adecuacion, fusion o supresion de las entidades, en seguimientos de los
siguientes preceptos: (...) b) toda entidad publica organizara internamente, en funcion de sus
objetivos y la naturaleza de sus actividades, los sistemas de administracién y control interno de que
trata esta ley".

Que el Articulo 27 de la sefialada Ley SAFCO, determina que “Cada entidad del Sector Piblico
elaborard en el marco de las normas basicas dictadas por los drganos rectores, los reglamentos
especificos para el funcionamiento de los sistemas de Administracion y Control Interno regulados
por la presente Ley y los sistemas de Planificacion e Inversion Publica. Corresponde a la maxima
autoridad de la entidad la responsabilidad de su implantacion...”

Que el Articulo 2 de las Normas Basicas del Sistema Organizacion Administrativa (NB-SOA),
aprobadas por la Resolucién Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, establece que “e/ objetivo
general del Sistema de Organizacion Administrativa, es optimizar la estructura organizacional del
aparato estatal, reorientandolo para prestar un mejor servicio a los usuarios, de forma que
acompaiie eficazmente los cambios que se producen en el plano econdmico, politico, social y
tecnoldgico. Asimismo, prevé como objetivos especificos del Sistema: "a) Lograr la satisfaccion de
las necesidades de los usuarios de los servicios publicos; b) evitar la duplicidad y dispersion de
Junciones; c) determinar el dmbito de competencia y autoridad de las Areas y Unidades
Organizaciones; d) proporcionar a las entidades una estructura que optimice la comunicaciones, la
coordinacicn y el logro de los objetivos; y e) simplificar y dinamizar su funcionamiento para lograr
un mayor nivel de productividad y eficiencia econémica "

Que los Incisos a) y b) del Numeral 6 de las Normas Basicas del Sistema de Organizacion
Administrativa, dispone que entre los principios que se sustenta las Normas Basicas, se encuentran el
de Estructuracion Técnica, bajo el cual la estructura organizacional de cada entidad se definira en
funcion a su Plan Estratégico y Programa de Operaciones Anual, aplicandose criterios y metodologias

técnicas de organizacion administrativa; y el de Flexibilidad, en el que la estructura organizacional
de la entidad se adecuara a los cambios internos y del entorno.

Que el Articulo 11 de las mencionadas NB-SOA dispone que “La Estructura Organizacional de la
entidad se adecuard de forma inmediata a la aprobacion del Programa de Operaciones Anual y al
Presupuesto, y cuando se presenten circunstancias internas y/o del entorno que los justifi quen enel | S,
marco de esas Normas y de las disposiciones legales vigentes en materia de organizacion",

Que el Articulo 12 de las Normas Basicas sefialadas, dispone que las disposiciones legales vigentes
en materia de organizacion, el Plan Estratégico Institucional y el Programa de Operaciones Anual, AOR
constituiran el marco de referencia para el analisis organizacional de la entidad por lo tanto la~z.V \°
entidades en funcionamiento analizaran si la estructura organizacional ha constituido un medzo
eficiente y eficaz para el logro de los objetivos propuestos en el Programa de Operaciones, en el que
se evaluara, la calidad de los servicios y/o bienes proporcionados a los usuarios la efectividad de los
procesos, la rapidez de respuesta de la estructura organizacional frente a los cambios internos y
externos. Dicho proceso debe ser realizado como parte del analisis de situacion regulado en las
Normas Basicas del Sistema de Programacién de Operaciones y cuando las circunstancias asi lo
2
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justifiquen. De la misma manera se debera realizar un analisis prospectivo a fin de determinar la
necesidad o no de ajustar la estructura organizacional para lograr los objetivos de gestion.

Que el Articulo 13 de la Normativa referida precedentemente establece que, en base al resultado del
analisis organizacional se podra tomar decisiones respecto a: “a) Adecuar, fusionar, suprimir y/o
crear dreas y unidades. b) Reubicar las diferentes unidades en la estructura. c) Redefinir canales y
medios de comunicacion interna. d) Redefinir instancias de coordinacion interna y de relacion
interinstitucional. e) Rediseiiar procesos. f) Otros especificos de organizacion.”

Que el Articulo 14 de las mismas Normas Basicas, prevé como etapas del disefio o redisefio
organizacional la identificacion y conformacion de areas y unidades organizacionales que llevaran a
cabo las operaciones especificando su ambito de competencia, asi como la elaboracion del MOF y
del Manual de Procesos.

Que el Inciso a) del Articulo 15 de las NB-SOA, sefala que “el disefio organizacional se formalizara
en el Manual de Organizacion y Funciones, incluyendo las disposiciones legales que regulan la
estructura; los objetivos institucionales; el organigrama; asi como los objetivos, nivel jerdrquico,
relaciones de dependencia, funciones y relaciones de coordinacion interna y externa para las
unidades de nivel jerdrquico superior y, las relaciones de dependencia y las funciones para las otras
unidades.”

Que en atencion al Articulo 35 de las NB-SOA, el proceso de implantacion del disefio organizacional
podra considerar la difusion del MOF y otros materiales disefiados para tal fin, a proposito de
garantizar su correcta aplicacion en la gestion institucional.

Que el Glosario Administrativo de las NB-SOA, define al Area organizacional, como “Es parte de
la estructura organizacional, conformada por la unidad cabeza de drea, y en caso necesario, por
varias unidades dependientes. El drea organizacional cuenta con objetivos de gestion y funciones
especificas.”. Y “Unidad Organizacional como una dependencia de la Estructura Organizacional a
la que se le asigna uno o varios objetivos, desagregadas de los objetivos de gestion, y funciones
homogéneas y especializadas™.

Que el Inciso ¢) del Articulo 7 del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Publica, Decreto

Supremo 23318-A, conceptualiza las funciones como las acciones y deberes asignados a cada cargo
dentro de las entidades para ejecutar las atribuciones propias de estas.

Que el Articulo 12, del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa aprobado
mediante Resolucion Administrativa N° AJAM/DJU/RES/ADM/INT/49/2021 de 30 de abril de
2021, de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera - AJAM sobre el proceso del analisis
organizacional, refiere que “...deberd contener la etapa de andlisis retrospectivo, la etapa de andlisis
prospectivo y la formalizacion del Andlisis Organizacional: III. Resultado y Formalizacion del
Andlisis Organizacional.- Los resultados y conclusiones del Andlisis Organizacional deberan ser
formalizados en el documento del Andlisis Organizacional, que contenga las recomendaciones,
precisas que sirvan de insumo para la toma de decisiones por las instancias correspondientes, sobre.m
al menos, los siguientes aspectos: a) Adecuar, fusionar, suprimir y/o crear dreas y umdades
organizacionales en funcion de lograr los objetivos y estrategias institucionales establecidos en el ™
PEL b) Reubicar unidades dentro de la misma estructura. c) Redefinir canales y medios de
comunicacion interna. d) Redefinir instancias de coordinacion interna y de relacion

interinstitucional. Redisefiar procesos."
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Que de acuerdo al Articulo 14 del RE-SOA AJAM, establece que “La Unidad de Planificacion y
Gestion Institucional, es responsable del proceso de Andlisis Organizacional, debiendo coordinar
esta labor con todas las unidades organizacionales de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa
Minera (AJAM). El documento final del Andlisis Organizacional deberd ser consolidado por la
Direccién Administrativa Financiera y presentado a la Directora Ejecutiva Nacional o Director
Ejecutivo Nacional, para su conocimiento y aprobacion.”.

Que el Articulo 16 del RE-SOA dispone que “Tiene por objeto disefiar y/o ajustar la estructura
organizacional de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera (AJAM), con base en las
recomendaciones del Andlisis Organizacional y/o a las funciones y atribuciones planteados en la Ley
N°® 535 de Mineria y Metalurgia, el Plan de Desarrollo Economico y Social y el PEL Los resultados
que se obtengan del proceso de Diseiio o Redisefio Organizacional, deberdn permitir a la Autoridad
Jurisdiccional Administrativa Minera (AJAM), adoptar una estructura organizacional apropiada y
bien dimensionada para cumplir los objetivos y estratégicas Institucionales establecidas en el PEI y
satisfacer las necesidades de sus usuarios.”

CONSIDERANDO III. ANTECEDENTES.-

Que la Resolucion Ministerial N° 267/2014 de 07 de noviembre de 2014, emitida por el Ministerio
de Mineria y Metalurgia, aprueba el Plan de Reorganizacion Institucional y Presupuestaria de la
Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera - AJAM.

Que la Resoluciéon Administrativa AJAM/DJU/RES/ADM/INT/136/2018 de 24 de agosto de 2018,
emitida por la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera aprueba la Estructura Organizacional
de la entidad.

Que mediante Resolucion Administrativa Interna AJAM/DJU/RES/ADM/INT/49/2021 de 30 de abril
de 2021, la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera aprueba el Reglamento Especifico del
Sistema de Organizacion Administrativa de la AJAM.

Que a través de la Resolucion Administrativa Interna AJAM/DJU/RES/ADM/INT/67/2023 de 07 de
julio de 2023, la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera aprueba el Manual de Organizacion

y Funciones de la AJAM, modificado por la Resolucion Administrativa Interna
AJAM/DJU/RES/ADM/INT/125/2024 de 11 de septiembre de 2024.

Que el Informe de Control Interno AJAM/DESP/UAI/INF/MML/2/2021 de 30 de marzo de 2021, de
la Unidad de Auditoria Interna, denominado “Informe de Control Interno, emergente de la Auditoria
de Confiabilidad a los Registros y Estados Financieros de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa
Minera, por el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de octubre de 2020, contiene s <R "’_7/,4
recomendaciones para la Direccion de Catastro y Cuadriculado Minero “R.12. Analizar y viabilizar té} 4ion ofta f’_:,
la reestructuracion organizacional del Area de Catastro y Cuadriculado Minero, priorizando el \% tor, f ,g:?
mejor servicio, control y seguimiento a las operaciones de registro de APMs., cobro de patentes y
otros servicios, control y conciliacién de recaudos, gestion de recuperacion de deudas en moray _f

otros que se considere pertinente”. [9V 37

Que el Informe AJAM/DCCM/JEF_GEO/INF/DML/1/2025, de 13 de febrero de 2025, emitido po"r\‘ '
la Direccion de Catastro y Cuadriculado Minero, en cumplimiento a recomendaciones emitidas por

la Unidad de Auditoria Interna mediante Informe de Control Interno
AJAM/DESP/UAI/INF/MML/2/2021 de 30 de marzo de 2021 (Recomendacion 12),
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Que el Informe AJAM/DAF/DIR/INF/FPC/2/2025 de 17 de febrero de 2025, elaborado por la
Direccion Administrativa Financiera (DAF), indica “... La Direccion Administrativa Financiera
solamente cuenta con una Jefatura que es la Unidad Administrativa y Recursos Humanos, y no
existiendo asi una jefatura en la parte financiera, siendo que la Planilla Presupuestaria (PRIP),
aprobada en el Plan de Reorganizacion Institucional y Presupuestaria (PRIP), mediante Resolucion
Ministerial N°267/2014 de 7 de noviembre de 2014, indica la conformacion de la Unidad Financiera,
la misma no estd conformada en la estructura vigente de la entidad. Situacion que conlleva una
debilidad al momento de dirigir o supervisar temas del drea financiera...”, por lo que solicita la
creacion de un Area Organizacional en la Estructura de la Direccion Administrativa Financiera con
el proposito de fortalecer funciones de supervision y ejecucion de actividades en Presupuesto,
Tesoreria y Contabilidad.

CONSIDERANDO IV. ANALISIS

Que mediante Nota Interna de CITE: AJAM/DAF/PROF-PRES/NI/CPV/8/2025 de 27 de febrero de
2025, la Direccion Administrativa Financiera refiere que el redisefio propuesto no requiere erogacion
de recursos financieros adicionales, dado que no se modifica la escala salarial vigente ni se crean
nuevos cargos.

Que el Informe Técnico AJAM/DESP/TEC/INF/GRS/4/2025 de 28 de febrero de 2025, elaborado
por la Unidad de Planificacion y Gestion Institucional, constituye el resultado del proceso de analisis
organizacional desarrollado en el marco de lo establecido por el Reglamento Especifico del Sistema
de Organizacion Administrativa de la AJAM (RE-SOA), aprobado mediante Resolucion
Administrativa Interna AJAM/DJU/RES/ADM/INT/49/2021. Dicho analisis se efectu6 en respuesta
a necesidades institucionales identificadas a través de evaluaciones técnicas previas, informes
especializados de areas sustantivas y recomendaciones de control interno, siendo fundamentado
conforme a los principios de estructuracion técnica, eficiencia, flexibilidad y pertinencia funcional
definidos por las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa (NB-SOA).

Que conforme a lo establecido en el Articulo 12 del RE-SOA, el analisis organizacional se estructurd
en tres etapas: i) diagndstico retrospectivo, ii) analisis prospectivo y iii) propuesta formal de redisefio,
contemplando variables operativas, técnicas, normativas y de contexto institucional. El diagndstico
retrospectivo se basdé en las observaciones emergentes del Informe de Control Interno
AJAM/DESP/UAVINF/MML/2/2021, particularmente la Recomendacion 12 dirigida a la Direccion
de Catastro y Cuadriculado Minero, referida a la necesidad de optimizar la gestion de registro de areas
mineras, cobro de patentes, control de operaciones y recuperacion de cartera en mora. El analisis
prospectivo evalué las condiciones futuras esperadas en términos de demanda institucional,
sostenibilidad organizativa y desempefio operativo. Como resultado de dicho proceso, el informe
identifica la necesidad de realizar modificaciones estructurales sustantivas en el nivel central y
desconcentrado de la entidad, bajo un enfoque de optimizacion de funciones, fortalecimiento de
capacidades técnicas y mejora en la eficiencia de los procesos institucionales.

Que, en este sentido, propone: a) En la Direccion de Catastro y Cuadriculado Minero (DCCM): =
La creacion de dos nuevas 4reas organizacionales: a.1. El Area de Registro Minero, encargada de la’ )‘ Q
administracion integral del Registro Minero de la AJAM, comprendiendo las actividades de\ 0
inscripcion, actualizacion, verificacion y certificacion de datos mineros, en el marco de la Ley N° 535 .
y su normativa reglamentaria. a.2. El Area de Patente Minera, responsable de la gestion del cobro,
fiscalizacion y control de la patente minera, asi como del seguimiento y conciliacién de pagos,
implementacién de acciones de recuperacion de deudas y generacion de reportes para la toma de/
decisiones. Ambas areas responden directamente a los objetivos de fortalecer los mecanismos de
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control y fiscalizacion de derechos mineros otorgados, optimizar la administracion del sistema de
patentes y garantizar una trazabilidad institucional eficaz respecto al cumplimiento de las
obligaciones por parte de los titulares mineros. b) En la Direccion Administrativa Financiera (DAF):
La creacién del Area Financiera, cuya finalidad es consolidar un nucleo funcional especializado para
la planificacion, ejecucion y supervision de los subsistemas de presupuesto, contabilidad
gubernamental y tesoreria institucional. Esta medida responde a la necesidad de alinear la estructura
funcional con la Planilla Presupuestaria (PRIP) aprobada mediante Resolucién Ministerial N°
267/2014, que ya preveia la existencia de esta unidad no implementada a la fecha, y a corregir la
ausencia de un nivel de jefatura especifica para la gestion financiera, observada en el Informe
AJAM/DAF/DIR/INF/FPC/2/2025. ¢) En la Direccion de Fiscalizacion, Control y Coordinacion
Institucional (DFCCI): La creacion del Area de Coordinacion de Acciones Contra la Mineria Ilegal,
con competencias especificas para planificar, ejecutar y articular operativos de fiscalizacion técnica
y juridica, en coordinacion con otras unidades organizacionales y entidades puablicas vinculadas al
control de la actividad minera ilegal. Esta area sera complementada con la modificacion de la anterior
“Unidad de Fiscalizacion, Control y Mineria Ilegal”, que pasa a denominarse Unidad de Control y
Coordinacion Institucional, redefiniéndose sus objetivos y funciones para consolidar la estructura
operativa de lucha contra la mineria ilegal en el pais. d) En las Direcciones Desconcentradas: Se
identifica la necesidad de uniformar criterios técnicos y administrativos en el funcionamiento de las
Unidades de Otorgacion y Extincion de Derechos Mineros de las Direcciones Departamentales de La
Paz, Oruro, Santa Cruz, Potosi y Direccion Regional Tupiza-Tarija, asi como de la Unidad de Analisis
Legal y Procedimientos de la Direccion Departamental La Paz, con el objetivo de estandarizar
procedimientos, mejorar tiempos de respuesta y fortalecer la calidad técnica en la tramitacion de
derechos mineros. €) A nivel de unidades de apoyo y asesoramiento: El informe plantea la
modificacion de objetivos y funciones en: e. 1. Unidad de Planificacion y Gestion Institucional, para
incorporar competencias de seguimiento a la implantacion de la estructura; e.2. Unidad de
Comunicacion Social, para reforzar la funcion de gestion de redes y medios digitales; e.3. Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, incluyendo seguimiento preventivo a declaraciones
juradas y denuncias; e.4. Unidad de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, ampliando
funciones de ciberseguridad, soporte y desarrollo de sistemas; e.5. Unidad de Auditoria Interna, para
mejorar el enfoque preventivo en su accionar; e.6. Asesoria General, ajustando sus funciones de
emision de criterios normativos internos.

Que el mencionado Informe expresa de forma categorica que el redisefio propuesto no implica
erogacion adicional de recursos econdmicos, al no generar modificacion en la escala salarial vigente
ni creacion de nuevos items presupuestarios, adecuandose a la disponibilidad de recursos humanos y
financieros actuales. Finalmente, el informe concluye con la validacién técnica y juridica de la
propuesta de modificacion del Manual de Organizacion y Funciones (MOF), incorporando los
cambios estructurales sefialados, y recomienda su aprobacion mediante Resolucién Administrativa
Interna, con la consiguiente remision a la Unidad de Planificacion y Gestion Institucional para su ,éq'

gjecucion e implementacioén progresiva, conforme al marco legal vigente. 8 C

Que el Informe Legal AJAM/DJU/INFLEG/128/2025 de 01 de abril de 2025, emitido por la
Direccion Juridica de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera (AJAM), refiere que el
redisefio de la estructura organizacional de la entidad propuesto mediante el Informe Tecmco=° AV' :
AJAM/DESP/TEC/INF/GRS/4/2025 de 28 de febrero de 2025, se encuentra deb|damenfg
fundamentado en la Ley N° 535, de Mineria y Metalurgia, que en su Articulo 39 otorga a la ATAM\._
la atribucion de ejercer su direccion, administracion superior y control sobre la actividad minera,
dotdndola de autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera, lo cual comprende la /{ |
potestad de organizar internamente su estructura funcional conforme a sus objetivos institucionales/ |
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Asimismo, se evidencia la plena sujecion del proceso de redisefio a los principios y procedimientos
establecidos por la Ley N° 1178 (SAFCO), particularmente en sus Articulos 3, 7 y 27, que exigen
que toda entidad publica adecue su estructura a sus objetivos institucionales, con criterios de
funcionalidad, eficiencia y control interno. Dicho marco legal es operacionalizado a través de las
Normas Bésicas del Sistema de Organizacion Administrativa (NB-SOA), aprobadas por Resolucion
Suprema N° 217055, las cuales permiten adecuar, fusionar, suprimir o crear areas organizacionales
conforme al resultado del analisis organizativo previsto en sus Articulos 12 y 13, siempre que dichas
modificaciones estén orientadas al logro de los objetivos institucionales, la racionalizacion de
procesos y la mejora del servicio publico.

Que a su vez manifiesta que el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa
(RE-SOA) de la AJAM, aprobado mediante Resoluciéon Administrativa Interna
AJAM/DJU/RES/ADM/INT/49/2021, establece el procedimiento y criterios para la aprobacion de
todo redisefio organizacional, estableciendo que la Unidad de Planificacion y Gestion Institucional es
la instancia responsable del analisis técnico correspondiente, y que los resultados de dicho andlisis
deben ser formalizados mediante el correspondiente informe técnico como insumo para la toma de
decisiones por la Maxima Autoridad Ejecutiva. Se verifica que el Informe
AJAM/DESP/TEC/INF/GRS/4/2025 cumple integramente con estas exigencias, tanto en su forma
como en su contenido. En dicho contexto, el informe técnico propone la creacion del Area de Registro
Minero y del Area de Patente Minera dentro de la Direccion de Catastro y Cuadriculado Minero, asi
como del Area Financiera dentro de la Direccién Administrativa Financiera y del Area de
Coordinacién de Acciones Contra la Mineria Ilegal en la Direccion de Fiscalizacion, Control y
Coordinacion Institucional. Ademas, plantea modificaciones en la estructura y funciones de varias
Direcciones Desconcentradas y unidades del nivel de apoyo y asesoramiento, todas ellas en funcién
de necesidades institucionales identificadas y recomendaciones de control interno validamente
documentadas. Tales modificaciones estan habilitadas expresamente por el Articulo 13 de las NB-
SOA 'y por el Articulo 16 del RE-SOA, que permiten adecuaciones organizativas fundadas en el
analisis técnico y con base en el PEl y el POA institucionales.

Que el mencionado Informe Legal, hace notar que el Informe AJAM/DESP/TEC/INF/GRS/4/2025,
sobre la respuesta emitida por la Direccion Administrativa Financiera, certifica de forma expresa que
el redisefio propuesto no implica erogacion adicional de recursos publicos, ni afecta la escala salarial
vigente, ni genera la necesidad de nuevos cargos, cumpliendo asi con el principio de legalidad y

eficiencia previsto en el Articulo 232 de la Constitucién Politica del Estado, y asegurando el uso
racional de los recursos institucionales conforme al mandato de la Ley N° 1178. Por otra parte, la

modificacion del Manual de Organizacion y Funciones (MOF), contenida como parte integral de la
propuesta, resulta juridicamente procedente y necesaria, en virtud de lo establecido en el Articulo 15
de las NB-SOA, que dispone que el MOF es el instrumento de formalizacién de la estructura
organizacional y debe reflejar la actualizacion de objetivos, funciones, niveles jerarquicos y
relaciones de dependencia y coordinacion de cada unidad organizacional. Su aprobacion constituye
un requisito formal indispensable para la correcta implementacién del redisefio propuesto y su
aplicacion efectiva dentro del sistema de gestion institucional.

Que en virtud a todo lo sefialado, se concluye que el redisefio organizacional propuesto por la Unic_jqdiif_f} N
de Planificacion y Gestion Institucional mediante el Informe AJAM/DESP/TEC/INF/GRS/4/202$’:'Vsexw g’)
encuentra plenamente conforme con el marco normativo vigente, es juridicamente via‘b_le,?;

técnicamente justificado y no contraviene disposicion legal alguna, siendo procedente su aprobacién-J-
mediante Resolucion Administrativa Interna, en observancia al Principio de Legalidad y al marco
especifico que regula el Sistema de Organizacion Administrativa.
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POR TANTO

La Directora Ejecutiva Nacional de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera, ANA SOFIA
CAMEO TORREZ designada mediante Resolucién Suprema N° 30711 de 21 de enero de 2025, en
virtud de la jurisdiccion y competencia que ejerce por mandato legal:

RESUELVE:

PRIMERO. APROBAR el redisefio organizacional de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa
Minera — AJAM, propuesto por la Unidad de Planificacién y Gestion Institucional mediante Informe
Técnico AJAM/DESP/TEC/INF/GRS/4/2025 de 28 de febrero de 2025, que sustenta la necesidad de
adecuacion de la estructura institucional conforme a criterios de funcionalidad, eficiencia operativa y
fortalecimiento organizacional; cuyo contenido forma parte integrante de la presente Resolucion
como Anexo 1.

SEGUNDO. APROBAR la nueva Estructura Organizacional de la Autoridad Jurisdiccional
' Administrativa Minera — AJAM, en el marco del redisefio institucional aprobado en el articulo
precedente, la cual incorpora la creacion de nuevas areas organizacionales conforme al nuevo
Organigrama Institucional contenido en el Anexo 2 de la presente Resolucion, que forma parte
indivisible de la misma.

TERCERO. MODIFICAR el Manual de Organizaciéon y Funciones — MOF de la Autoridad
Jurisdiccional Administrativa Minera — AJAM, aprobado mediante Resolucion Administrativa
Interna AJAM/DJU/RES/ADM/INT/67/2023 de 07 de julio de 2023 y modificado por la Resolucién
Administrativa Interna AJAM/DJU/RES/ADM/INT/125/2024 de 11 de septiembre de 2024, en
atencion al nuevo disefio organizacional institucional, cuyo detalle se encuentra consignado en el
Anexo 3, que forma parte integrante de la presente Resolucion.

CUARTO. DISPONER que la Direccion Administrativa Financiera y la Unidad de Planificacion y
Gestion Institucional procedan con la implementacion del redisefio organizacional y nueva estructura,
aprobados mediante la presente Resolucion, incluyendo los ajustes necesarios y demés acciones
administrativas que correspondan, en el marco de la normativa vigente.

QUINTO. DETERMINAR que la Unidad de Planificacion y Gestién Institucional es la responsable
de cumplir con la difusién de la presente Resolucion, en coordinacién con las direcciones, unidades
o areas organizaciones de la entidad, de acuerdo al marco de sus funciones. Asimismo, es responsable
de la supervision del cumplimiento del presente acto administrativo.

SEXTO. ESTABLECER que la presente Resolucion Administrativa Interna entrara en vigencia a
partir del 1 de abril de 2025, fecha de su emision, a partir de la cual surtira los efectos legales

correspondientes.

Registrese, Comuniquese, Ciimplase y Archivese.

QNI

8
OFICINA NACIONAL AJAM AJAM AJAM AJAM AJAM AJAM AJAM
Calle Andrés Mufioz LA PAZ - BENI -PANDO potosi CHUQUISACA ORURO COCHABAMBA SANTA CRUZ TUPIZA - TARUJA
N°® 2564 (zona Sopocachi) | Calle Campos N° 265, entre Av. Arce Av. Simén Bolivar, Calle Rosendo Villa N°201 Calle Bolivar N® 1198 Calle Salamanca, esq. Lanza, | Calle Gobernador Videla, Calle 4 de Junio
Telf.: (591-) 2-422838 y Av. 6 de Agosto (zona Sopocachi) | esq. calle 19 de Marzo | (Ady. Parque Simén Bolivar) esq. calle Linares edif. (ICN® 625, Ter piso esq. calle Curuyuqui N° 233 Ne 430 (Tupiza)

Fax (591-) 2157784 La Paz, Telf./fax: (591-) 2-423098 Teif./fax: 2-6246198 | Telf./fax: (591-) 4-6914130 | Telf./fax: (591-) 2-5253756 | Telf./fax: (591-) 4-509496 Telf./fax: 3-3345276 Telf./fax: 2-6944282




S MANpAL DE Cidigo:  MOF-AJAM-05
~"AJAM  ORGANIZACION Y FUNCIONES Pigin: 1 dess
M__ (MOF) . ; ida

ersion: A
obagcion Abril 2025

| z:@[] " BOLIVIA ¢
BOLIVIA ' e

f AAJAM

AUTORIDAD Jurisdiccional
Administrativa MINERA

“Mineria, Nuestro Desarrollo”

’\
|

I AUTORIDAD JURISDICCIONAL |

| ADMINISTRATIVA MINERA |

| ,

'MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

; (MOF)

GESTION 2025

VERSION 005

ELABORADO
27032025

APROBADO
01042025




Al S o

6.1.
6.2.

7.1.
7.2,

9.1.

9.1.1.
9.1.2,
9.1.3;
9.14.
9.1.5.
9.1.6.
9:2:

9.3

2.3:1.
9.3.2.
94.

94.1.
94.2.
9.4.3.
9.4.4.
9.9

r MANUAL DE Cotign:  MOF-AJAMOS
A /A]AM ORGANIZAC{I(‘)III:I) }()FUNCIONES o 2
“Mimwrsa, N vy Fecha de aprobacion Abril 2025
CONTENIDO

L LEH s o S——————————— R N 4
L 2 1L R———— N 4
S .2 1oL L) R—————————— 5
APROBACION Y ACTUALIZACION..ccvvesroessssseesoooso 5
MARCO LEGAL Y NORMATIVO c.covvevvvssensrssssssssssmsnsssssssssssssss oo . 5
POLITICAS ¥ LINEAMIENTOS ...t 6
RAZON DE SER DE LA AJAM: (MISION) ..o 6
HORIZONTE POLITICO: (VISION uccomsssssisiisissisommmmomsemmmmees s 6
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, UBICACION DE LAS UNIDADES
ORGANIZACIONALES Y NIVELES JERARQUICOS DE LA AJAM..ooooooooooo 7
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA AJAM ..o oo 7
CLASIFICACION DE UNIDADES ORGANIZACIONALES. oo 9
METODOLOGIA DE LA CODIFICACION DE UNIDADES ORGANIZACIONALES.................. 10
DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LA AJAM POR UNIDADES ORGANIZACIONALES .......13
DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL (DEN) ..o 13
L L L ¢ R ———————— 16
UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL (UPGI) oo, 18
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL (UCOM)...o..oooeesosoooooooo 21
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION (UTIC) wa.eeveeee 23
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION WUTECE) s 26
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA (UAID...cocvevsnssssesmsmessscsmsssssesessss s 28
DIRECCION JURIDICA (DIU) .ottt 30
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA (DAF | ———p e 32
UNIDAD ADMINISTRATIVA Y RECURSOS HUMANOS (UARH) oo 35
AREA FINANCIERA (AF) ...t 37
DIRECCION DE CATASTRO Y CUADRICULADO MINERO (DCCM) oo, 39
UNIDAD DE CARTOGRAFIA (UCART) ....covevveeenvemeemenscessesse oo 42
UNIDAD DE GEODESIA (UGEO) c..ocvsvvcvseesersvsssmssssssssmessesesssssosmesess s . 44
AREA DE REGISTRO MINERO (ARM) ..o 46
AREA DE PATENTE MINERA (APM) ..o

....................................................................................................................




MANUAL DE

(MOF)

ORGANIZACION Y FUNCIONES

Fecha de aprobacion

Codigo:  MOF-AJAM-05

Paginas: 3 de9s
Version: 03
Abril 2025

9.3.1. UNIDAD DE CONTROL Y COORDINACION INSTITUCIONAL CUCED 5mmenssenssrssmmmsermesonsinsl 53
9.5.2. AREA DE COORDINACION DE ACCIONES CONTRA LA MINERIA ILEGAL (ACAMI).......... 55
9.6 DIRECCION DEPARTAMENTAL LA PAZ (DDLP) ..o 57
9:6.1 UNIDAD DE OTORGACION Y EXTINCION DE DERECHOS MINEROS (DDLP-UOEDM)......60
9.6.2  UNIDAD DE ANALISIS LEGAL Y PROCEDIMIENTOS (DDLP-UALP) ..o 62
-7 DIRECCION DEPARTAMENTAL ORURO (DDOR) ... 64
9-7.1 UNIDAD DE OTORGACION Y EXTINCION DE DERECHOS MINEROS (DDOR-UOEDM).....67
9.8 DIRECCION DEPARTAMENTAL COCHABAMBA (DDEBBAY. o865 mennensnesmmsrmcessscesns 69
%9 DIRECCION DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ ..o 72
9.9.1 " UNIDAD DE OTORGACION Y EXTINCION DE DERECHOS MINEROS (DDSCZ-UODEDM) 75
910 DIRECCION DEPARTAMENTAL POTOS{ (DDPT) ..o 77
9.10.1 UNIDAD DE OTORGACION Y EXTINCION DE DERECHOS MINEROS (DDPT-UOEDM)......80
9.11  DIRECCION DEPARTAMENTAL CHUQUISACA CDDEHY vocsnsssiisssiissssivmimisiisamonsmonmmeresmssreossssd 82
%12 DIRECCION DEPARTAMENTAL BENI(DDBN) ..o 85
%13 DIRECCION DEPARTAMENTAL PANDO (DDPN) ... 88
%14 DIRECCION REGIONAL TUPIZA-TARUA (DRTT) ..o 91

NOMBRE CARGO __FIRMA FECHA
Técnico en
ELABORADO . . Planificacion y == ,
POR: Gimena Rojas Surco - \ 27/03/2025
Organizacional
REVISADO Boris Franklin Ortiz Jefe de Plamf.'lcaslon y [ 01/04/2 025
POR: Paucara Gestion Institucional
APROBADO Ana Sofia Cameo Torrez Dlrectora'E_lecutlva 01/04/2025
POR: Nacional 'Q 8 1




r MAN'UAL DE Codigo:  MOF-AJAM-05
#"AJAM  ORGANIZACION Y FUNCIONES Plgms: 40095
Lo A TORIDAD o (MOF) Version: 03

e—s Fecha de aprobacion Abnil 2025

1.  INTRODUCCION

La Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera, es una entidad autdrquica bajo tuicion del
Ministerio de Mineria y Metalurgia, con personalidad Juridica, patrimonio propio. autonomia
administrativa, técnica. economica y financiera; siendo la encargada de la direccion. administracion
superior, control y fiscalizacion de la actividad minera en todo el territorio del Estado Plurinacional
de Bolivia; su estructura organizacional esta definida en la Ley N 535, de Mineria y Metalurgia de
28 de mayo de 2024 y ¢l Decreto Supremo N° 2200 de 05 de febrero de 2014 modificado por Decreto
Supremo N° 4947 de24 de mayo de 2023.

En este marco. el presente Manual de Organizacion y Funciones. se consolida en el instrumento
administrativo de caracter operativo que contiene la Estructura Organizacional de la Autoridad
Jurisdiccional Administrativa Minera, detallando Jos objetivos y funciones generales de las diferentes
areas y/o unidades organizacionales, precisando la relacion de dependencia y coordinacion interna e
interinstitucional, en sujecion a la normativa legal vigente.

2. OBJETIVOS DEL MANUAL

El principal objetivo del presente Manual de Organizacion y Funciones es identificar las unidades y
dreas organizacionales que conforman la estructura organizacional de la Autoridad Jurisdiccional
Administrativa Minera, mostrando sus objetivos, funciones estratégicas y especificas: precisando su
nivel jerarquico, tipo de trabajo, relaciones de dependencia de las unidades organizacionales y aquellas
bajo su supervision; ademas, de las instancias de coordinacion interna y externa, asi como la relacion
con los actores productivos mineros y la poblacion en general.

Asimismo, el presente manual cumplird, con los siguientes objetivos especificos:

#  Presentar la mision y vision de la entidad.

#  Definir y poner a conocimiento la Estructura Organizacional de la AJAM.

#  Precisar las funciones encomendadas a cada area y Unidad organizacional.

»  Establecer claramente la clasificacion de unidades y dreas organizacionales en sustantivas.
de apoyo administrativas y de asesoramiento.

»~

Permitir al usuario conocer las funciones de cada area o Unidad organizacional, para el

logro de los objetivos institucionales.

#  Proporcionar informacién util al personal de la entidad, relacionada con su ubicacion
dentro de la Estructura Organica, Niveles de Autoridad, Dependencia Jerarquica y
Relaciones Internas y Externas.

#  Servir como orientacion e induccién al personal nuevo que ingresa a la entidad, facilitando

su incorporacion a las distintas areas y/o unidades de la entidad.
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3. AMBITO DE APLICACION

El Manual de Organizacion y Funciones, es para conocimiento y aplicacion obligatoria de todas las
areas 'y Unidades organizacionales dependientes de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa
Minera. segun la estructura vigente, asi como para las v los servidores publicos sin excepeion en sus
diferentes niveles, ya sea ejecutivos, operativos y técnico operativos.

4. APROBACION Y ACTUALIZACION

De acuerdo a las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa (NB-SOA). el Manual
de Organizacion y Funciones es aprobado por la Maxima Autoridad Ejecutiva, a través de Resolucion
Administrativa, debiendo ser difundido y aplicado en todas las unidades y areas organizacionales de
la entidad.

La Unidad de Planificacion y Gestion Institucional, es la responsable de la modificacion del Manual
de Organizacion y Funciones, para lo cual deberi realizar una evaluacion considerando la formulacion
del Plan Operativo Anual y los requerimientos necesarios para su cumplimiento: cuando existan
modificaciones significativas del marco Juridico institucional y estatal, o ajustes coyunturales, que es
una practica comin para mantener una delegacion plena, en coordinaciéon con la Direccion
Administrativa Financiera responsable de la aplicacion del Sistema de Organizacién Administrativa.

La actualizacion de la estructura de funciones, significa: verificar la incorporacion de nuevas
funciones que son producto de la aprobacion de normas y acuerdos recientes: la correccion de errores
detectados por auditoria y de otros tipos; la redistribucion de algunas funciones en unidades de
creacion autorizada, y realizar la complementacion de algunos aspectos que mejoran la comprension
de las funciones y son regulados por las normas de organizacion administrativa.

5. MARCO LEGAL Y NORMATIVO

El presente Manual de Organizacion y Funciones se sustenta y enmarca en disposiciones legales y
normativas vigentes descritas a continuacion:

*  Constitucion Politica del Estado (CPE). de 07 de febrero de 2009.

®  LeyN°535 de 28 de mayo de 2014.

* Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamental: y sus
modificaciones, en funcion de sus objetivos y la naturaleza de sus actividades.

®  Decreto Supremo N° 2200, de 3 de diciembre de 2014, modificado por el Decreto Supremo N°
4947 de 24 de mayo de 2023,

®  Resolucion Suprema N° 217055, de 20 de mayo de 1997, que aprueba las Normas Basicas del
Sistema de Organizacion Administrativa — SOA: y en su numeral 15, que establece. la
formalizacion del disefio organizacional. indicando que: “El diseno_or
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Jormalizara en el Manual de ( Jrganizacion y Funciones v el Manual de Procesos, aprobados
mediante resolucion interna pertinente”,

*  Resolucion Ministerial N° 267/2014 de fecha 07 de noviembre de 2014. que aprucba ¢l Plan de
Reorganizacion Institucional y Presupuestaria (PRIP).

*  Resolucion Ministerial N° 0369/2023 de 20 de octubre de 2023, que aprucba el Plan Estratégico
Institucional 2021-2025 de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera y otras entidades
descentralizadas dependientes del Ministerio de Mineria y Metalurgia.

*  Resolucion Administrativa Interna AJAM/DIJU/RES/ADM/INT/127/2024. de 13 de septiembre
de 2024. que aprueba el Presupuesto Institucional Plurianual Ajustado 2024-2025, el Plan
Operativo Anual y al Anteproyecto de Presupuesto para la gestion fiscal 2025 de la Autoridad
Jurisdiccional Administrativa Minera (AJAM).

®  Resolucion Administrativa Interna AJAM/DJU/RES/ADM/INT/125/2024 de fecha 11 de
septiembre de 2024, que aprueba la modificacién del “Manual de Organizacién y Funciones de
la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera (AJAM)™ aprobado mediante Resolucion
Administrativa Interna AJAM/DJU/RES/ADN/INT/67/2024 de 07 de julio de 2023.

®  Resolucion Administrativa AJAM/DJU/RES/ADM/INT/31/2022. de 8 de marzo de 2022, que
aprueba el Plan Estratégico Institucional - PEI 2021-2025 de la AJAM.

*  Resolucion Administrativa Interna AJAM/DJU/RES/ADM/INT/49/2021 de 30 de abril de 2021,

que aprueba el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa de la ATJAM
(RE-SOA).

6. POLITICAS Y LINEAMIENTOS

La filosofia de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera, considera la razon de ser y el
horizonte politico. conforme lo establecen los lincamientos de la Ley N° 777 del Sistema de
Planificacion Integral del Estado, descrita a continuacion:

6.1. RAZON DE SER DE LA AJAM: (MISION)

“Somos una entidad autarquica, encargada de la Direccion, Administracion Superior, Registro,
Control y Fiscalizacion de la actividad minera. que precautela la seguridad técnica y juridica en el
adecuado manejo de los recursos mineraldgicos del Estado boliviano™.

6.2. HORIZONTE POLITICO: (VISION)
“Ser la entidad puiblica especializada y reconocida por garantizar la seguridad juridica de Derechos

Mineros y defensa de los recursos mineraldgicos, contribuyendo al desarrollo econémico y social del
Estado Boliviano™.
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7. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, UBICACION DE LAS UNIDADES
ORGANIZACIONALES Y NIVELES JERARQUICOS DE LA AJAM

7.1.  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA AJAM

Los D.S. N° 2200 y D.S. N° 4947, establecen la estructura organizacional de la Autoridad
Jurisdiccional Administrativa Minera de acuerdo a los siguientes Niveles de Organizacion:

»  Nivel Ejecutivo
®  Direccion Ejecutiva Nacional de la AJAM:

> Nivel de Apoyo
®  Direccion Administrativa Financiera
e Direccion Juridica

> Nivel Técnico Operativo
®  Direccion de Catastro y Cuadriculado Minero
®  Direccion de Fiscalizacion, Control y Coordinacion Institucional

»  Nivel Desconcentrado
®  Direccion Departamental de C huquisaca;
®  Direccion Departamental de La Paz:

®  Direccién Departamental de Cochabamba:
®  Direccion Departamental de Oruro:
®  Direccion Departamental de Potosi:

®  Direccion Departamental de Santa Cruz:
*  Direccion Departamental de Beni:

®  Direccion Departamental de Pando:

®  Direccién Regional de Tupiza - Tarija.

Adicionalmente se considerara un Nivel de Asesoramiento y un Nivel de Control, de acuerdo al detalle
siguiente:

»  Nivel de Asesoramiento
®  Asesoria General
®  Unidad de Planificacion y Gestién Institucional:
®  Unidad de Comunicacién Social:
®  Unidad de Tecnologias de Informacion y Comunicacion;

»  Nivel de Control
®  Unidad de Auditoria Interna;
¢  Unidad de Transparencia y Lucha Contra la C orrupeion.

La estructura organizacional de la AJTAM. se encuentra en el siguiente Organigrama:
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7.2.  CLASIFICACION DE UNIDADES ORGANIZACIONALES

El paragrafo VI. articulo 17 (Proceso de Diseiio o Rediseno Organizacional) del Reglamento
Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA) de la Autoridad Jurisdiccional
Administrativa ~ Minera  (AJAM). aprobado  mediante  Resolucion  Administrativa
AJAM/DIU/RES/ADM/INT/49/2021 de 30 de abril de 2021, define la clasificacion de Unidades
organizacionales de la AJAM, por su contribucién al logro de los objetivos y estrategias institucionales
establecidas en el Plan Estratégico Institucional. definiéndolas como sustantivas, administrativas y de
asesoramiento:

» SUSTANTIVAS: Sus funciones contribuyen directamente al cumplimiento de los objetivos
y estrategias institucionales establecidas en el Plan Estratégico Institucional.

a) Direccién Ejecutiva Nacional

b) Direccién de Catastro y Cuadriculado Minero
*  Unidad de Cartografia
*  Unidad de Geodesia
*  Areade Registro Minero
*  Area de Patente Minera

¢) Direccién de Fiscalizacién, Control y Coordinacion Institucional
*  Unidad de Control y Coordinacion Institucional
*  Areade Coordinacion de Acciones Contra la Mineria [legal

d) Direcciones Desconcentradas Departamentales y Regional.

» ADMINISTRATIVAS: Sus funciones contribuyen indirectamente al cumplimiento de los
objetivos y estrategias institucionales establecidas en el Plan Estratégico Institucional y
prestan servicios en las unidades sustantivas para su funcionamiento.

a) Direccién Administrativa Financiera
*  Unidad Administrativa y Recursos Humanos
*  Area Financiera

b) Direccién Juridica

» DE ASESORAMIENTO: C umplen funciones de caracter consultivo y no ejercen autoridad
lineal sobre las demas unidades.
®  Asesoria General
*  Unidad de Planificacion y Gestion Institucional
*  Unidad de Comunicacion Social
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*  Unidad de Auditoria Interna
*  Unidad de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
*  Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

8. METODOLOGIA DE LA CODIFICACION DE UNIDADES ORGANIZACIONALES

La metodologia empleada en la codificacion de Unidades organizacionales de la Autoridad
Jurisdiccional Administrativa Minera (AJAM). esta conformada por 4 digites numéricos.
representando el primer digito a la Entidad. el segundo digito a las Direcciones de la Oficina central.
¢l tercer digito a las Dirccciones Departamentales o Regionales y ¢l cuarto digito a las Jefaturas de
Unidad y Areas.

CODIFICACION DE UNIDADES ORGANIZACIONALES

1 1 1 1
i e e . Direccién de la : . 2
Direccion Ejecutiva o 2 Direccién Departamental Unidad y
A Administracién ; ;
Nacional o Regional Area
Central

Por lo expuesto se determina los codigos y nombres de las Unidades Organizacionales de la ATAM,
consignada en el siguiente cuadro:

CODIFICACION Y NOMBRES DE UNIDADES ORGANIZACIONALES

[ 20| 3¢ [ ¢ | NOMBRE DE UNIDAD ORGANIZACIONAL

UNDADES DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

1 0 0 0 | Direccion Ejecutiva Nacional
1 0| o0 1 | Asesoria General
1 0| 0 2 | Unidad de Planificacion y Gestion Institucional
1 0/ 0 3 | Unidad de Comunicacioén Social
1 0} 0 4 | Unidad de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
1 0|0 5 | Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion
1 0] 0 6 | Unidad de Auditoria Interna
1 1|0 0 | Direccion Juridica
1 210 0 | Direccion Administrativa Financiera
1 200 1 | Unidad Administrativa y Recursos Humanos
1 2 0 2 | Area Financiera

DIRECCION DE CATASTRO Y CUADRICULADO MINERO
1 3]0 0 | Direccion de Catastro y Cuadriculado Minero
1 310 1 | Unidad de Cartografia
1 310 2 | Unidad de Geodesia
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1 310 3 |Arcade Registro Minero
1 [ 3]0 4 | Area de Patente Minera
DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y COORDINACION INSTITUCIONAL
1 410 0 | Direccion de Fiscalizacion, Control y Coordinacion Institucional
1 410 1| Unidad de Control y Coordinacién Institucional
1 410 2 | Area de Coordinacion de Acciones Contra la Mineria Ilegal
DIRECCIONES DESCONCENTRADAS
DIRECCION DEPARTAMENTAL LA PAZ
1 0] 1 0 | Direccion Departamental La Paz
1 0 1 Unidad de Otorgacion y Extincion de Derechos Mineros
1 0| 1 2 | Unidad de Analisis Legal y Procedimientos
DIRECCION DEPARTAMENTAL ORURO
1 0| 2 0 | Direccion Departamental Oruro
1 0] 2 1 | Unidad de Otorgacion y Extincion de Derechos Mineros
DIRECCION DEPARTAMENTAL COCHABAMBA
1 0| 3 0 | Direccion Departamental Cochabamba
DIRECCION DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ
1 0| 4 0 | Direccion Departamental Santa Cruz
1 0| 4 1 | Unidad de Otorgacion y Extincion de Derechos Mineros
DIRECCION DEPARTAMENTAL POTOSI
1 0| 5 0 | Direccion Departamental Potosi
1 0] S 1 | Unidad de Otorgacion y Extincion de Derechos Mineros
DIRECCION DEPARTAMENTAL CHUQUISACA
1 | 0| 6 0 IDireccién Departamental Chuquisaca
DIRECCION DEPARTAMENTAL BENI
1 0| 7 0 | Direccion Departamental Beni
DIRECCION DEPARTAMENTAL PANDO
1 0| 8 0 I Direccion Departamental Pando
DIRECCION REGIONAL TUPIZA-TARIJA
1 0] 9 0 |Direccion Regional Tupiza-Tarija
1 0] 9 1 | Unidad de Otorgacion y Extincion de Derechos Mineros

FUENTE: Elaboracion en base a la Estructura Organizacional de la ATAM.

En ese sentido, la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera (AJAM), ha disefiado el formato
que describe los aspectos basicos sobre la ubicacion de cada Unidad organiz
estructura organizacional

formulario.
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de la entidad, la jerarquia, objetivos y funciones especificas, los canales

internos establecidos para cumplir los objetivos institucionales. entre otros, descritos en el siguiente



1 MANUAL DE Codigo:  MOF-AJAM-05

#AJAM  ORGANIZACION Y FUNCIONES Pigis  124e95
ol M (MOF) ke %
ﬁ Varrotia” Fecha deaprobacion: — Abril 2025

FORMULARIO PARA LA DESCRIPCION ORGANIZATIVA POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD CODIGO UNIDAD
ORGANIZACIONAL: ORGANIZACIONAL:

IDENTIFICACION DESCRIPCION

Ubicacién Orginica (Organigrama)

Nivel de Organizacion:

Clasificacion de Unidad:

bl Boad Bid B

Nombre de la Unidad organizacional
inmediata superior (Dependencia):

h

Unidad Dependiente:

Objetivo:

Descripcién de las Funciones especificas:

e el K

Nombre de las Unidades organizacionales
con las que se relaciona internamente:

9. Nombre de las instituciones con las que se
relaciona externamente:
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9. DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LA AJAM POR UNIDADES
ORGANIZACIONALES

9.1.  DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL (DEN)

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL: DIRECCION | cobico UNIDAD ORGANIZACIONAL:
EJECUTIVA NACIONAL 1000-AJAM-DEN

1. Ubicacion Organica
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2. Nivel de Organizacion: Ejecutivo

3. Clasificacién de Unidad: Sustantiva

4. Dependencia: Ninguna

5. Unidades Dependientes: Nivel Central:

* Direccion de Catastro y Cuadriculado Minero

* Direccion de Fiscalizacion. Control y Coordinacion
Institucional

® Asesoria General

® Direccion Administrativa Financiera

® Direccion Juridica

* Unidad de Planificacion y Gestion Institucional

* Unidad de Comunicacion Social

A
(=AY

* Unidad de Tecnologias de la Informacion y C‘yﬂuy[(cacién
\.'\'vo. o\ / ﬁv,
) ¢ . 13




| x' 1 MANpAL DE Codigo: MOF-AJAM-05
~"AJAM  ORGANIZACION Y FUNCIONES g 14395
n AUTORIDAD Juriadiccional . ia
\‘I: ?" ': .f:';:" 7 \ (MO F) Fecha de ap\v\e:::ln [I,\Sbl'il 2025

* Unidad de Tecnologias de la Informacion v Comunicacion
* Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion
* Unidad de Auditoria Interna

Nivel Desconcentrado:

* Direcciones Desconcentradas Departamentales v Regional

6.  Objetivo:

Dirigir la gestion estratégica y operativa de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera. a
través de la administracion, registro, control, supervision y fiscalizacion de las actividades
Jurisdiccionales, departamentales o regionales de la entidad. velando por el cumplimiento de las
normas y procedimientos establecidos de acuerdo a la normativa minera vigente.

7. Descripcion de las Funciones Especificas:

a)  Establecer politicas y lineamientos institucionales estratégicos orientados al logro de la mision
y Vision institucional.

b)  Ejercer la administracion y representacion legal de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa
Minera y asumir la responsabilidad de sus actos legales y administrativos en el marco de la
Ley N° 1178 Ley de Administracién y Control Gubernamentales, de 20 de Julio de 1990, y
demas disposiciones legales vigentes.

¢)  Dirigirala AJAM en todas las actividades administrativas. financieras. legales, reglamentarias
y téenico operativas especializadas en el marco de la- mision institucional y atribuciones
establecidas para la Entidad.

d) Supervisar y emitir opinion fundada sobre la eficiencia y eficacia de la gestion de las
Direcciones Departamentales o Regionales y del adecuado cumplimiento de sus atribuciones
administrativas.

e)  Conocer asuntos de caracter administrativo que sean consultados o puestos en su conocimiento
por las Direcciones Departamentales o Regionales.

f)  Adoptar medidas disciplinarias que sean necesarias para que, el personal de la AJAM cumpla
sus funciones de acuerdo a normativa vigente.

g) Considerar y proponer politicas salariales y de recursos humanos de la AJAM,

h)  Considerar y aprobar proyectos de presupuesto de las Direcciones Departamentales, Regional
y propios.

i)  Dirigir, planificar y aprobar el presupuesto institucional. el Plan Estratégico Institucional.
Programa Operativo Anual v los estados financieros de la entidad.

1) Ordenar y realizar actos necesarios para garantizar el cumplimiento de las atribuciones
conferidas a la AJAM.

k)  Promover una activa participacion de los actores del sector minero, a fin de generar espacios
de participacion y control social.

) Generar lineamientos institucionales para la correcta direccion. administracion superior,
control y fiscalizacion de la actividad minera en todo el territorio del Estado.
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n)

0)

q)
r)
s)

t)

u)

m) Generar mecanismos para el cjercicio de la actividad Jurisdiccional administrativa con

competencia en todo el territorio nacional en el marco de la normativa minera vigente.
Cumplir y hacer cumplir las normas legales establecidas y otras disposiciones institucionales
para llevar adelante la mision institucional y desarrollo de las actividades con eficiencia y
eficacia.

Proponer proyectos normativos al Ministerio de Mineria y Metalurgia. en el marco de su
competencia institucional.

Conocer ¢ implementar medidas correctivas emergentes de las recomendaciones de Auditoria
Interna y Externa.

Promover la modernizacion de la gestion institucional por medio de la implementacion de
tecnologias de informacion.

Desarrollar politicas y directrices para el desarrollo de un sistema comunicacional directo.
fluido y permanente a nivel interinstitucional y con la poblacion en general.

Impulsar la coordinacion de las actividades de relaciones y protocolo en las que se debe
posicionar y fortalecer la imagen institucional.

Poner en conocimiento del Ministerio de Mineria y Metalurgia el informe de gestion.
Cumplir con otras funciones en el ambito de su competencia y de la normativa legal vigente.

Nombre de las Unidades
organizacionales con las que | Unidades organizacionales de la AJAM.
se relaciona internamente

7

Nombre de las instituciones | o Organo Ejecutivo

con las que se relaciona . ()rgano Legislativo

externamente e Organo Judicial

o ()rgano Electoral

* Ministerio de Mineria y Metalurgia y sus Entidades bajo
tuicion

* Entidades de Control y Defensa del Estado

¢ Entidades de Administracion Territorial

e Policia Boliviana

® Fuerzas Armadas

* Organizaciones sociales y sindicales del sector minero
metalurgico y otras vinculadas

* Actores Productivos Mineros

* Instituciones extranjeras, organismos internacionales y no
gubernamentales.

* Universidades Publicas y Privadas

* Otras Entidades e Instituciones Publicas y Privadas
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9.1.1. ASESORIA GENERAL (AG)
e - L CODIGO UNIDAD
NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL: ORGANIZACIONAL:

ASESORIA GENERAL

1001-AJAM-DEN-AG

Ubicacion Organica

2 ¢ DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL
) 3
£ Asesoria
2 General
£3
o
9 g
2 8 Unidad d Unidad de
E . e
W comaade | | Tocnologis de || Transparenciay ||  Unidad de
3 oy : Informacién y || Lucha Contrala | | Auditoria Intema
2 Gestion Social Coevmioniibn ¢ ién
z Institucional e e
2. Nivel de Organizacién: Asesoramiento
3. Clasificacién de Unidad: Asesoramiento
4. Dependencia: Direccion Ejecutiva Nacional
5. Unidades Dependientes: Ninguno
6.  Objetivo:

Proporcionar asesoramiento general a la Direccion Ejecutiva Nacional, para la toma decisiones que
permitan una ejecucién adecuada de estrategias y politicas relacionadas con los asuntos de

competencia de la AJAM.

7. Descripcion de las Funciones Especificas:

a) Brindar el asesoramiento solicitado por el Director (a) Ejecutivo (a) Nacional. sobre temas
vinculados al ejercicio de las funciones y atribuciones de la AJAM.

b)  Coordinar con las Direcciones de la Oficina Nacional. Departamentales y Regional, para
ejecutar funciones y atribuciones de la AJAM.

¢)  Gestionar y administrar la agenda del Director (a) Ejecutivo (a) Nacional.

d) Realizar seguimiento al cumplimiento de las instrucciones emitidas por el Director (a)
Ejecutivo (a) Nacional y supervisar el trabajo del personal.

€)  Asistir a reuniones a requerimiento o delegacion del Director (a) Ejecutivo (a) Nacional.

f) Coordinar el correcto desarrollo de las actividades de Despacho del Director (a) Ejecutivo (a)

Nacional.
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g) Coordinary supervisar las actividades en la recepeion y despacho de la correspondencia interna
y externa de la entidad.

h)  Coordinar la gestion de manejo y archivo de correspondencia dirigida y emitida por la
Direccion Ejecutiva Nacional.

i) Realizar seguimiento a la correspondencia derivada a la Direccion Ejecutiva Nacional.
Direcciones de la oficina nacional AJAM y Direcciones Desconcentradas.

§)  Apoyar a las Direcciones Desconcentradas. referente a la informacion. atencion y agilizacion
de los asuntos y tramites remitidos a consideracion de la Direccion Ejecutiva Nacional. para el
desarrollo oportuno y eficiente de sus actividades.

k) Coordinar conferencias de prensa. relaciones publicas y protocolo con la Unidad de
Comunicacion Social.

1)  Elaborar y monitorear el POA, POAI y la gjecucion de los programas. proyectos y
actividades programadas en el POA de cada gestion por la Direccion Ejecutiva Nacional.

m) Otras funciones asignadas por la Direccién Ejecutiva Nacional.

8. Nombre de las Unidades
organizacionales con las que | Con todas las areas y unidades organizacionales de la AJAM.
se relaciona internamente

9. Nombre de las instituciones | ¢ Entidades del Organo Ejecutivo

con la que se relaciona | o Organo Judicial

externamente . ()rgano Legislativo

e Organo Electoral

* Entidades bajo tuicion del Ministerio de Mineria y
Metalurgia.

* Entidades de Control y Defensa del Estado

e Empresas Pilblicas

* Entidades de Administracion Territorial

¢ Policia Boliviana

¢ Fuerzas Armadas

* Organizaciones sociales y sindicales del sector minero
metalirgico y otras vinculadas

* Empresas Estatales y Privadas de Minera y Metalurgicas

* Instituciones extranjeras y organismos Internacionales

* Universidades Publicas y Privadas

® Organismos No Gubernamentales

* Naciones y Pueblos Indigena Originaria Campesinas

¢ Otras Entidades e Instituciones Pablicas y Privadas
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9.1.2. UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL (UPGI)

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL: CODIGO UNIDAD
UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION ORGANIZACIONAL:
INSTITUCIONAL 1002-AJAM-DEN-UPGI
1. Ubicacién Organica
)
3¢ SN R — v
33 DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL
i

8

; Asesoria General

E

£3

0

o E

<0 Unidad de Unidad de

- ) n

> Pl :::'ﬁd :;;: Coin;?::ién Tecnologias de | | Transparencia y Unidad de

2 Gestion ! Social Informaciény || LuchaContrala | | Auditoria Intema

z Institucional Comunicacién Corrupcién
2. Nivel de Organizacién: Asesoramiento
3. Clasificacién de Unidad: Asesoramiento
4. Dependencia: Direccion Ejecutiva Nacional
5. Unidades Dependientes: Ninguna
6.  Objetivo:

Efectuar el seguimiento de la gestion institucional para evaluar el cumplimiento de los objetivos y
metas programadas y fortalecer la capacidad institucional: asi como realizar analisis de la actividad
minera autorizada por la AJAM y generacion de informacion estadistica para satisfacer
requerimientos de informacién y asesoramiento para apoyar en la planificacion, coordinacion.
seguimiento y evaluacion institucional, en coordinacion con las Unidades organizacionales.

7. Descripcién de las Funciones Especificas:

a)  Coordinar y articular los procesos de planificacion estratégica y operativa de largo. mediano y
corto plazo con la Méxima Autoridad Ejecutiva y Unidades organizacionales de la ATAM.

b) Elaborar, revisar, y actualizar los reglamentos internos, reglamentos especificos u otros
instrumentos que permitan mejorar la aplicacion de los Sistemas Planificacion Integral del
Estado. Sistema de Programacién de Operaciones y Sistema de Organizacion Administrativa
previstos en la Ley N° 777 y Ley N° 1178.

¢) Implantar los sistemas de planificacion. seguimiento y evaluacion de planes de mediano y corto
plazo de la entidad, en concordancia con las directrices del Sistema de Planificacion Integral del
Estado (SPIE) y el Sistema de Programacion de Operaciones (SPO).
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d)

e)

g)

h)

k)

)

m)

n)

0)

)

qQ

r)
s)

t)

Dirigir y coordinar la formulacion del Plan Operativo Anual institucional. verificando su
concordancia con el PEI y cumplimiento con lo dispuesto por el SPO.

Dirigir y coordinar la formulacion y ajuste del PEL de manera articulada al Plan de Desarrollo
Economico y Social - PDES y del Plan Sectorial del Ministerio de Mineria y Metalurgia (PS).
cumpliendo los lincamientos establecidos en la Ley N° 777, asi como los lincamientos
metodologicos emitidos por el ente rector del Sistema de Planificacion.

Efectuar seguimiento y evaluaciéon al POA y PEI de la AJAM, para mejorar el desempeno
institucional.

Coordinar los requerimientos de modificacion al POA y PEI de la entidad: y gestionar su
aprobacion.

Verificar que las solicitudes de contratacion de bicnes y servicios emitidos en certificaciones
presupuestarias, se encuentran inscritos en el POA para la emision de Certificacion
correspondiente.

Realizar el disefio y/o redisefio organizacional. con base en las recomendaciones del Analisis
Organizacional. y gestionar su formalizacion. asi como su implantacion conforme lo establece
el Sistema de Organizacion Administrativa (SOA).

Elaborar, actualizar e implementar Manuales de Procesos y Procedimientos para la
estandarizacion de procesos en el marco de sus funciones.

Coadyuvar en la elaboracion de Manuales de Procesos y Procedimientos a las unidades
organizacionales,

Proponer acciones para mejorar la calidad de la informacion relacionada a los servicios que
presta la AJAM, con miras a su digitalizacion y/0 automatizacion.

Generar informacion estadistica y atender solicitudes de informacion, para usuarios internos
como externos, sobre la recaudacion de patente minera, otorgacion y reconocimiento de derechos

mineros, acciones legales interpuestas por explotacién ilegal de minerales y controles de la
actividad minera en el marco de la normativa vigente.

Coordinar la difusion de informacién estadistica. informes y documentos resultantes del analisis
economico sobre la recaudacion de la patente minera y la actividad minera, entre otros,
Informar a la Maxima Autoridad Ejecutiva sobre el avance y resultados de la gestion de su
competencia a través de reportes estadisticos o informes. cuando lo sea requerido por instancias
superiores.

Coordinar la proyecciéon de metas institucionales a ser aprobadas por la Maxima Autoridad
Ejecutiva de la entidad.

Participar en el desarrollo de aplicaciones, sistemas informaticos, en el modelado, extraccién y
transformacion de la informacion desde el enfoque de estudios econdmicos y estadisticas para
el nivel ejecutivo y operativo, a solicitud.

Elaborar, ejecutar y controlar el presupuesto de su area organizacional, de acuerdo al POA y
Presupuesto aprobados.

Elaborar, ejecutar y realizar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de acciones de su Plan
Operativo Anual.

Desempenar otras funciones asignadas por Direccion Ejecutiva Nacional, en el ambito de su
competencia y de la normativa legal vigente.
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8. Nombre de las Unidades
organizacionales con las que | o Unidades organizacionales de la AJAM.
se relaciona internamente

9. Nombre de las instituciones con

las.  que se relaciona
externamente

* Ministerio de Mineria y Metalurgia

* Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

® Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

Contraloria General del Estado

Entidades de Cooperacion Internacional

Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del Sector
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9.1.3.  UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL (UCOM)

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL: CODIGO UNIDAD ORGANIZACIONAL:
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 1003-AJAM-DEN-UCOM
1. Ubicacién organica
0
g H DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL
2
- Asesoria General
-
o5
§5
7]
qu - - Unidad de Unidad de
e P :’m": c:dci:; 5 Co::::\?:a:ieén Tecnologias de || Transparencia y Unidad de
] Gestién Social Informaciény || Lucha Contrala | | Auditoria Interna
< el Comunicacion ||  Corrupeion
2. Nivel de Organizacién: | Asesoramiento
3. Clasificacién de Unidad: | Asesoramiento
4.  Dependencia Direccion Ejecutiva Nacional
5. Unidades Dependientes Ninguna
6.  Objetivo:

Consolidar y fortalecer la imagen institucional de la AJAM a través de acciones, recursos técnicos,
directrices y politicas comunicacionales.

7
a)

b)
c)
d)

e)

Descripcién de las Funciones Especificas:

Desarrollar para la Direccién Ejecutiva Nacional acciones y recursos técnicos
comunicacionales de protocolo, gestion Y preparacion de entrevistas, conferencias, eventos y/o
presentaciones, visitas a los medios de comunicacién. registro audiovisual y monitoreo de
actividades mediaticas.

Mantener relacion permanente con los medios de comunicacion social que fortalezea la
imagen institucional.

Realizar el monitoreo de todos los medios de comunicacion sobre los hechos noticiosos
relacionados con la mineria en el pais.

Coordinar la difusion de las actividades de la AJAM y sus Direcciones Desconcentradas. en
redes sociales y/o medios de comunicacion masiva.

Planificar. ejecutar y evaluar las estrategias y campailas sobre la socializacion de las
atribuciones de la AJAM en el marco de la Ley N° 535 de Mineria y Metalurgia.

Propiciar habilidades y destrezas comunicacionales en las autoridades de la AJAM parg lograr
excelencia en procesos de comparecencias mediaticas. 55
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g) Brindar asesoramiento en  comunicacion o imagen institucional a las  Direcciones
Desconcentradas y Direcciones de la oficina Nacional de la entidad.

h)  Establecer mecanismos. herramientas y canales de comunicacion interna y externa.

i) Disenar y ejecutar la Estrategia Comunicacional, Linea Gréfica Institucional. Administracion
de Redes Sociales.

1) Coordinar y organizar la difusion de informacion de la AJTAM en medios de comunicacion y
al publico en general.

k)  Responder a solicitudes de informacion del publico en general, respecto a acciones. avances.
logros o resultados de la AJAM.

) Coordinar las entrevistas. conferencias y otras actividades. que involucren a la AJAM y sus
autoridades.

m)  Administrar y actualizar la informacion del Portal Web de la AJAM. con el apoyo téenico de
la Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacion (UTIC).

n)  Administrar el archivo video-grafico, banco de imagenes y material comunicacional de la
AJAM.

0)  Organizar y participar en las ferias interministeriales e interinstitucionales u organizacionales,
para sentar presencia institucional a nivel nacional.

p) Elaborar y proponer Manuales de Procedimientos y Reglamentos en el marco de su
competencia.

q) Elaborar, ejecutar y controlar el presupuesto de su Unidad organizacional. de acuerdo al POA
y Presupuesto aprobados.

r)  Elaborar, ejecutar y realizar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de acciones de su
Plan Operativo Anual.

s)  Desempeiar otras funciones asignadas por la Direccion Ejecutiva Nacional. en el &mbito de su
competencia y de la normativa legal vigente.

8. Nombre de las Unidades
organizacionales con las que | ¢ Unidades organizacionales de la ATAM.
se relaciona internamente

9. Nombre de las instituciones ® Ministerio de Mineria y Metalurgia.

con las que se relaciona * Ministerio de Comunicacién.
externamente ¢ Entidades del sector minero.
* Diferentes medios de comunicacién televisiva. oral y
escrita.

* Sociedad Civil.
* Otras Entidades Publicas e Instituciones privadas del
Sector.
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9.1.4.  UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

(UTIC)
NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL: CODIGO UNIDAD
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE ORGANIZACIONAL:
INFORMACION Y COMUNICACION 1004-AJAM-DEN-UTIC

I. Ubicacién Orginica

0
z H DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL
2
5 Asesoria General
=
S
$ 5
0
<9 : 3 Unidad de Unidad de
X Pl:::::d:‘l C:::m?:a:i.én Tecnologias de || Transparenciay Unidad de
] Gestion y Social | Informaciény || Lucha Contrala | | Auditoria Interna
f Institucional Comunicacién Corrupcion
2. Nivel de Organizacién: Asesoramiento
3. Clasificacion de Unidad: Asesoramiento
4. Dependencia: Direccion Ejecutiva Nacional
5. Unidades Dependientes: Ninguna
6.  Objetivo:

Administrar y garantizar el correcto y permanente funcionamiento de los Sistemas de Informacion
de la AJAM, la Explotacién de Datos y la Infraestructura Tecnolégica; asi como de los recursos
tecnologicos de informacion y comunicacion de la entidad: implementar sistemas para la
explotacion de datos, servicios informéticos (Comunicaciones, Energia Regulada, Procesamiento)
e infraestructura tecnoldgica (Centro de Procesamiento de Datos, Servidores. Storage.,
Conmutadores entre otros) apropiada para las necesidades de la entidad. con los mecanismos de

seguridad y control respectivos, asegurando su buen funcionamiento. a fin de coadyuvar al logro de
los objetivos institucionales.

7. Descripcién de las Funciones Especificas:

a)  Brindar asesoramiento técnico en el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion para
su implementacion en la institucion y el mantenimiento de las plataformas tecnologicas.

b) Coadyuvar en la mejora institucional mediante el analisis, disefio, y desarrollo de sistemas de
informacion en el marco de la simplificacion de tramites y Gobierno Electronico.
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c)

d)

e)

g)

k)

1)
m)
n)

0)

Administrar, mantener y actualizar los sistemas de informacion periodicamente para ¢l control
y/o gestion institucional, en concordancia con el avance tecnologico.

Implementar.  desarrollar, administrar: redes. servicios  tecnologicos  (internet. correo
clectronico. telefonia, camaras. VPNs) ¢ infraestructura tecnologica, para proporcionar
soluciones que mejoren la comunicacion y brinden acceso eficiente a los servicios
(internos/externos) de la AJAM, asimismo acceso a los servicios de Gobierno Electronico.
Implementar ¢l desarrollo de infraestructura tecnologica apropiada para las necesidades de la
entidad. acorde al avance tecnologico.

Implementar de acuerdo a las necesidades de la AJAM los planes institucionales de: Gobierno
Electronico, Software Libre y Estandares Abiertos, y de Seguridad de la Informacion.
Establecer normas, estandares, arquitecturas modernas. procesos, procedimientos. buenas
practicas y convenciones para las tarcas de desarrollo y mantenimiento de sistemas
informaticos.

Promover, desarrollar e implementar mecanismos y herramientas tecnologicas que permitan
difundir la informacién en el marco de la transparencia institucional.

Disefiar e implementar politicas, herramientas y acciones de seguridad informatica para la
proteccion de informacion de la AJAM.

Brindar asesoramiento y soporte técnico a las areas organizacionales de la AJAM, en el manejo
y administracion de las aplicaciones informaticas computacionales y los sistemas de
informacion implementados en la AJAM.

Brindar soporte técnico en hardware y software a todo el equipamiento tecnologico instalado
enla AJAM y velar por el buen funcionamiento de los equipos de computacion y dispositivos
complementarios de la AJAM.

Elaborar y proponer Manuales de Procedimientos y Reglamentos en el marco de su
competencia.

Elaborar. ejecutar y controlar el presupuesto de su area organizacional, de acuerdo al POA y
Presupuesto aprobados.

Elaborar, ejecutar y realizar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de acciones de su
Plan Operativo Anual.

Desempeiiar otras funciones asignadas por Direccién Ejecutiva Nacional, en el dmbito de su
competencia y de la normativa legal vigente.

Nombre de las Unidades * Direccion Ejecutiva Nacional y todas las Unidades
organizacionales con las que se organizacionales de la oficina Nacional de la AJAM.
relaciona internamente * Direcciones Departamentales y Regional.

Nombre de las instituciones con | o Ministerio de Mineria y Metalurgia.

las que se relaciona * Agencia para el Desarrollo de la Sociedad de la

externamente Informacién en Bolivia (ADSIB).

* Agencia de Gobierno Electrénico y Tecnologias de
Informacion y Comunicacion (AGETIC).

¢ GEOSINAGER.

¢ GEO Bolivia.

24
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del Sector Minero.

e Otras Entidades Piblicas ¢ Instituciones Privadas del
Sector.

* Instituciones publicas desconcentradas y descentralizadas

25
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9.1.5.  UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
(UTLCC)

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL: ODIGO NI o NAL:
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y CODIGO UNIDAD ORGANIZACIONAL:

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION HNSSAREDENTITLOE
I. Ubicaciéon Orgdnica
0
3% e :
s ¢ DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL
N DS e A
2
s Asesoria General
-
S
g § Unidad de
: g Unidad de nid
e Plfmr’:id: ci:; c ol:r:';?:n::én Tecnologias de | [ Transparenciay Unidad de
3 i el Informaciény | [ Lucha Contra la | | Auditoria Interna
% Institucional Comunicacion Corrupcion
2. Nivel de Organizacién; Control
3. Clasificacion de Unidad: Asesoramiento
4. Dependencia: Direccion Ejecutiva Nacional
5. Unidades Dependientes: Ninguna
6. Objetivo:

Promover e implementar mecanismos y medidas de prevencion, transparencia, lucha contra la corrupeion
y la ética publica en las actuaciones institucionales de los servidores publicos de la AJAM. asi como
gestionar las denuncias por posibles hechos o actos de corrupcion.

ff

a)

b)

c)

d)

Descripcion de las Funciones Especificas:

Proponer y gestionar programas de capacitacion e induccion, a los servidores publicos y actores
productivos mineros en la aplicacién de principios, valores ético - morales y normativa respecto a la
lucha contra la corrupcion.

Promover que la gestion publica de la AJAM. sea transparente, implementando los mecanismos
necesarios de prevencion y lucha contra la corrupcion.

Asegurar el acceso a la informacion publica de la AJAM vy sus Direcciones Desconcentradas, en el
marco de la normativa vigente.

Proponer a la Direccion Ejecutiva Nacional. reglamentos, manuales, guias e instructivos, en materia
de transparencia y lucha contra la corrupeion.
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€) A denuncia o de oficio, gestionar denuncias por posibles irregularidades o falsedad de titulos.
certificados académicos o profesionales de servidoras. servidores, ex servidoras o ex servidores
publicos.

f)  Coordinar, organizar, y apoyar a la Maxima Autoridad Ejecutiva en el proceso de rendicion
publica de cuentas y desarrollar mecanismos para la participacion ciudadana y control social.

2) A denuncia o de oficio. gestionar denuncias por posibles actos de corrupcion y por negativa
injustificada al acceso a la informacion,

h)  Promover el desarrollo de la ética publica en las servidoras y servidores publicos de la AJAM.

1) Realizar seguimiento y monitoreo a los procesos administrativos y Judiciales que emerjan de la
gestion de denuncias efectuadas.

1) Elaborar y proponer Manuales de Procedimientos y Reglamentos en materia de transparencia y
lucha contra la corrupcion.

k)  Elaborar, ejecutar y controlar el presupuesto de su drea organizacional, de acuerdo al POA y
Presupuesto aprobados.

I)  Elaborar, ejecutary realizar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de acciones de su Plan
Operativo Anual.

m) Desempeiiar otras funciones asignadas por Direccion Ejecutiva Nacional, en el dmbito de su
competencia y de la normativa legal vigente.

8. Nombre de las Unidades
organizacionales con las que * Unidades organizacionales de la AJAM.
se relaciona internamente

9. Nombre de las instituciones e Organo Legislativo, Ejecutivo y Judicial
con las que se relaciona ¢ Ministerio de Mineria y Metalurgia
externamente °

Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional -
Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha
Contra la Corrupcion

* Movimientos y Organizaciones Sociales

¢ Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del
Sector




r MAN’UAL DE Codigo:  MOF-AJAM-0S
#"AJAM  ORGANIZACION Y FUNCIONES pigios:  25.4e95
s Admninireres MiNEa (MOF) Version: 05

Vimeria, \

Fecha de aprobacion Abril 2025

9.1.6.  UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA (UAI)

CODIGO UNIDAD
ORGANIZACIONAL:
1006-AJAM-DEN-UAI

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:
UNIDAD DE AUDITOR{A INTERNA

1.~ Ubicacion Orginica

0
2
5; DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL
8
. Asesoria General
=
2
§5
0
q - : Unidad de Unidad de
> Pl;?;c:ii: Coﬁ‘::n::én Tecnologias de | | Transparenciay Unidad de
3 G g Informaciény | | Lucha Contrala H Auditoria Interna
§ Institucional Comunicacion Corrupcion
2. Nivel de Organizacion: Control
3. Clasificacién de Unidad: Asesoramiento
4. Dependencia: Direccion Ejecutiva Nacional
5. Unidades Dependientes: Ninguna
6.  Objetivo:

Planificar, organizar, controlar y ejecutar las actividades de control interno posterior de la gestion
institucional, contribuyendo al logro de los objetivos de la entidad mediante la evaluacion periddica
del grado de cumplimiento, eficacia. eficiencia, economia, transparencia, licitud y confiabilidad de
los sistemas administrativos, operativos y el control interno incorporado, en el marco de las normas
de auditoria gubernamental.

7. Descripcién de las Funciones Especificas:

a) Evaluar la eficacia y grado de cumplimiento de los sistemas de administracion y de los
instrumentos de control interno incorporados a los mismos.

b) Evaluar la eficacia, eficiencia y economia de las operaciones ejecutadas por las Unidades
organizacionales de la AJAM.

¢)  Determinar la confiabilidad de los Registros Contables y Estados Financieros de Ia AJAM.

d) Verificar el cumplimiento del ordenamiento juridico administrativo y otras normas aplicables y
obligaciones contractuales (si corresponde) de las operaciones administrativas, operativas y sus
productos de la AJAM.




. MAN’UAL DE Codigo:  MOF-AJAM-05
_ ORGANIZACION Y FUNCIONES Piginas: 20 de 95
(MOF) Version: 05

Fecha de aprobacion Abril 2025

€)  Requerir opinion legal que sustente los informes con indicios de responsabilidad por la funcion
publica.

f)  Remitir los informes de auditoria, inmediatamente después de ser concluidos y de manera
simultdnea a Direccion Ejecutiva Nacional. a la Contraloria General del Estado y al Ministerio
de Mineria y Metalurgia.

g) Efcctuar la evaluacion a la implantacion de recomendaciones emergentes de informes de
auditoria interna y externa.

h)  Ejecutar auditoria no programadas a solicitud de Direccion Ejecutiva Nacional. la Contraloria
General del Estado o por decision de la propia UAL emergente de los riesgos inmersos.
informando sobre posibles indicios de responsabilidad por la funcion publica.

1) Emitir la Declaracion de Propésito. Autoridad y Responsabilidad (PAR) de la Unidad de
Auditoria Interna segiin lo establece la Resolucion CGE-1/ 108/2002 emitida por la Contraloria
General del Estado.

J)  Emitir la Declaracién Anual de Independencia de los Auditores Internos de la AJAM, de acuerdo
a reglamento emitido por la Contraloria General del Estado.

k)  Atender solicitudes de informacion de la C ontraloria General del Estado. en el ambito de sus
competencias y de acuerdo a los plazos establecidos.

1)  Elaborary proponer Manuales de Procedimientos y Reglamentos en el marco de su competencia.

m) Elaborar, ejecutar y controlar el presupuesto de su drea organizacional, de acuerdo al POA y
Presupuesto aprobados.

n) Elaborar, ejecutar y realizar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de acciones de su Plan
Operativo Anual.

0) Desempenar otras funciones asignadas por Direccion Ejecutiva Nacional. en el ambito de su
competencia y de la normativa legal vigente.

8. Nombre de las Unidades
organizacionales con las que se = Unidades organizacionales de la AJAM.
relaciona internamente

9. Nombre de las instituciones con | o Ministerio de Mineria y Metalurgia

las que se relaciona * Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
externamente * Contraloria General del Estado

* Procuraduria General del Estado

* Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
e Otras Entidades Publicas
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9.2.  DIRECCION JURIDICA (DJU)

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL: CODIGO UNIDAD ORGANIZACIONAL:
DIRECCION JURIDICA 1100-AJAM-DEN-DJU
1. Ubicacion Organica
g% ﬂr DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL
23
%..
=S
(=]
<
- Direccién Juridica
>
=
2. Nivel de Organizacion: Apoyo
3. Clasificacién de Unidad: Administrativa
4. Dependencia: Direccion Ejecutiva Nacional
5. Unidades Dependientes: Ninguna
6.  Objetivo:

Contribuir transversalmente en el cumplimiento de la gestion institucional. otorgando asesoramiento legal
especializado a todas las unidades organizacionales e instancias de la Autoridad Jurisdiccional
Administrativa Minera (AJAM), sobre el cumplimento de la normativa de los regimenes juridicos, asi
como patrocinar las acciones judiciales, administrativas o de otra indole legal en la que se actiie como
demandante o demandado.

7. Descripcién de las Funciones Especificas:

a) Apoyar y asesorar a Direccion Ejecutiva Nacional emitiendo opinion legal en los asuntos que se
sometan a su consideracion.

b) Atender solicitudes de criterio legal a las Unidades organizacionales de la AJAM Nacional cuando
corresponda.

¢) Elaborar proyectos de resoluciones en instancia de impugnacion en la via revocatoria y jerarquica;
resoluciones de reversion de derechos mineros en el marco de la Ley N° 403 y su Decreto Supremo
reglamentario; y otras resoluciones correspondientes a la aprobacion de reglamentos, manuales y
otros instrumentos legales de la AJAM.

d) Elaborar los anteproyectos de Ley de los Contratos Administrativos Mineros suscritos por las
Direcciones Desconcentradas y otros concernientes a las actividades de la AJAM.

e) Elaborar contratos de bienes y servicios y contratos de personal.

f)  Elaborar convenios de pasantia, convenios interinstitucionales y otros inherentes a las actividades de
la ATAM.

g) Patrocinar, asumir defensa y supervisar procesos judiciales, acciones de defensa, procesos arbitrales
y otros en los que la AJAM Nacional sea parte demandante, demandada o tercero interesgdo.
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g) Patrocinar. asumir defensa y supervisar procesos judiciales, acciones de defensa. procesos
arbitrales y otros en los que la AJAM Nacional sea parte demandante. demandada o tercero
interesado.

h) Registrar y archivar en medio fisico y digital las Resoluciones Administrativas. Reglamentos.
Convenios y Contratos.

1) Registrar los contratos de prestacion de servicios y contratos de personal eventual suscritos por
la AJAM.

1) Supervisar ¢l reporte y registro de los procesos judiciales patrocinados por los abogados de la
AJAM ante la Contraloria General del Estado y la Procuraduria General del Estado.

k) Elaborar y proponer Manuales de Procedimientos y Reglamentos en el marco de su
competencia.

1) Elaborar, ejecutar y controlar el presupuesto de su area organizacional. de acuerdo al POA y
Presupuesto aprobados.

m) Elaborar, ejecutar y realizar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de acciones de su
Plan Operativo Anual.

n) Desempeiar otras funciones asignadas por la Direccién Ejecutiva Nacional en el dmbito de su
competencia y de la normativa legal vigente.

8. Nombre de las Unidades

organizacionales con las que | ¢ Unidades organizacionales de la AJTAM.
se relaciona internamente

9. Nombre de las instituciones | o Asamblea Legislativa Plurinacional de Bolivia
con las que se relaciona ° ()rgano Ejecutivo
externamente e Organo Judicial
e Organo Electoral
e Tribunal Constitucional
® Ministerio Piblico
» Contraloria General del Estado
* Procuraduria General del Estado
* Policia Boliviana
® Defensor del Pueblo
* Entidades bajo tuicion del Ministerio de Mineria y
Metalurgia
* Direcciones de Asuntos Juridicos de entidades e
instituciones del sector Minero Metaltirgico
* Gobiernos Autonomos Departamentales
¢ Gobiernos Autonomos Municipales
* Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos
* _Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del Sector
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9.3. DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA (DAF)

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL: CODIGO UNIDAD ORGANIZACION 4

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 1200-AJAM-DEN-DAF

\L:

Ubicacion Organica

Direccion Administrativa

Financiera
Unidad Administrativa y
Recursos Humanos
Area Financiera
2. Nivel de Organizacion: Apoyo
3. Clasificacion de Unidad: Administrativa
4. Dependencia: Direccion Ejecutiva Nacional
: isiral :
5. Unidades Dependientes: ° I’dead. Adn?lms rativa y Recursos Humanos
®  Area Financiera

6. Objetivo:

Dirigir y administrar de manera eficaz y eficiente la gestion de los Recursos Financieros.
Humanos, Bienes y Servicios: asi como la gestion documental de la AJAM. en el marco de la Ley

Ne 1

178 y normativa vigente, para coadyuvar en el logro de los objetivos institucionales.

A
a)

b)

d)

e)

g)

Descripcién de las Funciones Especificas:

Dirigir, planificar, organizar y llevar adelante toda la gestion administrativa, financiera,
recursos humanos y archivo de la AJAM. en el marco de la normativa vigente.

Proponer y dirigir la implementacion de politicas, proyectos, programas, reglamentos y
manuales, relativas a la gestion administrativa, financiera, organizativa, del talento humano
y gestion documental en archivo central y especializado de la ATAM.

Asumir la representacion en temas administrativo-financieros y no financieros de la entidad.
Asumir la representacion en temas administrativos y financieros de la AJAM y proyectar
resoluciones administrativas para resolver asuntos de su competencia.

Presentar a la Direccion Ejecutiva Nacional los informes de ejecucion y seguimiento del Plan
Anual de Contrataciones (PAC) de las areas y Unidades organizacionales de la AJAM,
conforme normativa vigente.

Planificar, dirigir, ejecutar. controlar de manera eficiente la gestion de los recursos
Financieros de la AJAM. para coadyuvar con el logro de los objetivos institucionales.
Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas de la unidad y area
dependientes.
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k)

)

p)

qQ)

s)

t)

Aprobar y dirigir la implementacion de politicas administrativas, financieras. recursos
humanos y gestion documental de la entidad.

Desarrollar. implementar y supervisar la aplicacion de los sistemas financieros y no
financieros establecidos en la Ley N° 1178 (Sistemas de Presupuesto. Administracion de
Personal. Administracion de Bienes y Servicios y de Tesoreria y Contabilidad).

Gestionar la elaboracion, actualizacion y supervision de la implantacion. difusion y
cumplimiento de los Reglamentos Especificos de los Sistemas de Administracion
Gubernamentales ¢ instrumentos de gestion de la entidad.

Dirigir y supervisar la elaboracion de los estados financieros de gestion. en cumplimiento a
normas legales vigentes.

Dirigir y consolidar la formulacion del Anteproyecto de Presupuesto de la entidad. asi como
laprogramacion presupuestaria para su ejecucion, de acuerdo a las normas. directrices.
clasificadores presupuestarios y las disposiciones complementarias que emita el organo
rector.

Proponer y/o atender las modificaciones presupuestarias, conforme a normativa en vigencia
y gestionar su aprobacion ante las autoridades competentes.

Supervisar la ejecucion y seguimiento del Presupuesto de la ATAM. de acuerdo a las Normas
Bisicas de Presupuesto y reglamentaciones que emita el ente rector del sistema.

Autorizar y controlar el conjunto de actividades administrativas para la adquisicion de bienes
Y contratacion de servicios tangibles o intangibles, en el marco de su competencia establecida
por el Sistema de Administracién de Bienes y Servicios

Supervisar y ejecutar la designacion. capacitacién, promocion y retiro del personal en
conformidad con las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal, a
requerimiento de las Unidades organizacionales de la AJAM.

Realizar los procedimientos necesarios para coadyuvar con el pago de sueldos y otros
beneficios al personal.

Operativizar la implementacion del Reglamento Interno de Personal de la AJAM. en ol marco
del Sistema de Administracion de Personal. estatuto del funcionario piblico, reglamento
especifico y demds normativa vigente.

Garantizar el cumplimiento de la normativa legal referida a la Seguridad Social y realizar los
tramites necesarios para la incorporacion de nuevos funcionarios a los sistemas y programas
de seguridad y otros que la Ley establece y cuando corresponda.

Supervisar la administracién Y preservacion eficaz y eficiente de la documentacion activa y
pasiva de la entidad.

Planificar, organizar y ejecutar evaluaciones de resultados e impacto de los logros financieros
y administrativos de la AJAM, en el marco del Plan Operativo Anual.

Asesorar, prestar asistencia técnica Y apoyar en asuntos administrativo financieros a las
diferentes Unidades organizacionales de la entidad.

Elaborar y proponer Manuales de Procedimientos y Reglamentos en el marco de su
competencia.

Elaborar., ejecutar y controlar el presupuesto de su drea organizacional, de acuerdo al POA y
Presupuesto aprobados.
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¥)  Elaborar, ¢jecutar y realizar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de acciones de su
Plan Operativo Anual.
z)  Desempenar otras funciones asignadas por Dircccion Ejecutiva Nacional. en el ambito de su
competencia y de la normativa legal vigente.
8. Nombre de las Unidades
organizacionales con las que se *  Unidades organizacionales de la AJAM.
relaciona internamente
9. Nombre de las instituciones con | o Ministerio de Mineria y Metalurgia

las que se relaciona
externamente

®  Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

*  Ministerio de Planificacion y Desarrollo

*  Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social
®  Contraloria General del Estado

*  Escuela de Gestion Publica Plurinacional

*  Centro Nacional de Capacitacion (CENCAP)

*  Universidades Publicas y Privadas

* Institutos de Educacion Superior Publicas y Privadas
* Caja Nacional de Salud

*  Gestora Publica de la Seguridad de Largo Plazo
®  Agencia para el Desarrollo de Sociedad de la

*  Servicio Geoldgico Minero ( SERGEOMIN)
*  Empresas proveedoras de bienes y servicio
¢ Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas

Informacion en Bolivia (ADSIB)
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9.3.1.  UNIDAD ADMINISTRATIVA Y RECURSOS HUMANOS (UARH)

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL: CODIGO UNIDAD
UNIDAD ADMINISTRATIVA Y RECURSOS ORGANIZACIONAL:
HUMANOS 1201-AJAM-DEN-DAF-UARH

Ubicacion Organica

Direccién Administrativa
Financiera

Unidad Administrativa y
Recursos Humanos

Area Financiera

2. Nivel de Organizacién: Apoyo

3. Clasificacién de Unidad: Administrativa

4. Dependencia: Direccion Administrativa Financiera
5. Unidades Dependientes: Ninguna

6.  Objetivo:

Planificar, organizar. dirigir y controlar los Sistemas de Administracion de Bienes y Servicios y de
Administracion de Personal, de acuerdo a las normas basicas y reglamentos especificos vigentes.

1.

a)
b)
c)
d)

e)

g
h)

»
k)

Descripcion de las Funciones Especificas:

Implementar y aplicar las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios
y Normas Basicas de Administracion de Personal. la Ley del Estatuto del Funcionario Piblico
y el Reglamento Interno de Personal.

Elaborar reglamentos y manuales de la AJAM. en el ambito de sus competencias.

Proponer la elaboracion y actualizacion de los Reglamentos Especificos, manuales e
instrumentos de gestion del SABS, SP y SAP.

Realizar los actos administrativos para la contratacién de bienes y servicios de la entidad. en
las diferentes modalidades y cuantias establecidas en la normativa vigente,

Coordinar la elaboracion. ejecucion, seguimiento, evaluacion y publicacion del Programa
Anual de Contrataciones de Bienes y Servicios (PAC) de la AJAM.

Supervisar el mantenimiento de la infraestructura, mantenimiento y reposicion del
equipamiento y mobiliario, asi como la provision de bienes y servicios requeridos conforme
los procedimientos establecidos en el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion
de Bienes y Servicios.

Supervisar el funcionamiento de equipos e infraestructura administrativa en la ATAM.
Supervisar los procesos de contratacion de bienes y servicios en sus distintas modalidades.
Controlar y evaluar, el uso, la conservacion. salvaguarda, registro y control de las instalaciones.
bienes muebles e inmuebles.

Coordinar con las instancias correspondientes el saneamiento de los bienes de uso de la ATJAM.
Proponer la baja de activos fijos no utilizables y otros en desuso de acuerdo a as i
modalidades de disposicion y solicitar su baja cuando el proceso estécange|uido ‘
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)  Supervisar el mancjo de almacenes, control de materiales Y suministros para proveer
oportunamente a las areas sustantivas.

m) Coordinar y supervisar las actividades de servicios generales de acuerdo a los requerimientos
de las Unidades organizacionales de la AJAM.

n) Coordinar con las Unidades organizacionales de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa
Minera la elaboracion de las Programaciones Operativas Anuales I ndividuales. que en conjunto
constituyen el Manual de Puestos de la AJAM.

0) Identificar las necesidades de capacitacion del personal en las Unidades organizacionales de la
AJAM. que sirve de base para la elaboracion del Programa Anual de Capacitacion.

P) Efectuar la administracion de remuncraciones, aguinaldos. aportes al sistema integral de
pensiones. bonos y asignaciones familiares en funcion a las directrices del ()rgano Rector.

q)  Elaborar planillas de pago de refrigerios al personal dependiente de la AJTAM en coordinacion
con el Area Financiera.

r)  Resguardar los files de personal de todos los servidores publicos de la Entidad.

s)  Efectuar gestiones relacionadas al seguro social de corto plazo, sistema integral de pensiones
y otros tramites.

t)  Elaborar, ejecutar y controlar el presupuesto de su drea organizacional, de acuerdo al POAy
Presupuesto aprobados.

u) Elaborar, ejecutar y realizar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de acciones de su
Plan Operativo Anual.

v)  Desempeiar otras funciones asignadas por la Direccion Administrativa Financiera, en el
ambito de su competencia y de la normativa legal vigente.

8. Nombre de las Unidades ;
organizacionales con las que | o Unidades organizacionales de la AJAM.
se relaciona internamente

9.

Nombre de las instituciones | e Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

con las que se relaciona | o Ministerio de Planificacion del Desarrollo

externamente ® Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social

* Contraloria General del Estado

* Escuela de Gestion Publica Plurinacional

* Centro Nacional de Capacitacion (CENC AP)

* Universidades Piblicas y Privadas

* Servicio de Impuestos Nacionales

* Servicio Nacional de Patrimonio del Estado (SENAPE)

¢ Institutos de Educacion Superior Publicas y Privadas

* Caja Nacional de Salud

* Gestora Piblica de la Seguridad de Largo Plazo

* Empresas proveedoras de bienes y servicio

* Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del
Sector
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9.3.2. AREA FINANCIERA (AF)

CODIGO UNIDAD
ORGANIZACIONAL:

1202-AJAM-DEN-DAF-AF

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:
AREA FINANCIERA

Ubicacion Organica

Direccion Administrativa
Financiera

Unidad Administrativa y
Recursos Humanos

Area Financiera

2. Nivel de Organizacién: Apoyo

3. Clasificacién de Unidad: Administrativa

4. Dependencia: Direccion Administrativa Financiera
5. Unidades Dependientes: Ninguna

6. Objetivo:

Planificar, ejecutar. controlar y administrar de manera eficaz y eficiente la gestion de los Recursos
Financieros en los Sistemas de Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad Integrada de la Autoridad
Jurisdiccional Administrativa Minera. en el marco de la Ley N° 1178 y normativa vigente, para
coadyuvar en el logro de los objetivos institucionales.

7.

a)

b)

c)

d)

e)

g

Descripcion de las Funciones Especificas:

Planificar, ejecutar y realizar el seguimiento a las actividades técnicas y operativas de los
sistemas financieros establecidos en la Ley N° 1178 (Sistemas de Presupuesto, Tesoreria y
Contabilidad Integrada).

Gestionar la elaboracién, actualizacion. modificacion y difusion de los Reglamentos
Especificos de los Sistemas de Administracién Gubernamentales e instrumentos de gestion de
la entidad. en el ambito de sus competencias.

Velar por la correcta implementacién y cumplimiento de los Reglamentos Especificos de los
Sistema de Administracion Gubernamentales e instrumentos financieros de gestion de la
entidad.

Proponer e implementar metodologias e instrumentos que permitan optimizar los procesos y
procedimientos de los Sistemas de Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad Integrada

Elaborar los estados financieros de gestion, en cumplimiento a normas legales vigentes.
Promover la formulacion y consolidacion del Anteproyecto de Presupuesto de la entidad. de
acuerdo a las normas, directrices. clasificadores presupuestarios y las disposiciones
complementarias que emita el drgano rector.

vigencia y gestionar su aprobacién ante las autoridades competentes; -
& X°B 0 %

2%
[<
S

Proponer y/o atender solicitudes de modificaciones presupuestarias, conforme a y:zé&va en
75
&

2

21 940
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h)  Coordinar las tareas de reformulacion del presupuesto anual.

1) Realizar el seguimiento a la ¢jecucion del Presupuesto de la AJAM. de acuerdo a las Normas
Basicas de Presupuesto y reglamentaciones que emita el ente rector del sistema.

J)  Controlar y evaluar el registro de la ¢jecucion de los ingresos y gastos en base al presupuesto
aprobado y a la programacion financiera.

k)  Prestar asistencia técnica en asuntos financieros a las diferentes Unidades organizacionales de
la entidad.

1) Garantizar que la informacion financicera generada en la entidad se encuentre registrada en el
Sistema de Gestion Publica (SIGEP).

m) Proponer acciones de desburocratizacion y automatizacion de los procesos y procedimiento en
el area de su competencia de manera coordinada con la UTIC.

n)  Gestionar la administracion y archivo de la documentacion generada en el Area F inanciera.

0) Desempenar otras funciones asignadas por la Direccion Administrativa Financiera. en el
ambito de su competencia y de la normativa legal vigente.

8.  Nombre de las Unidad

organizacionales con las que ® Unidades organizacionales de la AJAM.
se relaciona internamente
9. Nombre de las instituciones * Ministerio de Mineria y Metalurgia
con las que se relaciona * Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
externamente * Ministerio de Planificacién del Desarrollo

e Contraloria General del Estado

* Direccion General de Contabilidad Fiscal

* Universidades Publicas y Privadas

* Servicio de Impuestos Nacionales

® Servicio Nacional de Patrimonio del Estado (SENAPE)

® Servicio Geoloégico Minero ( SERGEOMIN)

¢ Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del
Sector
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9.4. DIRECCION DE CATASTRO Y CUADRICULADO MINERO (DCCM)

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL: CODIGO UNIDAD
DIRECCION DE CATASTRO Y CUADRICULADO ORGANIZACIONAL:
MINERO 1300-AJAM-DEN-DCCM
1. Ubicacién Organica
e dla
i DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL
w
Direccién de Catastro y
2 Cuadriculado Minero
g
S [ ]
= Unidad de Unidad de
R Cartografia Geodesia
2
Area de Registro Area de Patente
Minero Minera

2. Nivel de Organizacion: Técnico operativo
3. Clasificacion de Unidad: Sustantiva
4. Dependencia: Direccion Ejecutiva Nacional
5. Unidades Dependientes: * Unidad de Cartografia

¢ Unidad de Geodesia

* Arca de Registro Minero

* Area de Patente Minera
6.  Objetivo:

Dirigir y supervisar actividades técnicas especializadas y administrativas relacionadas con el
Catastro y Cuadriculado Minero. Registro Minero, Gaceta Nacional Minera y Patente Minera;
ademds de proporcionar servicios técnicos conforme a las necesidades establecidas. dentro de los
limites de su competencia.

T
a)
b)

c)

Descripcion de las Funciones Especificas:

Dirigir y supervisar la generacion de informacion geoespacial y tematica segiin los planes
operativos.
Garantizar el cumplimiento de normas y especificaciones técnicas para la elaboracion de
cartografia.
Administrar y supervisar los sistemas de informacion geografica, la aplicacion de tecnologias

Y gestion de cartografia digital. asi como el procesamiento de iméagenes satelitales. ;
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d)

z)
aa)
bb)

cc)

Coordinar con otras entidades generadoras y usuarios de informacién cartogréfica, para
establecer estandares técnicos en cartografia.

Gestionar y coordinar con otras Unidades organizacionales, el desarrollo de acciones
relacionadas con la cartografia.

Supervisar la atencion de requerimientos técnicos mediante informes fundados.

Supervisar y controlar el cumplimiento de especificaciones técnicas en actividades
cartograficas.

Supervisar el desarrollo de actividades para cumplir metas establecidas.

Promover investigaciones sobre software SIG.

Supervisar el cumplimiento de normas y procedimientos para cartografia digital en catastro y
formalizacion urbana y rural.

Supervisar el control de la base cartogréifica catastral en Direcciones Departamentales y
Regional.

Programar la supervisién de procedimientos técnicos cartograficos y revision de informacién
digital de planos definitivos y de formalizacién, en Direcciones Departamentales o Regional.
Efectuar el control de calidad de informacién cartografica segiin normativas establecidas.
Supervisar y aprobar las inscripciones en el Registro Minero.

Supervisar la emisién de Certificados de Area Minera Libre.

Supervisar la emision de Certificados de Registro Minero.

Validar informacion del Registro Minero, como inscripciones y certificaciones.

Supervisar y controlar el cobro de la Patente Minera.

Aprobar los Informes Técnico y Técnico Econémicos generados por las unidades y areas bajo
dependencia.

Emitir informes mensuales sobre la recaudacion de Patente Minera

Supervisar la actualizacion de la Base de Datos de Patente Minera.

Aprobar el disefio y diagramacién de la Gaceta Nacional Minera.

Gestionar la publicacion de la Gaceta Nacional Minera, Mensual y Especial.

Dirigir y supervisar las inspecciones in situ.

Prestar asistencia técnica en asuntos relacionados a la administracion de la base de datos del
catastro y cuadriculado minero, registro minero y patente minera a la Direccién Ejecutiva
Nacional y direcciones autorizadas.

Elaborar y proponer Manuales de Procedimientos y Reglamentos en el marco de su
competencia.

Elaborar, ejecutar y controlar el presupuesto de su drea organizacional, de acuerdo al POA y
Presupuesto aprobados.

Elaborar, ejecutar y realizar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de acciones de su
Plan Operativo Anual.

Desempeiiar otras funciones asignadas por Direccion Ejecutiva Nacional, en el ambito de su
competencia y de la normativa legal vigente.

8.

Nombre de las Unidades

organizacionales con las quese |  Unidades organizacionales de la AJAM.
relaciona internamente
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9.

Nombre de las instituciones con
las.  que se relaciona
externamente

Ministerio de Mineria y Metalurgia y sus Entidades bajo
tuicion

Ministerio de Medio Ambiente y Agua (MMAyA)
Direccion General de Limites. Fronteras v Aguas
Internacionales

Viceministerio de Autonomias

Entidades de Administracion Territorial

Servicio Nacional de Areas Protegidas (SERNAP).
Actores Productivos Mineros (APM)

Gobiernos Autonomos Departamentales y Municipales.
Otras Entidades Puablicas ¢ Instituciones Privadas del
Sector
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9.4.1. UNIDAD DE CARTOGRAFIA (UCART)

NOMBRE DELAUNIDAD CODIGO UNIDAD ORGANIZACIONAL:

ORGANIZACIONAL:
UNIDAD DE CARTOGRAFIA 1201-AJAM-DCCMECART
1. Ubicacién Orginica:
gi DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL
m T o= =~ > -1,
Direccién de Catastro y
2 Cuadriculado Minero
S 1 —
2 Unidad de Unidad de
.3_’ Cartografia Geodesia
S
Area de Registro Area de Patente
Minero Minera
2. Nivel de Organizacién: Técnico operativo
3. Clasificacién de Unidad: Sustantiva
4. Dependencia: Direccion de Catastro y Cuadriculado Minero
5. Unidades Dependientes: Ninguna
6. Objetivo:

Centralizar, administrar y actualizar la informacion Espacial del Catastro Minero de Bolivia. asi como
prestar servicios técnicos a requerimiento. en el marco de su competencia.

7. Descripcién de las Funciones Especificas:

a)
b)

c)
d)

e)
1)

g)
h)

Desarrollar normativa interna para el procesamiento de informacion geoespacial.

Implementar tecnologias en la elaboracién y gestion de cartografia digital en coordinacion con
la Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

Desarrollar herramientas para la implantacién del Sistemas de Informacion Geografica.
Procesar y elaborar imdgenes satelitales para analisis multitemporal y generar informacion
geoespacial.

Revisar Informes Técnicos y Planos Definitivos en solicitudes de otorgacién y reconocimiento
de derechos mineros.

Asignacion de Codigo Unico y Padrén Nacional a areas mineras en los tramites de otorgacion y
reconocimiento de derechos mineros.

Revisar los actos administrativos para la publicacion mensual en la Gaceta Nacional Minera.
Elaborar y gestionar la publicacién de la Gaceta Nacional Minera, Mensual y Gaceta Especial.
Elaboracion y revision de Formulario de Control de Cambios (FCC)’FN /f
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) Atencionassolicitudes de informacion en coordinacion con las diferentes Unidades y Dirceciones
de la AJAM. cuando corresponda.

k)  Elaboracion de Relaciones Planimétricas en atencion a los servicios de cartografia descrito en el
Catilogo de Servicios de la AJAM.

1) Elaboracion de Informes Técnico - Econémicos y Planos de dreas mineras para la aprobacion de
Contratos Administrativos Mineros. para la aprobacion en la Asamblea Legislativa.

m)  Elaborar Informes y planos para el proceso de homologacion de centros poblados.

n) Realizar Mapas por jurisdiccion (departamental, provincial y municipal). a requerimiento de la
Direccion Ejecutiva Nacional.

0) Revisar. actualizar y validar la GEODATABASE que utiliza la base de datos Grafica y
Alfanumérica del Sistema Integrado de Administracion de Catastro y Cuadriculado Minero de
Bolivia — SIACCMB.

p) Prestar asistencia técnica y capacitar al personal en actividades cartograficas y software
especializado en Geomatica.

q) Elaborar y proponer Manuales de Procedimientos y Reglamentos en el marco de su competencia.

r)  Elaborar. ejecutar y controlar el presupuesto de su Unidad organizacional, de acuerdo al POA y
Presupuesto aprobados.

s)  Elaborar, ejecutar y realizar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de acciones de su Plan
Operativo Anual.

t)  Cumplir con otras funciones asignadas por Direccion Ejecutiva Nacional y la normativa legal
vigente.

8. Nombre de las Unidades
organizacionales con las quese | o Unidades organizacionales de la ATAM.
relaciona internamente

9. Nombre de las instituciones * Ministerio de Mineria y Metalurgia.
con las que se relaciona * Corporacion Minera de Bolivia (COMIBOL).
externamente * Servicio Nacional de Registro y Control de

Comercializacion de Minerales y Metales
(SENARECOM).

* Servicio Geologico Minero (SERGEOMIN).

* Fondo de Financiamiento para la Mineria (FOF IM).

* Servicio Nacional de Areas Protegidas (SERNAP).

*  Gobiernos Autdonomos Departamentales/Municipales.

® Actores Productivos Minero (APM).

* Entidades Publicas e Instituciones Privadas del Sector
conforme convenios y acuerdos vigentes.
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9.4.2.  UNIDAD DE GEODESIA (UGEQ)

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL: CODIGO UNIDAD ORGANIZACIONAL:
UNIDAD DE GEODESIA 1302-AJAM-DCCM-UGEO
1. Ubicacién Organica:
o
i DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL
iir
Direccién de Catastro y

2 Cuadriculado Minero

H

& [ —]

% Unidad de Unidad de

.4_3 Cartografia Geodesia

2

=

Area de Registro Area de Patente
Minero Minera

2. Nivel de Organizacién: Técnico operativo
3. Clasificacién de Unidad: Sustantiva
4. Dependencia: Direccién de Catastro y Cuadriculado Minero
5. Unidades Dependientes: Ninguna
6.

Objetivo:

Desarrollar, integrar e implementar el sistema de catastro a nivel nacional; mantener la base de datos
grafica y alfanumérica actualizada, a través de coberturas mineras, el control y verificacion de las altas
y bajas en el sistema, definicion de politicas de entorno tecnoldgico, para su aplicacion, elaborando
metodologias acordes al cambio de accion y operativizando su ejecucion.

7. Descripcién de las Funciones Especificas:

a)  Coordinar con el personal dependiente de la Direccién de Catastro y Cuadriculado Minero a nivel
nacional, para efectuar la administracion de la informacion de la Base de Datos Gréfica y
Alfanumérica.

b) Recopilar informacion a través de la revision del archivo especializado e informes técnicos para
complementar la informacion en el Catastro Minero.

¢) Actualizar la Base de Datos Grafica y Alfanumérica de las areas mineras que presenten trabajos de
campo en especifico de Autorizaciones Transitorias Especiales (ATE) por pertenencias.

d) Atender solicitudes de informacién en coordinacion con las diferentes Unidades y Direcciones de
la AJAM. cuando corresponda.

e) Realizar y acompaiiar las Inspecciones Técnicas In Situ.

f)  Elaborar informes técnicos catastrales sobre areas mineras, seglin requerimiento.

g) Elaborar Planos Catastrales y Definitivos, segiin el Catilogo de servicios de la AJAM.
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h)  Realizar Replanteos de vértices (GPS Geodésico y/o GPS Mapeador), segin el Catalogo de
Servicios de la AJAM.

1) Elaborary revisar la informacion por servicios de mensuras subterraneas. verificacion de propase
(Estacion Total o Brijula col gante), conforme Catalogo de Servicios de la AJAM y en
cumplimicento a actos legales emitidos por instancias competentes.

) Elaborar y revisar informes técnicos de adecuacion, informes conclusivos y planos definitivos.

k)  Elaborar y revisar Formularios de Control de Cambios.

1) Desarrollar normativa técnica para la generacion de reglamentos y procedimientos.

m) Elaborar y revisar Informes Técnicos en procesos de reversion (Ley N° 403). en coordinacion
con ¢l Area de Registro Minero y el Area de Patente Minera.

n)  Revisar actos administrativos que seran publicados en la Gaceta Nacional Minera.

0)  Prestar asistencia técnica y capacitar al personal dependiente en actividades geodésicas y software
especializado en el procesamiento de datos GNSS.

p) Elaborar y proponer Manuales de Procedimientos y Reglamentos en el marco de su competencia.

q) Elaborar, ejecutar y controlar el presupuesto de su Unidad organizacional, de acuerdo al POA y
Presupuesto aprobados.

r) Elaborar, ejecutar y realizar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de acciones de su Plan
Operativo Anual.

s)  Cumplir con otras funciones asignadas por la Direccion de Catastro y Cuadriculado Minero y la
normativa legal vigente.

8. Nombre de las Unidades
organizacionales con las que se ¢ Unidades organizacionales de la AJAM.
relaciona Internamente:

9. Nombre de las instituciones con * Ministerio de Mineria y Metalurgia.

las que se relaciona * Ministerios de Medio Ambiente y Agua.
externamente: * Corporacion Minera de Bolivia (COMIBOL).

* Servicio Nacional de Registro y Control de
Comercializacion de Minerales y Metales

(SENARECOM).
* Servicio Geologico Minero (SERGEOMIN ).
* Fondo de Financiamiento para la Mineria ( FOFIM).
* Servicio Nacional de Areas Protegidas (SERNAP).
¢ Gobiernos Auténomos Departamentales/Municipales
® Actores Productivos Minero (APM).
* Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del
Sector, conforme convenios y acuerdos vigentes.
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9.4.3. AREA DE REGISTRO MINERO (ARM)

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL: CODIGO UNIDAD ORGANIZACIONAL:
AREA DE REGISTRO MINERO 1303-AJAM-DCCM-ARM

1. Ubicacién Organica:

9 . ok
I DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL.

Direccién de Catastroy
Cuadriculado Minero

2
|-
& [ ]
2 Unidad de Unidad de
g Cartografia Geodesia
3
£
Area de Registro Area de Patente
Minero Minera
2. Nivel de Organizacién: Técnico operativo
3. Clasificacién de Unidad: | Sustantiva
4. Dependencia: Direccion de Catastro y Cuadriculado Minero
5. Unidades Dependientes: Ninguna
6.  Objetivo:

Administrar y custodiar la informacion del Registro Minero de todos los actos sujetos a inscripcion

proporcionados por las Direcciones Departamentales y Regional, entre resoluciones sobre otorgamiento
© reconocimiento de derechos, autorizaciones. registros, licencias. renuncias, resolucion contractual,

suspension o revocatoria de autorizaciones de licencias, y demds actos que causen estado y puedan
afectar derechos de terceros. con aplicacion de tecnologias adecuadas.

7. Descripcién de las Funciones Especificas:

a)  Garantizar el cumplimiento y la correcta aplicacion del Reglamento de Registro Minero.

b) Administrar el Sistema de Registro Minero, conforme requerimientos y necesidades de cada acto
sujeto a Registro Minero.

¢) Realizar la verificacion y contrastacion de la informacion y documentacion para la inscripcion en
el Registro Minero.

d) Elaborar Certificados de Registro Minero.

) Proyectar Informes Registrales conforme al Reglamento de Registro Minero.

f) Remitir el Certificado de Registro Minero a la Direccion Desconcentrada, Direccion Juridica o
COMIBOL, para su entrega al Actor Productivo Minero. seguin corresponda.

g) Realizar los actos preparatorios de archivo adjuntando a cada legajo documental inscrito.
antecedentes de la publicacion en la Gaceta Nacional Minera. entre otros

h) Elaborar Informes motivados para la cancelacion de partidas registrales inscritas co anterioridad a
la vigencia de la Ley N° 535, en el marco de la normativa vigente. —_ p /]}‘\\
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i) Elaborar el listado y preparacion documental de los actos administrativos y/o decision judicial
inscritos en el Registro Minero a objeto de su publicacion en la Gaceta Nacional Minera conforme
a los plazos determinados en el cronograma.

J)  Generar el reporte de la situacion registral dentro de los Informes Técnicos de adecuacion conforme
al Reglamento de Adecuacion de Derechos Mineros, el cual involucra la revision y contrastacion
de la documentacion fisica cursada en el Archivo Especializado de la DCCM con la informacion
digital de los diferentes sistemas de Registro Minero.

k) Capacitar a los responsables de Registro Minero de las Direcciones Desconcentradas en cuanto al
manejo del Sistema de Registro Minero.

) Atender Ordenes Judiciales. Requerimientos Fiscales, Peticiones de Informe Escrito (PIE),
Peticiones de Informe Oral (PIO) y otros, en los plazos establecidos.

m) Emitir informes para reversion de Derechos Mineros en aplicacion de lo dispuesto por la Ley N°
403 conforme al plazo otorgado.

n) Verificar el estado registral de areas mineras identificadas en virtud al Reglamento Interno para la
Realizacion de Acciones Contra la Explotacion Ilegal de Recursos Minerales.

0) Emitir Informes en el marco del Articulo 16 de la Ley N° 535, previa revision periédica del Sistema
de Registro Minero con relacion al vencimiento de plazos de las Licencias de Prospeccion y
Exploracion — LPE.

p) Sistematizar y digitalizar informacién de las inscripciones manuales que se encuentran en Sistemas
anteriores al SI-REG, con el objetivo de concentrar la informacion en un sistema informatico.
confiable, seguro y de facil acceso al personal responsable.

q) Supervisar y atender las solicitudes de servicios: i) C-01 Duplicado del Certificado de Inscripcion
en el Registro Minero (Conforme a la Ley N° 535), ii) C-02 Certificado de Antecedentes en el
Registro Minero, iii C-03 Certificado de Tramite de Adecuacion y iv) C-04 Certificado de No
titularidad de Derecho Minero, previa verificacion de requisitos.

r)  Elaborar Manuales de Procedimientos Y Reglamentos en el marco de su competencia.

s) Formular, ejecutar y realizar el seguimiento y evaluacion a las acciones y el cumplimiento del POA
y Presupuesto aprobados.

t)  Desempeiar otras funciones asignadas por Direccion de Catastro y Cuadriculado Minero, en el
ambito de su competencia y de la normativa legal vigente.

8. Nombre de las Unidades
organizacionales con las que se | o Unidades organizacionales de la ATAM.
relaciona internamente:

9. Nombre de las instituciones con | o Corporacién Minera de Bolivia (COMIBOL ).

las que se relaciona * Servicio Nacional de Registro y Control de C omercializacion

externamente: de Minerales y Metales (SENARECOM).

¢ Fondo de Financiamiento para la Mineria (FOFIM).

* Servicio Nacional de Areas Protegidas (SERNAP).

* Actores Productivos Mineros (APM).

* Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del Sector.
conforme convenios y acuerdos vigentes. )
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9.4.4. AREA DE PATENTE MINERA (APM)

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL: CODIGO UNIDAD ORGANIZACIONAL:
AREA DE PATENTE MINERA 1304-AJAM-DCCM-APM
I. Ubicacién Organica:
=
3 DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL
i ,
Direccion de Catastro y

[ Cuadriculado Minero

g

& | —]

2 Unidad de Unidad de

.§ Cartografia Geodesia

g

Area de Registro Area de Patente
Minero Minera

2. Nivel de Organizacién: Técnico operativo
3. Clasificacién de Unidad: Sustantiva
4.  Dependencia: Direccion de Catastro y Cuadriculado Minero
5. Unidades Dependientes: Ninguna
6.  Objetivo:

Implementar mecanismos de recaudacion. control y fiscalizacion de la patente minera. conforme lo
establece la normativa legal vigente.

.

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)
i)

Descripcion de las Funciones Especificas:

Garantizar el cumplimiento y la correcta aplicacion del Reglamento de Cobro de Patente Minera.
Gestionar y Recaudar la Patente Minera conforme a la Ley N° 535, de Mineria y Metalurgia.
Aplicar la metodologia de célculo en la determinacion de la Patente Minera.

Informar mensualmente al inmediato superior la actualizacion de la Unidad de Fomento a la
Vivienda (UFV), para su actualizacién en el Sistema de Patente Minera.

Procesar la habilitacién y desahabilitacion del Pago de Patente Minera, conforme a normativa
vigente.

Procesar la reasignacion pagos de patente minera. a solicitud de las direcciones departamentales y
regional, conforme a normativa vigente.

Elaborar informes mensuales sobre la recaudacion de Patente Minera. conforme al Art. 23] de la
Ley N° 535 de Mineria y Metalurgia.

Supervisar y emitir Certificados de C onstancia de Pago de Patente Minera.

Elaborar y emitir informes de cuentas pendientes por concepto de Patente Minera. /
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T Elaborar la edicion especial anual de la Gaceta Nacional Minera. con ¢l listado de titulares de

derechos mineros que tuvieren pendiente el pago de patente minera por la gestion siguiente.

k)  Supervisar y atender los requerimientos de Facilidades de Pago.

) Supervisar y realizar ¢l seguimiento a las Facilidades de Pago otorgadas.

m) Elaborar y emitir Informes Técnico Economicos en los Anteproyectos de Ley de Contratos
Administrativos Mineros.

n)  Emitir criterio fundamentado en temas relacionados al cobro de la patente minera.

0)  Prestar asistencia técnica y capacitar al personal bajo supervision en temas relacionados con
Patente Minera.

P)  Atender consultas externas sobre temas relacionados al cobro de Patente Minera.

q) Elaborar Manuales de Procedimientos y Reglamentos en el marco de su competencia.

r)  Elaborar estrategias para la Gestion de Recaudacion de Patente Minera.

s) Formular, ejecutar y realizar el seguimiento y evaluacion a las acciones y el cumplimiento del
POA y Presupuesto aprobados.

t)  Desempenar otras funciones asignadas por el inmediato superior, en el ambito de su competencia
y de la normativa legal vigente.

8. Nombre de las Unidades
organizacionales con las que se * Unidades organizacionales de la AJAM.
relaciona internamente:

9. Nombre de las instituciones con las | o Ministerio de Mineria y Metalurgia.

que se relaciona externamente: * Corporacion Minera de Bolivia (COMIBOL ).

* Servicio Geologico Minero (SERGEOMIN).

¢ Centro de Investigacion Minero Metaltrgico (CIMM).

* Fondo de Financiamiento para la Mineria ( FOFIM).

® Actores Productivos Mineros (APM).

* Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del
Sector, conforme convenios y acuerdos vigentes.
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9.5. DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y COORDINACION

INSTITUCIONAL (DFCCI)
NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL: CODIGO UNIDAD
DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y ORGANIZACIONAL:
COORDINACION INSTITUCIONAL 1400-AJAM-DEN-DFCCI
1. Ubicacion Orgdnica:
-
;g mnsecbusascunvwmomj

I Direccién de Fiscalizacion,

-.E Control y Coordinacién

8 Institucional

&

8

L

'_; Unidad de Control y

2 Coordinacién Institucional | Area de Coordinacién de

=z Acciones Contra la

Mineria llegal
2. Nivel de Organizacién: Técnico operativo
3. Clasificacién de Unidad: Sustantiva
4. Dependencia: Direccion Ejecutiva Nacional
* Unidad de Control y Coordinacién Institucional
5. Unidades Dependientes: e Area de Coordinacién de Acciones Contra la Mineria
Ilegal

6.  Objetivo:

Realizar acciones de seguimiento y control a la gestion del nivel desconcentrado para su mejora
continua. Asimismo, efectuar gestiones administrativas y de coordinacion para implementar acciones
de prevencion y lucha contra la mineria ilegal y atender la fase de mediacion de Consulta Previa.

7.

a)

b)

c)

d)

Descripcion de las Funciones Especificas:

Realizar el seguimiento y control a la gestion de las Direcciones Departamentales y Regional de
la AJTAM, respecto a la ejecucion de las atribuciones conferidas por la Ley N° 535 de Mineria y
Metalurgia; para fines de cumplimiento del Numeral 1, Articulo 55 de la citada ley.

Proponer ante la Direccion Ejecutiva Nacional medidas de mejora continua y correctivas a los
procedimientos que siguen las Direcciones Departamentales y Regional conforme a normativa
vigente aplicable.

Proponer y gestionar a través de las Direcciones Departamentales y Regional la implementacion
de acciones de prevencion y lucha contra la explotacion ilegal de recursos minerales.

Realizar el seguimiento y control periddico a la programacion y ejecucion de inspecciones in situ
en atencion a las denuncias contra la explotacion ilegal de recursos minerales. asi como en los
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procedimientos de verificacion de oficio. levados a cabo por las Direcciones Departamentales y
Regional.

e) Coordinar con otras entidades gubernamentales la realizacion de acciones de lucha contra la
explotacion ilegal de recursos minerales cuando corresponda.

f)  Elaborar recomendaciones para mejorar la eficacia en la realizacion de las acciones de lucha
contra la explotacion ilegal de recursos minerales a ser ejecutadas por las Direcciones
Departamentales y Regional.

g)  Establecer mecanismos de coordinacion institucional con organismos y entidades nacionales ¢
internacionales para intercambiar informacion, buenas practicas y experiencias contra la
explotacion ilegal de recursos minerales a nivel regional ¢ internacional.

h)  Coordinary coadyuvar en inspecciones in situ de verificacion de actividades de explotacion ilegal
de recursos minerales, en el marco del “Reglamento interno para la realizacion de acciones contra
la explotacion ilegal de recursos minerales™.

i) Coordinar acciones para el cumplimiento de los articulos 22, 56 y 117 de laLey N° 535 de Mineria
y Metalurgia, por las Direcciones Departamentales y Regional, de acuerdo a reglamentacion a ser
emitida.

) Proponer y analizar técnicamente las propuestas de convenios que faciliten el cumplimiento de
las atribuciones de las Direcciones Departamentales y Regional previstas en la Ley N° 535 de
Mineria y Metalurgia.

k)  Efectuar el seguimiento al cumplimiento de la “Guia para el procedimiento de Consulta Previa en
materia minera™.

1) Atender la fase de mediacion del proceso de Consulta Previa, conforme procedimiento establecido
en la Ley N° 535 de Mineria y Metalurgia y reglamentos.

m) Realizar actuaciones y gestiones administrativas, asi como emitir y suscribir actos administrativos
en la fase de mediacion del proceso de consulta previa.

n) Informar a Direccién Ejecutiva Nacional sobre el avance y resultados de la gestion de las
direcciones departamentales y regional a través de reportes estadisticos o informes.

0) Elaborary proponer Manuales de Procedimientos y Reglamentos en el marco de su competencia.

p) Elaborar, ejecutar y controlar el presupuesto de su drea organizacional, de acuerdo al POA y
Presupuesto aprobados.

q) Elaborar, ejecutar y realizar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento de acciones de su Plan
Operativo Anual.

r) Desempenar otras funciones asignadas por Direccion Ejecutiva Nacional en el ambito de su
competencia y de la normativa legal vigente.

8. Nombre de las Unidades
organizacionales con las que se * Unidades organizacionales de la AJAM.
relaciona internamente

9. Nombre de las instituciones con las | o Entidades del Organo Ejecutivo

que se relaciona externamente ®  Ministerio Publico

* Instituciones piblicas desconcentradas y

* Empresas Estatales Estratégngﬁmgro Meta as
S RBTON /oA

: V ) s

/
/

descentralizadas del Sector Minero /
[éygic
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* Fuerzas Armadas de Bolivia

¢ Policia Boliviana

® Aduana Nacional

® Servicio de Impuestos Nacionales

¢ Gobiernos Autonomos Departamentales

* Gobiernos Autonomos Municipales.

*  Organizaciones sociales y civiles

* Otras Entidades Publicas ¢ Instituciones Privadas del
Sector, conforme convenios y acuerdos vigentes.




MANUAL DE Codigo:  MOF-AJAM-05

) ,
_~AJAM  ORGANIZACION Y FUNCIONES Pigioas 53 deos
:Ll—”\__,._ :ﬁ (MOF) th.ldta;\\:v:?:rnv (,,\Slmllﬂ.‘.‘

9.5.1.  UNIDAD DE CONTROL Y COORDINACION INSTITUCIONAL (UCCr)

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL: CODIGO UNIDAD
UNIDAD DE CONTROL Y COORDINACION ORGANIZACIONAL:
INSTITUCIONAL 1401-AJAM-DFCCI-UCCI
1. Ubicacién Orginica:
IRECCION EJECUTIVA NACIONAL
e Direccién de Fiscalizacién,
= Control y Coordinacién
& Institucional
|
= Unidad de Control y
2 Coordinacién
- Institucional

2. Nivel de Organizacién: Técnico operativo

3. Clasificacién de Unidad: Sustantiva

4. Dependencia: Direccion de Fiscalizacion. Control y Coordinacion Institucional

5. Unidades Dependientes: Ninguna

6.  Objetivo:

Ejecutar acciones de coordinacion. seguimiento y control a la gestion del nivel desconcentrado.

7. Descripcion de las Funciones Especificas:

a)  Coordinar el seguimiento y control a la gestion de las Direcciones Departamentales y Regional de
la AJAM. en cumplimiento de las atribuciones conferidas por la Ley N° 535 de Mineria y
Metalurgia: para fines de cumplimiento del Numeral 1, Articulo 55 de la citada ley.

b)  Proponer a la Direccion de F iscalizacion, Control y Coordinacién Institucional medidas de mejora
continua y correctivas a los procedimientos que siguen las Direcciones Departamentales y Regional
conforme a normativa vigente aplicable y efectuar gestiones para su ejecucion.

¢)  Gestionar acciones para el cumplimiento de los articulos 22, 56 y 117 de la Ley N° 535 de Mineria
y Metalurgia, por las Direcciones Departamentales y Regional, de acuerdo a reglamentacion a ser
emitida.

d) Analizar técnicamente las propuestas de convenios que faciliten el cumplimiento de las atribuciones
de las Direcciones Departamentales y Regional previstas en la Ley N° 535 de Mineria y Metalurgia.

e) Coordinar el cumplimiento de la “Guia para el procedimiento de Consulta Previa en materia
minera”,

f)  Ejecutar la fase de mediacion del proceso de Consulta Previa, conforme procedimiento establecido
en la Ley N° 535 de Mineria y Metalurgia y reglamentos.

g) Coordinar actuaciones y gestiones administrativas, asi como proyectar y emitir actos

administrativos en la fase de mediacion del proceso de consulta previa.
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h) Informar a instancias jerirquicas superiores sobre el avance y resultados de la gestion de las
dirccciones departamentales y regional a través de reportes estadisticos o informes. cuando sea
requerido.

i)  Consolidar informacion estadistica respecto al cumplimiento de las atribuciones asignadas a las
direcciones departamentales y regional.

J)  Desempeiiar otras funciones asignadas por la Direccion de Fiscalizacion. Control y
Coordinacion Institucional en el ambito de su competencia y de la normativa legal
vigente.

8. Nombre de las Unidades
organizacionales con las que | o Unidades organizacionales de la AJAM.
se relaciona internamente

9. Nombre de las instituciones * Entidades del Organo Ejecutivo

con las que se relaciona e Organo Judicial

externamente * Instituciones publicas desconcentradas y descentralizadas del
Sector Minero

* Empresas Estatales Estratégicas Minero Metaltrgicas

* Gobiernos Auténomos Departamentales

*  Gobiernos Auténomos Municipales.

® Actores Productivos Mineros

* Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos

* Organizaciones sociales y civiles

* Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del Sector,
conforme convenios y acuerdos vigentes.
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9.5.2. AREA DE COORDINACION DE ACCIONES CONTRA LA MINERiA

ILEGAL (ACAMI)
NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL: CODIGO UNIDAD
AREA DE COORDINACION DE ACCIONES CONTRA ORGANIZACIONAL:
LA MINERIA ILEGAL 1402-AJAM-DFCCI-ACAMI

1. Ubicacién Orggnica:

3 RECCION EJECUTIVA NACIONAL
Direccién de Fiscalizacion,

o Control y Coordinacién

% Institucional

&

£

§ Unidad de Controly

Coordinacié —~
. | instiucions | [Area de Coordinacier]
Mineria llegal

2. Nivel de Organizacién: Técnico operativo
3. Clasificacién de Unidad: Sustantiva
4.  Dependencia: Direccion de Fiscalizacion, Control y Coordinacion Institucional
5. Unidades Dependientes: Ninguna
6.  Objetivo:

Efectuar gestiones administrativas y de coordinacion para implementar acciones de prevencion y lucha
contra la Mineria Ilegal.

7. Descripcién de las Funciones Especificas:

a)  Supervisar y controlar la correcta aplicaciéon del Reglamento Interno para la Realizacion de
Acciones Contra la Explotacion [legal de Recursos Minerales.

b)  Gestionar a través de las Direcciones Departamentales y Regional la implementacion de acciones
de prevencion y lucha contra la explotacion ilegal de recursos minerales.

¢) Informar a la Direccién de Fiscalizacion, Control y Coordinacién las acciones realizadas respecto
al seguimiento y control periédico a la programacion y ejecucion de inspecciones in situ en atencion
a las denuncias contra la explotacion ilegal de recursos minerales, asi como en los procedimientos
de verificacion de oficio, llevados a cabo por las Direcciones Departamentales y Regional.

d) Coordinar con otras entidades gubernamentales la realizacion de acciones de lucha contra la
explotacion ilegal de recursos minerales cuando corresponda.

e)  Proponer acciones para mejorar la eficacia en la realizacién de las acciones de lucha contra la
explotacion ilegal de recursos minerales a ser ejecutadas por las Direcciones Departamentales y
Regional.

f)  Proponer mecanismos de coordinacion institucional con organismos y entidades nacionales e
internacionales para intercambiar informacion, buenas practicas y experiencias contra la
explotacion ilegal de recursos minerales a nivel regional e internacional, /
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g) Coordinar y cfectuar ¢l seguimiento a la implementacion del “Reglamento Interno para la
Realizacion de Acciones Contra la Explotacion Ilegal de Recursos Minerales™.

h)  Coordinar y cjecutar inspecciones in situ, en el marco del “Reglamento Interno para la Realizacion
de Acciones Contra la Explotacion llegal de Recursos Minerales™.

k) Informar a instancias Jerarquicas superiores sobre el avance y resultados de la gestion de acciones
contra la mineria ilegal de las direcciones departamentales y regional a través de reportes
estadisticos o informes, cuando sea requerido.

i)  Desempeiar otras funciones asignadas por la Direccion de Fiscalizacion. Control y Coordinacion
Institucional en el ambito de su competencia y de la normativa legal vigente.

8. Nombre de las Unidades
organizacionales con las que ® Unidades organizacionales de la AJAM.
se relaciona internamente

9. Nombre de las instituciones * Entidades del Organo Ejecutivo.

con las que se relaciona e  Ministerio Publico.

externamente e Organo Judicial.

* Fuerzas Armadas de Bolivia.

* Policia Boliviana.

* Instituciones publicas desconcentradas y descentralizadas del
Sector Minero.

* Empresas Estatales Estratégicas Minero Metalirgicas.

® Aduana Nacional.

* Servicio de Impuestos Nacionales.

* Gobiernos Auténomos Departamentales.

* Gobiernos Auténomos Municipales.

e Actores Productivos Mineros.

* Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos.

* Organizaciones sociales y civiles.

* Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del Sector,
conforme convenios y acuerdos vigentes,
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9.6 DIRECCION DEPARTAMENTAL LA PAZ (DDLP)

CODIGO UNIDAD
ORGANIZACIONAL:
1010-AJAM-DEN-DDLP

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:
DIRECCION DEPARTAMENTAL LA PAZ

—

Ubicacién Organica:

I
: Nivel

|

I

|

I

I

|

|

|

|

I

|

| -_

| B = 3
.

| | i

| (e
Fom

L ! )

& Direccion Departamental
B La Paz
g [
o
; | ]
3z Unidad de Otorgacion y ; -
= Extincion de Derechos Uridad de Apé!us:s
; Legal y Procedimientos
Mineros
2. Nivel de Organizacién: Desconcentrado
3. Clasificacién de Unidad: Sustantiva
4. Dependencia: Direccion Ejecutiva Nacional
5. Unidades Dependientes: . Un.ndad de Oto’rga‘cmn y Extincion fie .Derechos Mineros
* Unidad de Analisis Legal y Procedimientos
6.  Objetivo:

Dirigir y ejecutar actividades Jurisdiccionales técnico administrativas conforme a las atribuciones
conferidas por la Ley N° 535, de Mineria y Metalurgia.

T

a)

b)

¢)

d)

e)

Descripcion de las Funciones Especificas:

Emitir Actos Administrativos en los tramites cursantes en la jurisdiccion bajo su control, en el marco
del Art. 40 de la Ley N° 535 de Mineria y Metalurgia.

Garantizar el cumplimiento y la correcta aplicacion de los procedimientos técnicos y
administrativos, relacionados a las atribuciones establecidas en el Articulo 40 de laLey N°535y
normativa vigente.

Coordinar con la Direccion Ejecutiva Nacional, lineamientos técnicos y juridicos para el
cumplimiento de las atribuciones conferidas por el Articulo 40 de la Ley N° 535 y generar las
acciones necesarias para su implementacion.

Efectuar el seguimiento Y supervision a las actividades desarrolladas por sus Unidades operativas.
para el cumplimiento de objetivos y resultados.

Dirigir, coordinar y supervisar hasta su conclusion los procedimientos administrativos de otorgacion
de derechos mineros, proteccion Juridica (amparos administrativos), autorizaciones de paso y uso
en areas superficiales, denuncias de mineria ilegal y otros presentados y remitidos a la Direccién
Departamental.
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f)  Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de las unidades operativas bajo
su dependencia. cumpliendo con la normativa vigente y en coordinacion con la Direccion Ejecutiva
Nacional y/o Direcciones del nivel central.

g) Dirigir. coordinar y supervisar el patrocinio y tramitacion de los procesos Judiciales en los que la
Direccion Departamental sea parte.

h)  Realizar la actividad jurisdiccional conforme a Ley.

i) Atender las 6rdenes que emite el Organo Judicial y otras autoridades competentes. que deben ser
cumplidas por la Direccion Departamental.

J)  Supervisar la emision de los reportes de procesos judiciales ante la Procuraduria General del Estado
y Contraloria General del Estado.

k)  Atender los tramites de la administracion minera solicitados por los actores productivos mineros y
poblacion en general, analizando técnicamente la procedencia o no de dichas solicitudes.

1)  Controlar y gestionar la di gitalizacion de la documentacion de la Direccion. asegurando el resguardo
en el marco de estandares de gestion documental.

m) Atender consultas legales externas de actores productivos mineros y poblacion en general, en el
marco de sus competencias.

n) Informar a instancias jerdrquicas superiores sobre el avance y resultados de la gestion de su
competencia a través de reportes estadisticos o informes, cuando sea requerido por instancias
superiores con informacion oportuna, veraz y precisa.

0) Autorizar la comision de viaje a los servidores publicos, personal eventual y consultores en linea
bajo su dependencia.

p) Prestar atencion y asesoramiento a los Actores Productivos Mineros y poblacion en general a través
de la Plataforma de Atencion.

q) Coordinar la participacion en espacios institucionales e interinstitucionales, como mesas de trabajo,
reuniones, talleres y otros eventos. previa autorizacion de la Direccion Ejecutiva Nacional.

r)  Suscribir contratos administrativos mineros y owos instrumentos de otorgacion de derechos
mineros.

s)  Solicitar la elaboracion de proyectos de Ley de aprobacion legislativa de Contratos Administrativos
Mineros. adjuntando informes y documentacion pertinentes.

t)  Informar a instancias Jerdrquicas superiores sobre el avance y resultados de la gestion en el marco
de sus atribuciones.

u) Elaborar y proponer Manuales de Procedimientos y Reglamentos en el marco de su competencia.

v)  Elaborar, ejecutar y controlar el presupuesto de su drea organizacional. de acuerdo al POA y
Presupuesto aprobados.

w) Elaborar, ejecutar. realizar el seguimiento y evaluacion a las acciones y el cumplimiento de su Plan
Operativo Anual.

x)  Desempenar otras funciones asignadas por la Direccion Ejecutiva Nacional. en el 4mbito de su
competencia y de la normativa legal vigente.

8. Nombre de las Unidades

organizacionales con lasque | e Unidades organizacionales de la AJAM.
se relaciona Internamente
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Nombre de las instituciones e Organo Ejecutivo

con las que se relaciona »  Organo Legislativo

externamente e Organo Judicial

® (')rgano Electoral

® Tribunal Constitucional Plurinacional

®  Ministerio Publico

®  Procuraduria General del Estado

® Defensoria del Pueblo

e Policia Boliviana

e Fuerzas Armadas

* Ministerio de Mineria y Metalurgia y sus Instituciones
Desconcentradas y Descentralizadas bajo tuicion.

* Gobiernos Auténomos Departamentales.

* Gobiernos Autonomos Municipales.

® Federaciones y Organizaciones Mineras.

* Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos.

* Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del Sector,
conforme convenios y acuerdos vigentes.
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9.6.1 UNIDAD DE OTORGACION Y EXTINCION DE DERECHOS MINEROS (DDLP-

UOEDM)

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

UNIDAD DE OTORGACION Y EXTINCION DE Co‘;:ﬁ;’_‘:":g;’ g;ﬁ;‘gggg’;‘“
DERECHOS MINEROS ¥ =

1.

Ubicacion Orgdnica:

g T /!
i [Lmaeccnﬁn EJECUTIVA NACIONAL
2
=
S Direccion Departamental
£ La Paz
2 I
§ Unidad d O[t i6 wr
] peasde Otorgacioniy Unidad de Analisis Legal y
; Extincién de Derechos Procedimientos
Mineros
2. Nivel de Organizacién: Desconcentrado
3. Clasificacién de Unidad: Sustantiva
4.  Dependencia: Direccion Departamental La Paz
5. Unidades Dependientes: Ninguna
6.  Objetivo:

Atender y concluir tramites de otorgacion y extincion de derechos mineros a través de la emision de

licencias y contratos administrativos mineros y llevar a cabo hasta su conclusion los procedimientos de
adecuacion.

o
a)

b)

c)

d)

e)

Descripcion de las Funciones Especificas:

Atender y procesar hasta su conclusion las solicitudes de Contrato Administrativo Minero. Licencias
de Prospeccion y Exploracion, Licencias de Prospeccion Aérea. Licencias de Operacion y de
Comercializacion de minerales y metales, conforme las previsiones de la Ley N° 535 y su
reglamentacion especifica.

Atender las solicitudes de adecuacion de derechos mineros a Contratos Administrativos Mineros,
presentadas por actores productivos mineros.

Atender solicitudes de tramites de Contratos Administrativos Mineros iniciados ante la Corporacién
Minera de Bolivia en el marco de los D.S. N° 29117, D.S.N° 29164 y D.S. N° 29410. y ante la Ex
Autoridad General Jurisdiccional Administrativa Minera, conforme a la Ley N° 368 y el Decreto
Supremo N° 1661, en el marco de lo dispuesto por el Reglamento de Otorgacion y Extincion de
Derechos Mineros.

Atender las solicitudes de autorizacion de contratos entre actores productivos mineros privados, en el
marco establecido por el Cédigo de Comercio.

Desarrollar los procesos de consulta previa en las fases de identificacion de sujetos y deliberativa, asi
como el seguimiento a las demaés fases hasta su conclusion, asegurando que se cumplan los

procedimientos establecidos en la Ley N° 535 de Mineria y Metalurgia y normas reglamentgrias.

=V
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) Atender las solicitudes de extincion de derechos mineros. y renuncias parciales o totales
presentadas por los titulares de derechos mineros, conforme a normativa legal vigente.

g)  Ejecutar los procedimientos técnicos y administrativos acorde a la normativa vigente.

h)  Coadyuvar en la claboracion de reglamentacion y lincamientos para tramites con vacios legales o
cuando asi se requiera.

i) Orientar técnica y operativamente a los actores productivos mineros, para el cumplimiento de las
disposiciones legales, normas y procedimientos a ser aplicadas seguin la normativa vigente.

1) Notificar a los administrados los documentos administrativos emergentes de los tramites bajo la
Jurisdiceion de la Direccion Departamental, segiin lo establecido en la normativa vigente.

k)  Efectuar viajes en comision oficial. previa autorizaciéon del inmediato superior y emitir los
informes de viaje respectivos, conforme lo establece la normativa vigente.

) Participar en espacios institucionales ¢ interinstitucionales, como mesas de trabajo, reuniones,
talleres y otros eventos, por instruccion de la Direccion Departamental.

m) Mantener actualizado y organizado el archivo fisico y/o digital de documentos que respalden las
actuaciones de la Unidad de Otorgacion y Extincion de Derechos Mineros.

n)  Proponer Manuales de Procedimientos y Reglamentos en el marco de su competencia.

0) Ejecutary controlar el presupuesto de su Unidad organizacional, de acuerdo al POA y Presupuesto
aprobados.

p)  Participar en la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion al cumplimiento de las acciones
del Plan Operativo Anual.

q) Desempeiar otras funciones asignadas por la Direccion Departamental La Paz, en el ambito de su
competencia y de la normativa legal vigente.

8.  Nombre de las Unidades
organizacionales con las que *  Unidades organizacionales de la AJAM.
se relaciona internamente

9. Nombre de las instituciones ° Organo Judicial.
con las que se relaciona e Organo Electoral.
externamente ® Tribunal Constitucional Plurinacional.

¢ Ministerio Publico.

® Procuraduria General del Estado.

* Policia Boliviana.

¢ Fuerzas Armadas.

® Ministerio de Mineria y Metalurgia e Instituciones
Desconcentradas y Descentralizadas bajo tuicion.

* Empresas Estatales Estratégicas Minero Metaltrgicas.

* Gobiernos Autonomos Departamentales.

* Gobiernos Auténomos Municipales.

® Federaciones y Organizaciones Mineras.

* Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos.

* Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del

Sector, conforme convenios y acuerdos vigentes /

ZNVA, )

rd N
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9.6.2 UNIDAD DE ANALISIS LEGAL Y PROCEDIMIENTOS (DDLP-UALP)

-

UNIDAD DE ANALISIS LEGAL Y PROCEDIMIENTOS

CODIGO UNIDAD
ORGANIZACIONAL:
lOlZ-AJAM-DDLP-yALP

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

Ubicacion Orggnica:

AJA

5 _
H ” DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL "
£ - il
z
S Direccién Departamental
E La Paz
g I
] [ =]
a Unidad de Otorgacion y : .
b= i Unidad de Anilisis Legal y
3 Extmcaén. de Derechos Procedimientos
Mineros
2. Nivel de Organizacién: Desconcentrado
3. Clasificacién de Unidad: Sustantiva
4.  Dependencia: Direccion Departamental de La Paz
5. Unidades Dependientes: Ninguna
6.  Objetivo:

Atender los procedimientos administrativos iniciados ante y por la Direccion Departamental de la
M. patrocinar los procesos Judiciales en los que la entidad sea parte y resolver los recursos de
revocatoria interpuestos contra las decisiones de instancia, todo en el marco de su competencia y
jurisdiceion conforme a Ley.

7.
a)

b)

d)

e)

g
h)

Descripcién de las Funciones Especificas:

Atender los tramites de amparos administrativos mineros, propases, derechos de superficie,
derechos de paso y uso en areas superficiales y continuidad de actividades mineras y otros.
Atender y resolver los recursos de revocatoria interpuestos contra actos administrativos de instancia.
Brindar asesoria legal a la Direccion Departamental a través de la emision de criterios legales e
informes juridicos.

Orientar técnica y operativamente a los actores productivos mineros, para el cumplimiento de las
disposiciones legales, normas y procedimientos a ser aplicadas segun la normativa vigente.
Notificar a los administrados los documentos administrativos emergentes de los trimites bajo la
Jurisdiccion de la Direccion Departamental, segin lo establecido en la normativa vigente.

Elaborar proyectos de resoluciones y otras disposiciones administrativas de la Direccion
Departamental.

Elaborar informes juridicos relativos a materia técnico legal minera, administrativa y procesal.
Reportar ante la Procuraduria General del Estado los procesos judiciales.

Atender y procesar denuncias de explotacion ilegal de recursos minerales y las gestiones necesarias
€n procesos penales por mineria ilegal.
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) Participar y dirigir las inspecciones in situ por solicitudes de amparos administrativos y explotacion
ilegal de minerales.

k) Patrocinar y atender procesos Judiciales en los que la Direccion Departamental sea parte.

)  Promover acciones legales correspondientes en los casos de incumplimiento de plazos y violacion
de normas legales por parte de los organos jurisdiccionales y los representantes del Ministerio
Publico.

m) Informar a instancias jerarquicas superiores sobre el avance y resultados de la gestion de su
competencia a través de reportes estadisticos o informes. cuando lo sea requerido por instancias
superiores.

n) Efectuar viajes en comision oficial. previa autorizacion del inmediato superior y emitir los informes
de viaje respectivos. conforme lo establece la normativa vigente.

0) Participar en espacios institucionales ¢ interinstitucionales. como mesas de trabajo. reuniones.
talleres y otros eventos, por instruccién de la Direccion Departamental.

P) Proponer Manuales de Procedimientos y Reglamentos en el marco de su competencia.

q) Mantener actualizado y organizado el archivo fisico y/o digital de documentos que respalden las
actuaciones de la Unidad de Analisis Legal y Procedimientos.

r) Ejecutar y controlar el presupuesto de su Unidad organizacional, de acuerdo al POA y Presupuesto
aprobados.

s) Participar en la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion al cumplimiento de las acciones
del Plan Operativo Anual.

t) Desempeiiar otras funciones asignadas por Direccion Departamental, en el ambito de su competencia
y de la normativa legal vigente.

8. Nombre de las Areas
Organizacionales que se | e Unidades organizacionales de la AJAM.
relaciona Internamente

9. Nombre de las ¢ Organo Judicial
instituciones que se e Organo Electoral

relaciona Externamente ® Tribunal Constitucional Plurinacional

® Ministerio Publico

® Procuraduria General del Estado

® Policia Boliviana

* Fuerzas Armadas

* Ministerio de Mineria y Metalurgia e Instituciones
Desconcentradas y Descentralizadas bajo tuicion.

¢ Empresas Estatales Estratégicas Minero Metaluirgicas

* Gobiernos Auténomos Departamentales

* Gobiernos Auténomos Municipales

* Federaciones y Organizaciones Mineras

* Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos

* Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del Sector,

conforme convenios y acuerdos vigentes. s

‘ /63
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9.7 DIRECCION DEPARTAMENTAL ORURO (DDOR)

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:
DIRECCION DEPARTAMENTAL ORURO

CODIGO UNIDAD ORGANIZACIONAL:
1020-AJAM-DEN-DDOR

1. Ubicacién Orgdnica:

i | oreccionesecumvanacional |
: ~
g Direccién Departamental
g Oruro
8 [
3 Unidad de Otorgacién y Extincién
= de Derechos Mineros
2. Nivel de Organizacién: Desconcentrado
3. Clasificacién de Unidad: Sustantiva
4. Dependencia: Direccion Ejecutiva Nacional
5. Unidades Dependientes: Ninguna
6.  Objetivo:

Dirigir y ejecutar actividades Jurisdiccionales técnico administrativas conforme a las atribuciones

conferidas por la Ley N° 535, de Mineria y Metalurgia.

7. Descripcién de las Funciones Especificas:

a)  Emitir Actos Administrativos en los tramites cursantes en la jurisdiccion bajo su control. en el marco

del Art. 40 de la Ley N° 535 de Mineria y Metalurgia.

b)  Garantizar el cumplimiento y la correcta aplicacion de los procedimientos técnicos y administrativos,
relacionados a las atribuciones establecidas en el Articulo 40 de la Ley N° 535 y normativa vigente.

¢) Coordinar con la Direccion Ejecutiva Nacional,

cumplimiento de las atribuciones conferidas por el Articulo 40 de la Ley N°© 535 y generar las acciones

necesarias para su implementacion.

d) Efectuar el seguimiento Yy supervision a las actividades desarrolladas por sus Unidades operativas,

para el cumplimiento de objetivos y resultados.

e)  Dirigir, coordinar y supervisar hasta su conclusion los procedimientos administrativos de otorgacion
de derechos mineros, proteccion juridica (amparos administrativos), autorizaciones de paso y uso en
areas superficiales, denuncias de mineria ilegal y otros presentados y remitidos a la Direccion

Departamental.

f)  Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de las unidades operativas bajo su
dependencia. cumpliendo con la normativa vigente y en coordinacion con la Direccion Ejecutiva

Nacional y/o Direcciones del nivel central.

lineamientos técnicos vy Jjuridicos para el
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g) Dirigir. coordinar y supervisar ¢l patrocinio y tramitacion de los procesos Judiciales en los que la
Direccion Departamental sea parte.

h)  Realizar la actividad jurisdiccional conforme a Ley.

i) Atender las drdenes que emite el Organo Judicial y otras autoridades competentes. que deben ser
cumplidas por la Direccion Departamental,

J)  Supervisar la emision de los reportes de procesos judiciales ante la Procuraduria General del Estado
y Contraloria General del Estado.

k)  Atender los tramites de la administracion minera solicitados por los actores productivos mineros y
poblacion en general, analizando téenicamente la procedencia o no de dichas solicitudes.

1) Controlar y gestionar la digitalizacion de la documentacion de la Direccion, asegurando el resguardo
en el marco de estandares de gestion documental.

m) Atender consultas legales externas de actores productivos mineros y poblacion en general. en el marco
de sus competencias.

n) Informar a instancias Jerdrquicas superiores sobre el avance y resultados de la gestion de su
competencia a través de reportes estadisticos o informes, cuando sea requerido por instancias
superiores con informacion oportuna, veraz y precisa.

0) Autorizar la comision de viaje a los servidores publicos, personal eventual y consultores en linea bajo
su dependencia.

p) Prestar atencién y asesoramiento a los Actores Productivos Mineros y poblacion en general a través
de la Plataforma de Atencién.

q) Coordinar la participacion en espacios institucionales e interinstitucionales. como mesas de trabajo,
reuniones, talleres y otros eventos, previa autorizacion de la Direccién Ejecutiva Nacional.

r)  Suscribir contratos administrativos mineros y otros instrumentos de otorgacién de derechos mineros.

s)  Solicitar la elaboracién de proyectos de Ley de aprobacion legislativa de Contratos Administrativos
Mineros, adjuntando informes y documentacion pertinentes.

¥)  Informar a instancias jerarquicas superiores sobre el avance y resultados de la gestion en el marco de
sus atribuciones.

t)  Elaborar y proponer Manuales de Procedimientos y Reglamentos en el marco de su competencia.

u) Elaborar, ejecutar y controlar el presupuesto de su area organizacional, de acuerdo al POA y
Presupuesto aprobados.

v)  Elaborar. ejecutar, realizar el seguimiento y evaluacion a las acciones y €l cumplimiento de su Plan
Operativo Anual.

w) Desempenar otras funciones asignadas por la Direccion Ejecutiva Nacional. en el ambito de su
competencia y de la normativa legal vigente.

8. Nombre de las Unidades
organizacionales con las que * Unidades organizacionales de la ATAM.
se relaciona Internamente

9. Nombre de las instituciones e Organo Ejecutivo
con las que se relaciona e Organo Legislativo
externamente e Organo Judicial

. Organo Electoral

¢ Tribunal Constitucional Plurinag.im A,f""«/\
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* Ministerio Publico

* Procuraduria General del Estado

® Defensoria del Pueblo

¢ Policia Boliviana

* Fuerzas Armadas

* Ministerio de Mineria y Metalurgia y sus Instituciones
Desconcentradas y Descentralizadas bajo tuicion.

* Gobiernos Autonomos Departamentales.

* Gobiernos Autonomos Municipales.

e Federaciones y Organizaciones Mineras.

* Naciones y Pueblos Indigena Originario C ampesinos.

* Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del Sector,
conforme convenios y acuerdos vigentes.
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9.7.1  UNIDAD DE OTORGACION Y EXTINCION DE DERECHOS MINEROS
(DDOR-UOEDM)

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:

CODIGO UNIDAD ORGANIZACIONAL:
UNIDAD DE OTORGACION Y EXTINCION DE 1021-AJAM-DEN-DDOR.UOEDN

DERECHOS MINEROS
Ubicacion Organica:
g IF
i " DIRECCION EJECUTIVA NA’_}GIONALJ

|

|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
I
|
I
|
I
L
r
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
|
|
|
|

Direccién Departamental
Oruro
[

Unidad de Otorgacién y
Extincion de Derechos

Nivel Desconcentrado

Mineros
2. Nivel de Organizacién: Desconcentrado
3. Clasificacién de Unidad: | Sustantiva
4. Dependencia: Direccion Departamental Oruro
5. Unidades Dependientes: Ninguna.
6.  Objetivo:

Atender y concluir tramites de otorgacion y extincion de derechos mineros a través de la emision de
licencias y contratos administrativos mineros y llevar a cabo hasta su conclusion los procedimientos de
adecuacion.

7.
a)

b)

c)

d)

e)

Descripcién de las Funciones Especificas:

Atender y procesar hasta su conclusion las solicitudes de Contrato Administrativo Minero, Licencias
de Prospeccion y Exploracion, Licencias de Prospeccion Aérea, Licencias de Operacion y de
Comercializacion de minerales y metales, conforme las previsiones de la Ley N° 535 y su
reglamentacion especifica.

Atender las solicitudes de adecuacion de derechos mineros a Contratos Administrativos Mineros.
presentadas por actores productivos mineros.

Atender solicitudes de tramites de Contratos Administrativos Mineros iniciados ante la C orporacion
Minera de Bolivia en el marco de los D.S. N° 29] 17,D.S.N® 29164 y D.S. N° 29410, y ante la Ex
Autoridad General Jurisdiccional Administrativa Minera, conforme a la Ley N° 368 y el Decreto
Supremo N° 1661, en el marco de lo dispuesto por el Reglamento de Otorgacion y Extincion de
Derechos Mineros.

Atender las solicitudes de autorizacion de contratos entre actores productivos mineros privados, en
el marco establecido por el C odigo de Comercio.

Desarrollar los procesos de consulta previa en las fases de identificacion de sujetos y deliberativa,
asi como el seguimiento a las demés fases hasta su conclusion, asegurando que se sumplan los
procedimientos establecidos en la Ley N° 535 de Mineria y Metalurgia y .

normas reglimentarias.

gl

I
RN
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Atender las solicitudes de extincion de derechos mineros, y renuncias parciales o totales presentadas
por los titulares de derechos mineros, conforme a normativa legal vigente.

Ejecutar los procedimientos técnicos y administrativos acorde a la normativa vigente.

Coadyuvar en la elaboracion de reglamentacion y lincamientos para tramites con vacios legales o
cuando asi se requiera.

Orientar téenica y operativamente a los actores productivos mineros, para el cumplimiento de las
disposiciones legales, normas Y procedimientos a ser aplicadas segun la normativa vigente.
Notificar a los administrados los documentos administrativos emergentes de los tramites bajo [a

Jurisdiccion de la Direccion Departamental, segin lo establecido en la normativa vigente.

Efectuar viajes en comision oficial. previa autorizacion del inmediato superior y emitir los informes
de viaje respectivos, conforme lo establece la normativa vigente.

Participar en espacios institucionales ¢ interinstitucionales. como mesas de trabajo. reuniones.
talleres y otros eventos. por instruccién de a Direccion Departamental.

Mantener actualizado y organizado el archivo fisico y/o digital de documentos que respalden las
actuaciones de la Unidad de Otorgacion y Extincion de Derechos Mineros,

Proponer Manuales de Procedimientos y Reglamentos en el marco de su competencia.

Ejecutar y controlar el presupuesto de su Unidad organizacional, de acuerdo al POA y Presupuesto
aprobados.

Participar en la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion al cumplimiento de Jas acciones
del Plan Operativo Anual.

Desempenar otras funciones asignadas por la Direccion Departamental Oruro, en el 4mbito de su
competencia y de la normativa legal vigente.

Nombre de las Areas

Organizacionales que se ®  Unidades organizacionales de la AJAM.
relaciona Internamente

Nombre de las instituciones | e Organo Judicial.
que se relaciona
Externamente

Organo Electoral.

Tribunal Constitucional Plurinacional,

Ministerio Publico.

Procuraduria General del Estado.

Policia Boliviana.

Fuerzas Armadas.

Ministerio de Mineria y Metalurgia e Instituciones
Desconcentradas y Descentralizadas bajo tuicion.
Empresas Estatales Estratégicas Minero Metalurgicas.
Gobiernos Auténomos Departamentales.

Gobiernos Auténomos Municipales.

Federaciones y Organizaciones Mineras,

Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos.
Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del Sector,
conforme convenios y acuerdos vi gentes. Y,
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9.8 DIRECCION DEPARTAMENTAL COCHABAMBA (DDCBBA)

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL: OIC!?}K'INGIgAli:\Ig)\AADL
DIRECCION DEPARTAMENTAL COCHABAMBA U0 ATAMEDEN-DDCRBA

Ubicacion Organica:

)

i (’ DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL

i | ~ ‘

£

:

= Direccién Departamental

§ Cochabamba

2

Z
2. Nivel de Organizacién: Desconcentrado
3. Clasificacién de Unidad: Sustantiva
4. Dependencia: Direccion Ejecutiva Nacional
5. Unidades Dependientes: Ninguna.
6. Objetivo:

Dirigir y ejecutar actividades Jurisdiccionales técnico administrativas conforme a las atribuciones
conferidas por la Ley N° 535, de Mineria y Metalurgia.

1.
a)

b)

c)

d)

e)

Descripcién de las Funciones Especificas:

Emitir Actos Administrativos en los tramites cursantes en la jurisdiccion bajo su control, en el
marco del Art. 40 de la Ley N° 535 de Mineria y Metalurgia.

Garantizar el cumplimiento y la correcta aplicacion de los procedimientos técnicos y
administrativos, relacionados a las atribuciones establecidas en el Articulo 40 de la Ley N°535y
normativa vigente.

Coordinar con la Direccion Ejecutiva Nacional, lineamientos técnicos y juridicos para el
cumplimiento de las atribuciones conferidas por el Articulo 40 de la Ley N° 535 y generar las
acciones necesarias para su implementacion.

Efectuar el seguimiento y supervision a las actividades desarrolladas por sus Unidades operativas,
para el cumplimiento de objetivos y resultados.

Dirigir, coordinar y supervisar hasta su conclusion los procedimientos administrativos de
otorgacion de derechos mineros, proteccion Juridica (amparos administrativos), autorizaciones de
paso y uso en areas superficiales, denuncias de mineria ilegal y otros presentados y remitidos a la
Direccion Departamental.
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f)  Planificar. organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de las unidades operativas bajo
su dependencia, cumpliendo con la normativa vigente y en coordinacion con la Direccion
Ejecutiva Nacional y/o Direcciones del nivel central.

g)  Dirigir. coordinar y supervisar el patrocinio y tramitacion de los procesos judiciales en los que la
Direccion Departamental sea parte.

h)  Realizar la actividad jurisdiccional conforme a Ley.

i) Atender las ordenes que emite el ()rgano Judicial y otras autoridades competentes. que deben ser
cumplidas por la Direccién Departamental.,

J)  Supervisar la emision de los reportes de procesos judiciales ante la Procuraduria General del
Estado y Contraloria General del Estado.

k)  Atender los tramites de la administracion minera solicitados por los actores productivos mineros
y poblacion en general. analizando técnicamente la procedencia o no de dichas solicitudes.

)  Controlar y gestionar la digitalizacion de la documentacién de la Direccion, asegurando el
resguardo en el marco de estandares de gestion documental.

m)  Atender consultas legales externas de actores productivos mineros y poblacién en general, en el
marco de sus competencias.

n) Informar a instancias Jerdrquicas superiores sobre el avance y resultados de la gestion de su
competencia a través de reportes estadisticos o informes, cuando sea requerido por instancias
superiores con informacién oportuna, veraz y precisa.

0)  Autorizar la comision de viaje a los servidores piiblicos, personal eventual y consultores en linea
bajo su dependencia.

P) Prestar atencion y asesoramiento a los Actores Productivos Mineros y poblacion en general a
través de la Plataforma de Atencion.

q)  Coordinar la participacion en espacios institucionales e interinstitucionales. como mesas de
trabajo, reuniones, talleres y otros eventos. previa autorizacion de la Direccion E jecutiva Nacional.

r)  Suscribir contratos administrativos mineros y ouros instrumentos de otorgacion de derechos
mineros.

s)  Solicitar la elaboracién de proyectos de Ley de aprobacion legislativa de Contratos
Administrativos Mineros, adjuntando informes y documentacion pertinentes.

t)  Informar a instancias jerdrquicas superiores sobre el avance y resultados de la gestion en el marco
de sus atribuciones.

u)  Elaborar y proponer Manuales de Procedimientos y Reglamentos en el marco de su competencia.

v)  Elaborar, ejecutar y controlar el presupuesto de su drea organizacional, de acuerdo al POA y
Presupuesto aprobados.

w)  Elaborar, ejecutar, realizar el seguimiento y evaluacién a las acciones y el cumplimiento de su
Plan Operativo Anual.

x)  Desempeiar otras funciones asignadas por la Direccién Ejecutiva Nacional. en el ambito de su
competencia y de la normativa legal vigente.

8. Nombre de las Unidades

organizacionales con las que * Unidades organizacionales de la ATAM.
se relaciona Internamente
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9. Nombre de las instituciones e Organo Ejecutivo
con las que se relaciona o Organo Legislativo
externamente e Organo Judicial

e Organo Electoral

® Tribunal Constitucional Plurinacional
e Ministerio Publico

e Procuraduria General del Estado

e Defensoria del Pueblo

e Policia Boliviana

e Fuerzas Armadas

* Gobiernos Auténomos Departamentales.
* Gobiernos Auténomos Municipales.
* Federaciones y Organizaciones Mineras.

conforme convenios y acuerdos vigentes.

® Ministerio de Mineria y Metalurgia y sus Instituciones
Desconcentradas y Descentralizadas bajo tuicion.

* Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos.
® Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del Sector,
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9.9 DIRECCION DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ

CODIGO UNIDAD
ORGANIZACIONAL:
1040-AJAM-DEN-DDSCZ

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:
DIRECCION DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ

Ubicacion Orgénica:

i DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL ,‘
3 J
t
3 Direccion Departamental
§ Santa Cruz
g
g I
-~ Unidad de Otorgacion y Extincion
> .
-3 de Derechos Mineros
2. Nivel de Organizacién: Desconcentrado
3. Clasificacién de Unidad: Sustantiva
4. Dependencia: Direccion Ejecutiva Nacional
5. Unidades Dependientes: Unidad de Otorgacion y Extincion de Derechos Mineros
6.

Objetivo:

Dirigir y ejecutar actividades jurisdiccionales técnico administrativas conforme a las atribuciones
conferidas por la Ley N° 535, de Mineria y Metalurgia.

7.
a)

b)

d)

e)

Descripcién de las Funciones Especificas:

Emitir Actos Administrativos en los tramites cursantes en la jurisdiccion bajo su control, en el
marco del Art. 40 de la Ley N° 535 de Mineria y Metalurgia.

Garantizar el cumplimiento y la correcta aplicacion de los procedimientos técnicos y
administrativos, relacionados a las atribuciones establecidas en el Articulo 40 de la Ley N° 535y
normativa vigente.

Coordinar con la Direccion Ejecutiva Nacional, lineamientos técnicos y Juridicos para el
cumplimiento de las atribuciones conferidas por el Articulo 40 de la Ley N° 535 y generar las
acciones necesarias para su implementacion.

Efectuar el seguimiento y supervision a las actividades desarrolladas por sus Unidades operativas,
para el cumplimiento de objetivos y resultados.

Dirigir, coordinar y supervisar hasta su conclusion los procedimientos administrativos de
otorgacion de derechos mineros, proteccion Juridica (amparos administrativos), autorizaciones de
Paso y uso en areas superficiales, denuncias de mineria ilegal y otros presentados y remitidos a la
Direccion Departamental.
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f)  Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de las unidades operativas bajo
su dependencia, cumpliendo con la normativa vigente y en coordinacion con la Direccion
Ejecutiva Nacional y/o Direcciones del nivel central,

g) Dirigir. coordinar y supervisar ¢l patrocinio y tramitacion de los procesos Judiciales en los que la
Direccion Departamental sea parte.

h)  Realizar la actividad jurisdiccional conforme a Ley.

i) Atender las drdenes que emite el ()rgano Judicial y otras autoridades competentes, que deben ser
cumplidas por la Direccion Departamental.

J)  Supervisar la emision de los reportes de procesos judiciales ante la Procuraduria General del
Estado y Contraloria General del Estado.

k)  Atender los tramites de la administracién minera solicitados por los actores productivos mineros
y poblacion en general, analizando técnicamente la procedencia o no de dichas solicitudes.

) Controlar y gestionar la digitalizacion de la documentacién de la Direccion. asegurando el
resguardo en el marco de estandares de gestion documental.

m) Atender consultas legales externas de actores productivos mineros y poblacion en general, en el
marco de sus competencias.

n) Informar a instancias Jerarquicas superiores sobre el avance y resultados de la gestion de su
competencia a través de reportes estadisticos o informes. cuando sea requerido por instancias
superiores con informacién oportuna, veraz y precisa.

0) Autorizar la comision de viaje a los servidores puiblicos. personal eventual y consultores en linea
bajo su dependencia.

P) Prestar atencion y asesoramiento a los Actores Productivos Mineros y poblacién en general a
través de la Plataforma de Atencion.

q) Coordinar la participacion en espacios institucionales e interinstitucionales. como mesas de
trabajo, reuniones, talleres y otros eventos, previa autorizacion de la Direccién Ejecutiva Nacional.

r)  Suscribir contratos administrativos mineros y otros instrumentos de otorgacion de derechos
mineros.

s) Solicitar la elaboraciéon de proyectos de Ley de aprobacion legislativa de Contratos
Administrativos Mineros. adjuntando informes y documentacion pertinentes.

t)  Informar a instancias jerarquicas superiores sobre el avance y resultados de la gestion en el marco
de sus atribuciones.

u) Elaborar y proponer Manuales de Procedimientos y Reglamentos en el marco de su competencia.

v) Elaborar, ejecutar y controlar el presupuesto de su drea organizacional, de acuerdo al POA y
Presupuesto aprobados.

w) Elaborar, ejecutar. realizar el seguimiento y evaluacion a las acciones y el cumplimiento de su
Plan Operativo Anual.

X) Desempeiiar otras funciones asignadas por la Direccién Ejecutiva Nacional, en el ambito de su
competencia y de la normativa legal vigente.

8. Nombre de las Unidades
organizacionales con las que ® Unidades organizacionales de la ATAM.

se relaciona Internamente
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Nombre de las instituciones
con las que se relaciona
externamente

Organo Ejecutivo

Organo Legislativo

Organo Judicial

Organo Electoral

Tribunal Constitucional Plurinacional

Ministerio Publico

Procuraduria General del Estado

Defensoria del Pueblo

Banco Central de Bolivia

Policia Boliviana

Fuerzas Armadas

Ministerio de Mineria y Metalurgia e Instituciones
Desconcentradas y Descentralizadas bajo tuicion
Gobiernos Autonomos Departamentales

Gobiernos Autéonomos Municipales

Federaciones y Organizaciones Mineras

Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos
Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del Sector,
conforme convenios y acuerdos vigentes.
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9.9.1 UNIDAD DE OTORGACION Y EXTINCION DE DERECHOS MINEROS
(DDSCZ-UODEDM)

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL: OlC((G)TVCI;g ADC\I:;)’:\ ADL'
UNIDAD DEDO;(EI('{:ESCION Y EXTINCION DE 1041-AJAM-DEN-DDSCZ.
E S MINEROS UODEDM
1. Ubicacién Organica:
& 7L el AR
i : DIREGQIQN.E&IE_GUWVANA_GONAL
gﬂ .
g Direccion Departamental
g Santa Cruz
f |
14 Unidad de Otorgacién y Extincion
* de Derechos Mineros
2. Nivel de Organizaciéon: Desconcentrado
3. Clasificacion de Unidad: | Sustantiva
4.  Dependencia: Direccion Departamental Santa Cruz
5. Unidades Dependientes: Ninguna
6.  Objetivo:

Atender y concluir tramites de otorgacion y extincion de derechos mineros a través de la emision de

licencias y contratos administrativos mineros y llevar a cabo hasta su conclusion los procedimientos de
adecuacion.

7+

a)

b)

c)

d)

e)

Descripcion de las Funciones Especificas:

Atender y procesar hasta su conclusion las solicitudes de Contrato Administrativo Minero,
Licencias de Prospeccion y Exploracion, Licencias de Prospeccion Aérea, Licencias de Operacion
y de Comercializacion de minerales y metales, conforme las previsiones de la Ley N° 535 y su
reglamentacion especifica.

Atender las solicitudes de adecuacion de derechos mineros a Contratos Administrativos Mineros.
presentadas por actores productivos mineros.

Atender solicitudes de tramites de Contratos Administrativos Mineros iniciados ante la
Corporacion Minera de Bolivia en el marco de los D.S. N° 29] 17,D.S.N° 29164 y D.S. N° 29410,
y ante la Ex Autoridad General Jurisdiccional Administrativa Minera, conforme a la Ley N° 368
y el Decreto Supremo N° 1661, en el marco de lo dispuesto por el Reglamento de Otorgacion y
Extincion de Derechos Mineros.

Atender las solicitudes de autorizacion de contratos entre actores productivos mineros privados,
en el marco establecido por el Caodigo de Comercio.

Desarrollar los procesos de consulta previa en las fases de identificacion de sujetos y deliberativa,
asi como el seguimiento a las demas fases hasta su conclusion, asegurando que se cumplan los

procedimientos establecidos en la Ley N° 535 de Mineria y Metalurgia y nonn/as’.iﬁfg)émemarias.
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k)
)]
m)

n)
0)

p)

Q

Atender las solicitudes de extincion de derechos mineros, y renuncias parciales o totales
presentadas por los titulares de derechos mineros. conforme a normativa legal vigente.

Ejecutar los procedimientos técnicos y administrativos acorde a la normativa vigente.
Coadyuvar en la elaboracion de reglamentacion y lineamientos para tramites con vacios legales o
cuando asi se requiera.

Orientar técnica y operativamente a los actores productivos mineros, para el cumplimiento de las
disposiciones legales, normas y procedimientos a ser aplicadas segiin la normativa vigente.
Notificar a los administrados los documentos administrativos emergentes de los tramites bajo la

Jurisdiccion de la Direccion Departamental, segin lo establecido en la normativa vigente.

Efectuar viajes en comisién oficial. previa autorizacion del inmediato superior y emitir los
informes de viaje respectivos. conforme lo establece la normativa vigente.

Participar en espacios institucionales ¢ interinstitucionales, como mesas de trabajo. reuniones,
talleres y otros eventos, por instruccién de la Direccion Departamental.

Mantener actualizado y organizado el archivo fisico y/o digital de documentos que respalden las
actuaciones de la Unidad de Otorgacion y Extincion de Derechos Mineros.

Proponer Manuales de Procedimientos y Reglamentos en el marco de su competencia.

Ejecutar y controlar el presupuesto de su Unidad organizacional, de acuerdo al POA y Presupuesto
aprobados.

Participar en la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion al cumplimiento de las acciones
del Plan Operativo Anual.

Desempenar otras funciones asignadas por la Direccion Departamental Santa Cruz. en el ambito
de su competencia y de la normativa legal vigente.

Nombre de las Unidades

organizacionales con las que se * Unidades organizacionales de la AJAM.
relaciona internamente

Nombre de las instituciones con
las que se relaciona externamente

Organo Judicial.

Organo Electoral.

Tribunal Constitucional Plurinacional.
Ministerio Publico.

Procuraduria General del Estado.
Policia Boliviana.

Fuerzas Armadas.

Ministerio de Mineria y Metalurgia e Instituciones
Desconcentradas y Descentralizadas bajo tuicion.
Empresas Estatales Estratégicas Minero Metaltrgicas.
Gobiernos Auténomos Departamentales.

Gobiernos Auténomos Municipales.

Federaciones y Organizaciones Mineras.

Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos.
Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del

Sector, conforme convenios y acuerdos vigentes.

et
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9.10  DIRECCION DEPARTAMENTAL POTOSI (DDPT)

CODIGO UNIDAD
ORGANIZACIONAL:
1050-AJAM-DEN-DDPT

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL:
DIRECCION DEPARTAMENTAL POTOS|

Ubicacion Organica:

‘.
i DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL
:
z
3 Direccion Departamental
: Potosi
§ [
- Unidad de Otorgacién y
3 Extincién de Derechos Mineros
2. Nivel de Organizacién: Desconcentrado
3. Clasificacién de Unidad: Sustantiva
4.  Dependencia: Despacho Direccion Ejecutiva Nacional
5. Unidades Dependientes: Unidad de Otorgacion y Extincion de Derechos Mineros
6.

Objetivo:

Dirigir y ejecutar actividades Jurisdiccionales técnico administrativas conforme a las atribuciones
conferidas por la Ley N° 535, de Mineria y Metalurgia.

7.
a)

b)

c)

d)

e)

Descripcion de las Funciones Especificas:

Emitir Actos Administrativos en los tramites cursantes en la jurisdiccion bajo su control, en el
marco del Art. 40 de la Ley N° 535 de Mineria y Metalurgia.

Garantizar el cumplimiento y la correcta aplicacion de los procedimientos técnicos y
administrativos, relacionados a las atribuciones establecidas en el Articulo 40 de la LeyN° 535y
normativa vigente.

Coordinar con la Direccion Ejecutiva Nacional, lineamientos técnicos y Juridicos para el
cumplimiento de las atribuciones conferidas por el Articulo 40 de la Ley N° 535 y generar las
acciones necesarias para su implementacion.

Efectuar el seguimiento y supervision a las actividades desarrolladas por sus Unidades operativas,
para el cumplimiento de objetivos y resultados.

Dirigir, coordinar y supervisar hasta su conclusion los procedimientos administrativos de
otorgacion de derechos mineros, proteccion juridica (amparos administrativos). autorizaciones de
paso y uso en dreas superficiales, denuncias de mineria ilegal y otros presentados y remitidos a la
Direccion Departamental.
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f)  Planificar. organizar, dirigir. coordinar y controlar las actividades de las unidades operativas bajo
su dependencia, cumpliendo con la normativa vigente y en coordinacion con la Direceion
Ejecutiva Nacional y/o Direcciones del nivel central.

g)  Dirigir. coordinar y supervisar el patrocinio y tramitacion de los procesos Judiciales en los que la
Direccion Departamental sea parte.

h) Realizar la actividad jurisdiccional conforme a Ley.

i) Atender las 6rdenes que emite ¢l Organo Judicial y otras autoridades competentes. que deben ser
cumplidas por la Direccion Departamental.

J)  Supervisar la emision de los reportes de procesos judiciales ante la Procuraduria General del
Estado y Contraloria General del Estado.

k) Atender los tramites de la administracion minera solicitados por los actores productivos mineros
y poblacién en general, analizando técnicamente la procedencia o no de dichas solicitudes.

1) Controlar y gestionar la digitalizacion de la documentacién de la Direccion. asegurando el
resguardo en el marco de estandares de gestion documental.

m) Atender consultas legales externas de actores productivos mineros y poblacion en general, en el
marco de sus competencias.

n) Informar a instancias jerdrquicas superiores sobre el avance y resultados de la gestion de su
competencia a través de reportes estadisticos o informes. cuando sea requerido por instancias
superiores con informacién oportuna, veraz y precisa.

0) Autorizar la comision de viaje a los servidores publicos, personal eventual y consultores en linea
bajo su dependencia.

P) Prestar atencion y asesoramiento a los Actores Productivos Mineros y poblacién en general a
través de la Plataforma de Atencion.

q) Coordinar la participaciéon en espacios institucionales e interinstitucionales. como mesas de
trabajo, reuniones, talleres y otros eventos, previa autorizacion de la Direccion Ejecutiva Nacional.

r)  Suscribir contratos administrativos mineros Yy ouos instrumentos de otorgacion de derechos
mineros.

s) Solicitar la elaboracion de proyectos de Ley de aprobacion legislativa de Contratos
Administrativos Mineros, adjuntando informes y documentacion pertinentes.

t)  Informar a instancias jerdrquicas superiores sobre el avance y resultados de la gestion en el marco
de sus atribuciones.

u)  Elaborar y proponer Manuales de Procedimientos y Reglamentos en el marco de su competencia.

v)  Elaborar, ejecutar y controlar el presupuesto de su drea organizacional, de acuerdo al POA y
Presupuesto aprobados.

w) Elaborar, ejecutar, realizar el seguimiento y evaluacion a las acciones y el cumplimiento de su
Plan Operativo Anual.

x) Desempenar otras funciones asignadas por la Direccion Ejecutiva Nacional. en el ambito de su
competencia y de la normativa legal vigente.

8. Nombre de las Unidades
organizacionales con las que se ¢ Unidades organizacionales de la AJAM.
relaciona internamente

9. Nombre de las instituciones con las | o Organo Ejecutivo

que se relaciona externamente

()rgano Legislativo
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e Organo Judicial

. (!)rgano Electoral

® Tribunal Constitucional Plurinacional

® Ministerio Piblico

® Procuraduria General del Estado

® Defensoria del Pueblo

® Banco Central de Bolivia

* Policia Boliviana

* Fuerzas Armadas

* Ministerio de Mineria y Metalurgia e Instituciones
Desconcentradas y Descentralizadas bajo tuicion

* Gobiernos Autonomos Departamentales

* Gobiernos Auténomos Municipales

® Federaciones y Organizaciones Mineras

* Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos

¢ Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del
Sector, conforme convenios y acuerdos vigentes.
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9.10.1  UNIDAD DE OTORGACION Y EXTINCION DE DERECHOS MINEROS
(DDPT-UOEDM)

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL: CODIGO UNIDAD ORGANIZACIONAL:
UNIDAD DE OTORGACION Y EXTINCION DE 1051-AJAM-DEN- DDPT-
DERECHOS MINEROS UOEDM
1. Ubicacion Organica:
2
i DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL
£
° Direccién Departamental
g Potosi
2
i l
2 Unidad Otorgacién y Extincién de
o Derechos Mineros
2. Nivel de Organizacién: Desconcentrado
3. Clasificacién de Unidad: | Sustantiva
4.  Dependencia: Direccion Departamental Potosi
S.  Unidades Dependientes: Ninguna
6. Objetivo:

Atender y concluir tramites de otorgacion y extincion de derechos mineros a través de Ja emision de
licencias y contratos administrativos mineros y llevar a cabo hasta su conclusion los procedimientos de
adecuacion.

7.
a)

b)

¢)

d)

e)

Descripcion de las Funciones Especificas:

Atender y procesar hasta su conclusion las solicitudes de Contrato Administrativo Minero.,
Licencias de Prospeccion y Exploracion, Licencias de Prospeccion Aérea, Licencias de Operacion
y de Comercializacion de minerales y metales, conforme las previsiones de la Ley N° 535 y su
reglamentacion especifica.

Atender las solicitudes de adecuacion de derechos mineros a Contratos Administrativos Mineros.
presentadas por actores productivos mineros.

Atender solicitudes de tramites de Contratos Administrativos Mineros iniciados ante la
Corporacién Minera de Bolivia en el marco de los D.S. N°29117,D.S.N°29164 y D.S. N° 29410,
y ante la Ex Autoridad General Jurisdiccional Administrativa Minera, conforme a la Ley N° 368
y el Decreto Supremo N° 1661, en el marco de lo dispuesto por el Reglamento de Otorgacion y
Extincion de Derechos Mineros.

Atender las solicitudes de autorizacion de contratos entre actores productivos mineros privados,
en el marco establecido por el C odigo de Comercio.

Desarrollar los procesos de consulta previa en las fases de identificacion de sujetos y deliberativa,
asi como el seguimiento a las demas fases hasta su conclusion, asegurando que se cumplad los
arias.

procedimientos establecidos en la Ley N° 535 de Mineria y Metalurgia y normas reglamet

VAN, p 5
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) Atender las solicitudes de extincion de derechos mineros, y renuncias parciales o totales
presentadas por los titulares de derechos mineros. conforme a normativa legal vigente.

g)  Ejecutar los procedimientos téenicos y administrativos acorde a la normativa vi gente.

h)  Coadyuvar en la elaboracion de reglamentacion y linecamientos para tramites con vacios legales o
cuando asi se requiera.

i) Orientar técnica y operativamente a los actores productivos mineros. para el cumplimiento de las
disposiciones legales, normas y procedimientos a ser aplicadas segun la normativa vigente.

) Notificar a los administrados los documentos administrativos emergentes de los tramites bajo la
Jurisdiccion de la Direccion Departamental, segin lo establecido en la normativa vigente.

k)  Efectuar viajes en comision oficial. previa autorizacion del inmediato superior y emitir los
informes de viaje respectivos, conforme lo establece la normativa vigente.

1) Participar en espacios institucionales e interinstitucionales. como mesas de trabajo. reuniones.
talleres y otros eventos, por instruccion de la Direccion Departamental.

m) Mantener actualizado y organizado el archivo fisico y/o digital de documentos que respalden las
actuaciones de la Unidad de Otorgacion y Extincion de Derechos Mineros.

n)  Proponer Manuales de Procedimientos y Reglamentos en el marco de su competencia.

o) Ejecutary controlar el presupuesto de su Unidad organizacional, de acuerdo al POA y Presupuesto
aprobados.

p)  Participar en la formulacion. ejecucion, seguimiento y evaluacion al cumplimiento de las acciones
del Plan Operativo Anual.

q)  Desempenar otras funciones asignadas por la Direccion Departamental Potosi, en el ambito de su
competencia y de la normativa legal vi gente.

8. Nombre de las Unidades
organizacionales con las que | ¢ Unidades organizacionales de la ATAM.
se relaciona internamente

9. Nombre de las instituciones *  Organo Judicial.
con las que se relaciona e Organo Electoral,
externamente ® Tribunal Constitucional Plurinacional.

® Ministerio Publico.

® Procuraduria General del Estado.

¢ Policia Boliviana.

* Fuerzas Armadas.

® Ministerio de Mineria y Metalurgia e Instituciones
Desconcentradas y Descentralizadas bajo tuicion.

* Empresas Estatales Estratégicas Minero Metaltrgicas.

* Gobiernos Auténomos Departamentales.

* Gobiernos Autonomos Municipales.

* Federaciones y Organizaciones Mineras.

® Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos.

* Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del Sector,
conforme convenios y acuerdos vigentes.




r MAN'UAL DE Cidigo:  MOF-AJAM-03
#“AJAM  ORGANIZACION Y FUNCIONES Pigmas.  824es
L"‘"‘:L (MOF) Vession: 03

Fecha de aprobacion Abril 2025

9.11 DIRECCION DEPARTAMENTAL CHUQUISACA (DDCH)

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL: Of!(();ﬂl\(igr\vc\]g)\ABL
DIRECCION DEPARTAMENTAL CHUQUISACA TSRO et e T8

1. Ubicacién Organica:
|| omecoonescunvanacionar
H
g Direccién Departamental
8 Chuquisaca
2
2. Nivel de Organizacién: Desconcentrado
3. Clasificacién de Unidad: Sustantiva
4. Dependencia: Despacho Direccion Ejecutiva Nacional
5. Unidades Dependientes: Ninguna
6.  Objetivo:

Dirigir y ejecutar actividades Jurisdiccionales técnico administrativas conforme a las atribuciones
conferidas por la Ley N° 535, de Mineria y Metalurgia.

i
a)

b)

c)

d)

e)

2)

Descripcion de las Funciones Especificas:

Emitir Actos Administrativos en los trdmites cursantes en la jurisdiccion bajo su control, en el
marco del Art. 40 de la Ley N° 535 de Mineria y Metalurgia.

Garantizar el cumplimiento y la correcta aplicacion de los procedimientos técnicos y
administrativos, relacionados a las atribuciones establecidas en el Articulo 40 de la Ley N° 535 y
normativa vigente.

Coordinar con la Direccion Ejecutiva Nacional, lineamientos técnicos y Jjuridicos para el
cumplimiento de las atribuciones conferidas por el Articulo 40 de la Ley N° 535 y generar las
acciones necesarias para su implementacion.

Efectuar el seguimiento y supervision a las actividades desarrolladas por sus Unidades operativas,
para el cumplimiento de objetivos y resultados.

Dirigir, coordinar y supervisar hasta su conclusién los procedimientos administrativos de
otorgacion de derechos mineros, proteccion Juridica (amparos administrativos), autorizaciones de
paso y uso en areas superficiales, denuncias de mineria ilegal y otros presentados y remitidos a la
Direccion Departamental.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de las unidades operativas bajo
su dependencia. cumpliendo con la normativa vigente y en coordinacion con la Direccion
Ejecutiva Nacional y/o Direcciones del nivel central.

Dirigir., coordinar y supervisar el patrocinio y tramitacion de los procesos judiciales en los que la

e ., ,"':‘9\.»‘«.'[ P> e
Direccion Departamental sea parte. & vape N\ X
82
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h) Realizar la actividad jurisdiccional conforme a Ley.

1) Atender las ordenes que emite ¢l Organo Judicial y otras autoridades competentes. que deben ser
cumplidas por la Direccion Departamental.

1) Supervisar la emision de los reportes de procesos judiciales ante la Procuraduria General del
Estado y Contraloria General del Estado.

k)  Atender los tramites de la administracion minera solicitados por los actores productivos mineros
y poblacion en general, analizando técnicamente la procedencia o no de dichas solicitudes.

) Controlar y gestionar la digitalizacion de la documentacion de la Direccion. asegurando el
resguardo en el marco de estandares de gestion documental.

m) Atender consultas legales externas de actores productivos mineros y poblacion en general. en el
marco de sus competencias.

n) Informar a instancias jerarquicas superiores sobre ¢l avance y resultados de la gestion de su
competencia a través de reportes estadisticos o informes, cuando sea requerido por instancias
superiores con informacion oportuna, veraz y precisa.

0) Autorizar la comision de viaje a los servidores publicos, personal eventual y consultores en linea
bajo su dependencia.

P) Prestar atencion y asesoramiento a los Actores Productivos Mineros y poblacion en general a
través de la Plataforma de Atencion.

q) Coordinar la participacién en espacios institucionales e interinstitucionales. como mesas de
trabajo, reuniones, talleres Yy otros eventos, previa autorizacion de la Direccion Ejecutiva Nacional.

r) Suscribir contratos administrativos mineros y otros instrumentos de otorgacién de derechos
mineros.

s) Solicitar la elaboraciéon de proyectos de Ley de aprobacion legislativa de Contratos
Administrativos Mineros. adjuntando informes y documentacion pertinentes.

t)  Informar a instancias Jerdrquicas superiores sobre el avance y resultados de la gestion en el marco
de sus atribuciones.

u) Elaborar y proponer Manuales de Procedimientos y Reglamentos en el marco de su competencia.

v)  Elaborar, ejecutar y controlar el presupuesto de su area organizacional, de acuerdo al POA y
Presupuesto aprobados.

w) Elaborar, ejecutar, realizar el seguimiento y evaluacion a las acciones y el cumplimiento de su
Plan Operativo Anual.

x) Desempeiar otras funciones asignadas por la Direccion Ejecutiva Nacional, en el ambito de su
competencia y de la normativa legal vigente.

8. Nombre de las  Unidades
organizacionales con las que se | o Unidades organizacionales de la AJAM.
relaciona Internamente

9. Nombre de las instituciones con las | o Organo Ejecutivo

que se relaciona externamente . ()rgano Legislativo
. Organo Judicial

. ()rgano Electoral

® Tribunal Constitucional Plurinacional
®  Ministerio Publico
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* Procuraduria General del Estado

®  Defensoria del Pueblo

¢ Policia Boliviana

e Fuerzas Armadas

* Ministerio de Mineria y Metalurgia y sus Instituciones
Desconcentradas y Descentralizadas bajo tuicion.

¢ Gobiernos Autonomos Departamentales,

* Gobiernos Auténomos Municipales.

* Federaciones y Organizaciones Mineras.

* Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos.

* Otras Entidades Publicas ¢ Instituciones Privadas del
Sector, conforme convenios y acuerdos vi gentes.
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9.12  DIRECCION DEPARTAMENTAL BENI (DDBN)

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL: Oﬁgz'lﬁg A\UC}::;)’:ADL'
DIRECCION DEPARTAMENTAL BENI 1070-AJAM-DEN-DDBN
1. Ubicacion Organica:
0 i Il
g DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL
i
) ! o ] Dhldon Direccién I ] l j
% Owouciiw) 3| [-Diowsel _ Dreccis Dreccion Direccién Drreccion
A el | Sy owgimn] | og Peraamerel| ™ | et T
£ I Tal
o Unidad de
g m:u‘:, Ww:-l-:ﬂ 0:&'::;: Wu‘:ﬂ.n.v gacion Unidad de
B | [ e[ o mons’ | [emciindel Qi
=z Mineros tos Mreros Mineros. Mineros Derechos Mireros
2. Nivel de Organizacién: Desconcentrado
3. Clasificacién de Unidad: | Sustantiva
4. Dependencia: Despacho Direccion Ejecutiva Nacional
5. Unidades Dependientes: Ninguna
6. Objetivo:

Dirigir y ejecutar actividades jurisdiccionales técnico administrativas conforme a las atribuciones
conferidas por la Ley N° 535, de Mineria y Metalurgia.

"
a)

b)

c)

d)

e)

Descripcién de las Funciones Especificas:

Emitir Actos Administrativos en los tramites cursantes en la jurisdiccion bajo su control, en el marco
del Art. 40 de la Ley N° 535 de Mineria y Metalurgia.

Garantizar el cumplimiento y la correcta aplicacion de los procedimientos técnicos y
administrativos, relacionados a las atribuciones establecidas en el Articulo 40 de la Ley N° 535y
normativa vigente.

Coordinar con la Direccion Ejecutiva Nacional, lineamientos técnicos y Jjuridicos para el
cumplimiento de las atribuciones conferidas por el Articulo 40 de la Ley N° 535 y generar las
acciones necesarias para su implementacion.

Efectuar el seguimiento y supervision a las actividades desarrolladas por sus Unidades operativas,
para el cumplimiento de objetivos y resultados.

Dirigir, coordinar y supervisar hasta su conclusion los procedimientos administrativos de otorgacion
de derechos mineros, proteccion juridica (amparos administrativos), autorizaciones de paso y uso
en dreas superficiales, denuncias de mineria ilegal y otros presentados y remitidos a la Direccién
Departamental.
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f)  Planificar. organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de las unidades operativas bajo
su dependencia. cumpliendo con la normativa vigente y en coordinacion con la Direccion Ejecutiva
Nacional y/o Direcciones del nivel central,

g) Dirigir, coordinar y supervisar ¢l patrocinio y tramitacion de los procesos judiciales en los que la
Direccion Departamental sca parte.

h)  Realizar la actividad Jurisdiccional conforme a Ley.

i) Atender las 6rdenes que emite el Organo Judicial y otras autoridades competentes. que deben ser
cumplidas por la Direccion Departamental.

1) Supervisar la emision de los reportes de procesos judiciales ante la Procuraduria General del Estado
y Contraloria General del Estado.

k)  Atender los tramites de la administracion minera solicitados por los actores productivos mineros y
poblacion en general, analizando técnicamente la procedencia o no de dichas solicitudes.

1) Controlary gestionar la digitalizacion de la documentacion de la Direccion, asegurando el resguardo
en el marco de estandares de gestion documental.

m) Atender consultas legales externas de actores productivos mineros y poblacién en general, en el
marco de sus competencias.

n) Informar a instancias Jerdrquicas superiores sobre el avance y resultados de la gestion de su
competencia a través de reportes estadisticos o informes, cuando sea requerido por instancias
superiores con informacion oportuna, veraz y precisa.

0) Autorizar la comisién de viaje a los servidores publicos, personal eventual y consultores en linea
bajo su dependencia.

P) Prestar atencion y asesoramiento a los Actores Productivos Mineros y poblacion en general a través
de la Plataforma de Atencion.

q)  Coordinar la participacion en espacios institucionales e interinstitucionales. como mesas de trabajo,
reuniones, talleres y otros eventos. previa autorizacion de la Direccion Ejecutiva Nacional.

r)  Suscribir contratos administrativos mineros y otros instrumentos de otorgacién de derechos
mineros.

s)  Solicitar la elaboracion de proyectos de Ley de aprobacion legislativa de Contratos Administrativos
Mineros, adjuntando informes y documentacion pertinentes.

t)  Informar a instancias Jerdrquicas superiores sobre el avance y resultados de la gestion en el marco
de sus atribuciones.

u)  Elaborar y proponer Manuales de Procedimientos y Reglamentos en el marco de su competencia.

v)  Elaborar, ejecutar y controlar el presupuesto de su drea organizacional, de acuerdo al POA y
Presupuesto aprobados.

w) Elaborar, ejecutar. realizar el seguimiento y evaluacion a las acciones y el cumplimiento de su Plan
Operativo Anual.

X)  Desempenar otras funciones asignadas por la Direccion Ejecutiva Nacional, en el 4mbito de su
competencia y de la normativa legal vigente.

8. Nombre de las Unidades

organizacionales con las quese | ¢ Unidades organizacionales de la AJAM.
relaciona Internamente
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9.

Nombre de las instituciones con
las que se relaciona
externamente

(5rgano Ejecutivo

Organo Legislativo

Organo Judicial

()rgano Electoral

Tribunal Constitucional Plurinacional

Ministerio Pablico

Procuraduria General del Estado

Defensoria del Pueblo

Policia Boliviana

Fuerzas Armadas

Ministerio de Mineria y Metalurgia y sus Instituciones
Desconcentradas y Descentralizadas bajo tuicion.
Gobiernos Auténomos Departamentales.

Gobiernos Auténomos Municipales.

Federaciones y Organizaciones Mineras.

Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos.
Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del Sector,
conforme convenios y acuerdos vigentes.
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9.13  DIRECCION DEPARTAMENTAL PANDO (DDPN)

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL: CODIGO UNIDAD ORGANIZACIONAL:
DIRECCION DEPARTAMENTAL PANDO 1080-AJAM-DEN-DDPN

Ubicacion Organica:

DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL

| I [ | [ [ | =
S Direccion Direcci Dire Dirt 6 Direccio Direccidn Direccién Dir
. eccion Direccion Regionall
g o-pmn:m D"'é‘.'..:" Departamental og.m?a X Dmm";"""' s Beni Dw:r:an::ma Tupiza - Tarija
I T —
o Unidad de
& | bomsin poits{ | oo Sormetony orgaciony oy
2 | [ focsmim | oo | [Spincin do o os
z Mineros tos Mneos Mineros Mineros
2. Nivel de Organizacion: Desconcentrado
3. Clasificacién de Unidad: Sustantiva
4. Dependencia: Despacho Direccién Ejecutiva Nacional
5. Unidades Dependientes: Ninguna
6.  Objetivo:

Dirigir y ejecutar actividades Jurisdiccionales técnico administrativas conforme a las atribuciones conferidas
por la Ley N° 535, de Mineria y Metalurgia.

oA
a)

b)

d)

e)

g)

Descripcion de las Funciones Especificas:

Emitir Actos Administrativos en los tramites cursantes en la Jurisdiccion bajo su control, en el marco
del Art. 40 de la Ley N° 535 de Mineria y Metalurgia.

Garantizar el cumplimiento y la correcta aplicacién de los procedimientos técnicos y administrativos,
relacionados a las atribuciones establecidas en el Articulo 40 de la Ley N° 535 y normativa vigente,
Coordinar con la Direccion Ejecutiva Nacional, lineamientos técnicos y juridicos para el cumplimiento
de las atribuciones conferidas por el Articulo 40 de la Ley N° 535 y generar las acciones necesarias
para su implementacion.

Efectuar el seguimiento Y supervision a las actividades desarrolladas por sus Unidades operativas. para
el cumplimiento de objetivos y resultados.

Dirigir, coordinar y supervisar hasta su conclusion los procedimientos administrativos de otorgacion
de derechos mineros, proteccion Juridica (amparos administrativos), autorizaciones de paso y uso en
areas superficiales. denuncias de mineria ilegal y otros presentados y remitidos a la Direccién
Departamental.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de las unidades operativas bajo su
dependencia, cumpliendo con la normativa vigente y en coordinacién con la Direccion Ejecutiva
Nacional y/o Direcciones del nivel central.

Dirigir, coordinar y supervisar el patrocinio y tramitacién de los procesos judiciales en los que la
Direccion Departamental sea parte.
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h)  Realizar la actividad jurisdiccional conforme a Ley.

1) Atender las drdenes que emite el Organo Judicial y otras autoridades competentes. que deben ser
cumplidas por la Direccion Departamental.

1) Supervisar la emision de los reportes de procesos judiciales ante la Procuraduria ¢ seneral del Estado
y Contraloria General del Estado.

k)  Atender los tramites de la administracion minera solicitados por los actores productivos mineros y
poblacion en general, analizando técnicamente la procedencia o no de dichas solicitudes.

) Controlar y gestionar la digitalizacion de la documentacion de la Direccion, asegurando el resguardo
en el marco de estandares de gestion documental.

m)  Atender consultas legales externas de actores productivos mineros y poblacion en general. en el marco
de sus competencias.

n) Informar a instancias jerarquicas superiores sobre el avance y resultados de la gestion de su
competencia a través de reportes estadisticos o informes, cuando sea requerido por instancias
superiores con informacion oportuna, veraz y precisa.

0) Autorizar la comision de viaje a los servidores publicos, personal eventual y consultores en linea bajo
su dependencia.

P) Prestar atencion y asesoramiento a los Actores Productivos Mineros y poblacion en general a través
de la Plataforma de Atencién.

q) Coordinar la participacion en espacios institucionales e interinstitucionales. como mesas de trabajo,
reuniones, talleres y otros eventos, previa autorizacion de la Direccién Ejecutiva Nacional.

r)  Suscribir contratos administrativos mineros y otros instrumentos de otorgacién de derechos mineros.

s)  Solicitar la elaboracién de proyectos de Ley de aprobacion legislativa de Contratos Administrativos
Mineros, adjuntando informes y documentacion pertinentes.

t)  Informar a instancias Jerarquicas superiores sobre el avance y resultados de la gestion en el marco de
sus atribuciones.

u) Elaborar y proponer Manuales de Procedimientos y Reglamentos en el marco de su competencia.

v)  Elaborar, ejecutar y controlar el presupuesto de su area organizacional, de acuerdo al POA y
Presupuesto aprobados.

w)  Elaborar, ejecutar, realizar el seguimiento y evaluacion a las acciones y el cumplimiento de su Plan
Operativo Anual.

X)  Desempenar otras funciones asignadas por la Direccion Ejecutiva Nacional. en el dmbito de su
competencia y de la normativa legal vigente.

8. Nombre de las  Unidades
organizacionales con las que se | o Unidades organizacionales de la AJAM.
relaciona Internamente

9. Nombre de las instituciones con las | e Organo Ejecutivo

que se relaciona externamente ° ()rgano Legislativo

. ()rgano Judicial

. Organo Electoral

* Tribunal Constitucional Plurinacional
® Ministerio Publico

* Procuraduria General del Estado
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¢ Defensoria del Pueblo

¢ Policia Boliviana

¢ Fuerzas Armadas

® Ministerio de Mineria y Metalurgia y sus Instituciones
Desconcentradas y Descentralizadas bajo tuicion.

* Gobiernos Autonomos Departamentales,

¢ Gobiernos Auténomos Municipales.

® Federaciones y Organizaciones Mineras.

* Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos.

* Otras Entidades Piblicas ¢ Instituciones Privadas del
Sector, conforme convenios y acuerdos vigentes.
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9.14 DIRECCION REGIONAL TUPIZA-TARIJA (DRTT)
e : ) CODIGO UNIDAD
NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL: e e

DIRECCION REGIONAL TUPIZA-TARIJA

1090-AJAM-DEN-DDTT

Ubicacion Organica:

é _
:
g J
z
S Direccion Regional
E Tupiza-Tarija
2 |
§ Unidad de Otorgacién y
= Extincién de Derechos
S Mineros
2. Nivel de Organizacién: Desconcentrado
3. Clasificacién de Unidad: | Sustantiva
4. Dependencia: Direccion Ejecutiva Nacional
5. Unidades Dependientes: | Unidad de Otorgacioén y Extincion de Derechos Mineros
6.  Objetivo:

Dirigir y ejecutar actividades Jurisdiccionales técnico
conferidas por la Ley N° 535, de Mineria y Metalurgia.

administrativas conforme a las atribuciones

7. Descripcién de las Funciones Especificas:

Emitir Actos Administrativos en los tramites cursantes en |
del Art. 40 de la Ley N° 535 de Mineria y Metalurgia.

a) a jurisdiccion bajo su control, en el marco

b) Garantizar el cumplimiento y la correcta a

administrativos, relacionados a las atribuciones e

plicacion de los procedimientos técnicos y
stablecidas en el Articulo 40 de la Ley N° 535y

normativa vigente.
Coordinar con la Direccion Ejecutiva Nacional,
cumplimiento de las atribuciones conferidas por el

c)

lineamientos técnicos y juridicos para el
Articulo 40 de la Ley N° 535 y generar las

acciones necesarias para su implementacion.
Efectuar el seguimiento y supervision a las actividades desarrolla
para el cumplimiento de objetivos y resultados.

Dirigir, coordinar y supervisar hasta su conclusion los procedimientos administrativos de otorgacion
de derechos mineros, proteccion Juridica (amparos administrativos), autorizaciones de paso y uso
en areas superficiales, denuncias de mineria ilegal y otros presentados y remitidos a la Direccion
Regional.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de las unidades operativas bajo
su dependencia, cumpliendo con la normativa vigente y en coordinacion con la Direccién Ejecutiva
Nacional y/o Direcciones del nivel central.

d)

das por sus Unidades operativas.

e)
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g)  Dirigir, coordinar y supervisar el patrocinio y tramitacion de los procesos judiciales en los que la
Direccion Regional sea parte.

h)  Realizar la actividad Jurisdiccional conforme a Ley.

i) Atender las ordenes que emite el (5rgz1n0 Judicial y otras autoridades competentes. que deben ser
cumplidas por la Direccion Regional.

1) Supervisar la emision de los reportes de procesos judiciales ante la Procuraduria General del Estado
y Contraloria General del Estado.

k)  Atender los tramites de la administracion minera solicitados por los actores productivos mineros y
poblacion en general, analizando técnicamente la procedencia o no de dichas solicitudes.

) Controlary gestionar la digitalizacion de la documentacion de la Direccion, asegurando cl resguardo
en el marco de estandares de gestion documental.

m) Atender consultas legales externas de actores productivos mineros y poblacion en general, en el
marco de sus competencias.

n) Informar a instancias jerdrquicas superiores sobre el avance y resultados de la gestion de su
competencia a través de reportes estadisticos o informes, cuando sea requerido por instancias
superiores con informacion oportuna, veraz y precisa.

0) Autorizar la comision de viaje a los servidores publicos, personal eventual y consultores en linea
bajo su dependencia.

p) Prestar atencién y asesoramiento a los Actores Productivos Mineros y poblacion en general a través
de la Plataforma de Atencion,

q)  Coordinar la participacion en espacios institucionales e interinstitucionales, como mesas de trabajo,
reuniones, talleres y otros eventos, previa autorizacion de la Direccion Ejecutiva Nacional,

r)  Suscribir contratos administrativos mineros y otros instrumentos de otorgacion de derechos
mineros.

s)  Solicitar la elaboracion de proyectos de Ley de aprobacion legislativa de Contratos Administrativos
Mineros. adjuntando informes y documentacion pertinentes.

t)  Informar a instancias jerérquicas superiores sobre el avance y resultados de la gestion en el marco
de sus atribuciones.

u)  Elaborar y proponer Manuales de Procedimientos y Reglamentos en el marco de su competencia.

v)  Elaborar, ejecutar y controlar el presupuesto de su drea organizacional, de acuerdo al POA y
Presupuesto aprobados.

w)  Elaborar, ejecutar, realizar el seguimiento y evaluacion a las acciones y el cumplimiento de su Plan
Operativo Anual,

X)  Desempeiiar otras funciones asignadas por la Direccién Ejecutiva Nacional, en el ambito de su
competencia y de la normativa legal vigente.

8. Nombre de las Unidades
organizacionales con las que se ® Unidades organizacionales de la ATAM.
relaciona Internamente

9. Nombre de las instituciones con las | e Organo Ejecutivo

que se relaciona externamente e Organo Legislativo
e Organo Judicial
o Organo Electoral
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® Tribunal Constitucional Plurinacional

® Ministerio Publico

* Procuraduria General del Estado

® Defensoria del Pueblo

® Policia Boliviana

* Fuerzas Armadas

® Ministerio de Mineria ¥ Metalurgia y sus Instituciones
Desconcentradas y Descentralizadas bajo tuicion.

* Gobiernos Auténomos Departamentales.

* Gobiernos Auténomos Municipales.

* Federaciones y Organizaciones Mineras.

* Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos.

* Otras Entidades Piblicas e Instituciones Privadas del
Sector, conforme convenios y acuerdos vigentes.
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9.14.1  UNIDAD DE OTORGACION Y EXTINCION DE DERECHOS MINEROS
(DRTT-UOEDM)

" NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZACIONAL: y . : T
UNIDAD DE OTORGACION Y EXTINCION DE IC(‘)’;’I'G:J‘XED’B’;‘;RSQ’;';A&';?;;
DERECHOS MINEROS i el "
1.~ Ubicacién Orgénica:
E DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL
fm
e e _ :
* Direccion Regional
g Tupiza-Tarija
: l
g Unidad de Otorgacién y
2 Extincion de Derechos —}
Mineros
2. Nivel de Organizacién: Desconcentrado
3. Clasificacién de Unidad: Sustantiva
4. Dependencia: Direccion Regional Tupiza-Tarija
5. Unidades Dependientes: Ninguna
6.  Objetivo:

Atender y concluir tramites de otorgacion y extincion de derechos mineros a través de la emision de
licencias y contratos administrativos mineros y llevar a cabo hasta su conclusion los procedimientos de
adecuacion.

7.

a)

b)

c)

d)

e)

Descripcién de las Funciones Especificas:

Atender y procesar hasta su conclusion las solicitudes de Contrato Administrativo Minero. Licencias
de Prospeccion y Exploracion, Licencias de Prospeccion Aérea, Licencias de Operacion y de
Comercializacion de minerales y metales, conforme las previsiones de la Ley N° 535 y su
reglamentacion especifica.

Atender las solicitudes de adecuacion de derechos mineros a Contratos Administrativos Mineros.
presentadas por actores productivos mineros.

Atender solicitudes de tramites de Contratos Administrativos Mineros iniciados ante la Corporacion
Minera de Bolivia en el marco de los D.S. N° 29117, D.S.N° 29164 y D.S. N° 29410, y ante la Ex
Autoridad General Jurisdiccional Administrativa Minera, conforme a la Ley N° 368 y el Decreto
Supremo N° 1661, en el marco de o dispuesto por el Reglamento de Otorgacion y Extincion de
Derechos Mineros.

Atender las solicitudes de autorizacion de contratos entre actores productivos mineros privados, en
el marco establecido por el Codigo de Comercio.

Desarrollar los procesos de consulta previa en las fases de identificacion de sujetos y deliberativa,
asi como el seguimiento a las demas fases hasta su conclusion, asegurando que se cumplan los
procedimientos establecidos en la Ley N° 535 de Mineria y Metalurgia y normas reglamentarias.
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k)
1)
m)

n)
0)

)

Q)

Atender las solicitudes de extincion de derechos mineros, y renuncias parciales o totales presentadas
por los titulares de derechos mineros, conforme a normativa legal vigente.

Ejecutar los procedimientos técnicos y administrativos acorde a la normativa vigente.

Coadyuvar en la elaboracion de reglamentacion y lincamientos para tramites con vacios legales o
cuando asi se requiera.

Orientar técnica y operativamente a los actores productivos mineros, para cl cumplimiento de las
disposiciones legales, normas y procedimientos a ser aplicadas segun la normativa vigente.
Notificar a los administrados los documentos administrativos emergentes de los tramites bajo la

Jurisdiccion de la Direccion Regional, segin lo establecido en la normativa vigente.

Efectuar viajes en comision oficial. previa autorizacion del inmediato superior y emitir los informes
de viaje respectivos, conforme lo establece la normativa vigente.

Participar en espacios institucionales ¢ interinstitucionales, como mesas de trabajo. reuniones.
talleres y otros eventos, por instruccién de la Direccion Regional.

Mantener actualizado y organizado el archivo fisico y/o digital de documentos que respalden las
actuaciones de la Unidad de Otorgacién y Extincién de Derechos Mineros.

Proponer Manuales de Procedimientos y Reglamentos en el marco de su competencia.

Ejecutar y controlar el presupuesto de su Unidad organizacional, de acuerdo al POA y Presupuesto
aprobados.

Participar en la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion al cumplimiento de las acciones
del Plan Operativo Anual.

Desempeiiar otras funciones asignadas por la Direccion Regional Tupiza Tarija, en el &mbito de su
competencia y de la normativa legal vigente.

Nombre de las Unidades

organizacionales con las quese | o Unidades organizacionales de la AJAM.
relaciona internamente

Nombre de las instituciones con
las que se relaciona
externamente

Organo Judicial.

Organo Electoral.

Tribunal Constitucional Plurinacional.

Ministerio Piblico.

Procuraduria General del Estado.

Policia Boliviana.

Fuerzas Armadas.

Ministerio de Mineria y Metalurgia e Instituciones
Desconcentradas y Descentralizadas bajo tuicion.
Empresas Estatales Estratégicas Minero Metalurgicas.
Gobiernos Auténomos Departamentales.

Gobiernos Auténomos Municipales.

Federaciones y Organizaciones Mineras,

Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos.
Otras Entidades Publicas e Instituciones Privadas del Sector,
conforme convenios y acuerdos vigentes.
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