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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
AJAM/DJU/RES-ADM/1/2018

La Paz, 10 de enero de 2018

VISTOS:

El Informe AJAM/DESP/RES/TRANS/INF/MFF/2/2017 de 13 de diciembre de 2017, el Informe
Legal AJAM/DJU/INFLEG/18/2018 de 10 de enero de 2018; la normativa legal aplicable y todo lo
que convino ver y tener presente y:

CONSIDERANDO I: (Ambito Competencial).

Que, la Ley N° 535, de 28 de mayo de 2014, de Mineria y Metalurgia, publicada en la Gaceta
Oficial del Estado Plurinacional de Bolivia el 02 de junio de 2014 tiene por objeto regular las
actividades minero metalurgicas estableciendo principios, lineamientos. procedimientos para el
otorgamiento, conservacion y extincion de derechos mineros, desarrollo v continuidad de las
actividades minero metalurgicas de manera responsable planificada, sustentable y dispone que las
atribuciones de la jurisdiccion administrativa minera se encuentren conforme a los preceptos

dispuestos en la Constitucién Politica del Estado.

Que, por disposicion contenida en el Articulo 39 de la citada Ley. la Autoridad Jurisdiccional
Administrativa Minera — AJAM, es la encargada de la direccién, administracion superior, control y
fiscalizacion de la actividad minera en todo el territorio del Estado. Por su parte el Paragrafo I del
Articulo 42 de la referida ley, establece que la AJAM, se organizard en base a la AGIAM y

Autoridades Regionales establecidas de acuerdo al Articulo 54 del Decreto Supremo N° 071 de 09
de abril de 2009.

Que, mediante Resolucion Suprema N°19639 de fecha 14 de septiembre de 2016, se designd a
HERIBERTO ERIK ARINEZ BAZZAN, como Director Ejecutivo Nacional de la AJAM.

CONSIDERANDO II: (Antecedentes)

Que, el Informe AJAM/DESP/RES/TRANS/INF/MFF/2/2017 de 13 de diciembre de 2017 por el
cual la Responsable de Transparencia v Lucha contra la Corrupcién de esta Autoridad, pone en
consideracion del Director Ejecutivo Nacional el proyecto de Reglamento de la Unidad de

Transparencia y Lucha contra la Corrupcidn, conforme lo establecido en la Ley N° 974 de 04 de
septiembre de 2017.

Que, la Nota Interna AJAM/DESP/AS-GEN/NI/NRR/1/2018 de 04 de enero de 2018 mediante la
cual el Asesor General concluyd que el proyecto de reglamento no contraviene las disposiciones

contenidas en la Ley N° 974, por lo que recomendé su aprobacién. previamente la emision del
[nforme Legal, correspondiente.

CONSIDERANDO I11. (Marco Normativo)

: A Que, la Ley N.° 974 de 04 de septiembre de 2017 tiene por objeto regular el funcionamiento de las
Unidades de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién en el Estado Plurinacional de Bolivia. ysu
coordinacion con el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.
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Que, el Articulo 4 de la referida Ley sefiala que las Unidades de Transparencia y Lucha contra la

Corrupcion se rigen bajo los principios de independencia. imparcialidad, eficacia. eficiencia,
cooperacion interinstitucional y legalidad.

Que, conforme las definiciones establecidas en la mencionada norma, la Unidad de Transparencia y
Lucha contra la Corrupcién es toda instancia con recursos humanos suficientes. responsable de
gestionar las denuncias por actos de corrupcion y llevar adelante las politicas de transparencia y

lucha contra la corrupcién, independientemente de su estructura y nivel jerarquico. de acuerdo a lo
establecido en la presente Ley.

Que, la Disposicion Transitoria Primera, Paragrafo I de la citada Ley sefiala que las entidades vy
empresas piblicas que a la fecha de la publicacion de la presente Ley no cuenten con Unidades de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcién, deberdn implementarlas en un plazo méaximo de
noventa (90) dias habiles. En tanto se constituya dicha Unidad, designaran temporalmente a una o

un servidor pablico como Responsable de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, quien
cumplira las funciones establecidas en la mencionada Ley.

Que, la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley N.° 974 establece que las entidades y empresas
publicas deberan adecuar o elaborar sus reglamentos de Transparencia y Lucha contra la

Corrupcion en el plazo méximo de noventa (90) dias hébiles computables a partir de la publicacion
de la referida Ley.

CONSIDERANDO IV: (Fundamento)

Que, la Politica Nacional de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién implementada en el
Estado Plurinacional de Bolivia define el concepto de transparencia como un dialogo auténtico y
responsable entre gobierno y sociedad, que se desarrolla en un ambiente ético y de confianza, para

cstablecer compromisos orientados al logro del bienestar comin y este proceso demanda cambios
politicos, sociales e institucionales,

Que, los componentes para impulsar la transparencia en la gestion pablica son el acceso a la
informacion, el control social, la ética y la rendicion publica de cuentas, concordante con estos
lineamientos, se promulgé la Ley N.° 974 de 04 de septiembre de 2017 como eje dispositivo del
sistema normativo de transparencia institucional, cuya regulacién fundamentalmente incorpora una
instancia encargada de la lucha contra la corrupcién y transparencia institucional en todos lo

niveles, entidades y empresas del Estado del gobierno central, como de los gobiernos subnacionales
sus funciones y alcance.
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Que, en el marco de la norma sefialada, el Ministerio de Mineria y Metalurgia, a través del
Memorandum MMM/1688-DS-1069/2017 de 27 de noviembre de 2017, incorpord a su
Responsable de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, constituyéndose en la instancia
técnica operativa, de esta Autoridad, quien serd la encargada de implementar los lineamientos y
mecanismos definidos en la Politica Nacional de Transparencia y Lucha contra la Corrupciodn, asi
como la aplicacion y el adecuado cumplimiento de la Ley N° 974 y la normativa conexa.

Que, conforme a lo establecido en la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley N.° 974, se deber
elaborar el reglamento de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion de la AJAM, a través del

cual se establecerd principios, lineamientos y procedimientos inherentes a esta materia, con alcance
a los servidores publicos, exservidores piiblicos y piblico en general.
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Que, el referido reglamento sera el mecanismo normativo institucional primario para la
implementacion de la politica y normas relacionadas a la transparencia institucional y lucha contra
la corrupcion institucional en la gestién piblica de la AJAM, ademds se considerd: Capitulo 1
Disposiciones Generales: Capitulo Il Competencia, estructura y funciones de la Unidad de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcién: Capitulo 111 Coordinacién con el Ministerio de Justicia
y Transparencia Institucional; Capitulo IV Prevencién y Transparencia: Capitulo V Lucha contra la
corrupcion; Capitulo VI Negacion de acceso a la informacion.

Que, el Informe Legal AJAM/DJU/INFLEG/18/2018 considerd que habiéndose realizado la
revision del citado Reglamento, el mismo no contraviene ninguna disposicion legal, toda vez que se
estaria generando un instrumento normativo a efectos de cumplir con lo establecido en la Ley N°
974 de 04 de septiembre de 2017 de Unidades de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

POR TANTO:

El Director Ejecutivo Nacional de Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera, que suscribe la
presente en virtud de la jurisdiccion y competencia que ejerce por mandato legal:

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR ¢l REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION en sus scis Capitulos y cuarenta Articulos, el cual se
encuentra adjunto al presente acto administrativo y forma parte indivisible e inseparable del mismo.

SEGUNDO.- INSTRUIR a la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, tomar todos
los recaudos necesarios para la implementacién y el cumplimiento del mencionado Reglamento.

TERCERO.- INSTRUIR a la Direccion de Catastro y Cuadriculado Minero, la publicacion de las
partes pertinentes de la presente Resolucion Administrativa en la Gaceta Nacional Minera yala
Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién publicar el contenido integro del
presente acto administrativo en la pagina web de la Institucién.

Comuniquese, registrese y cimplase.

& - i
Heriberto Erik Ariiifz Bazzan
Difector Ejecutivo Nacional
Auldridad Jurisdice. Administrativa Minera, . . Aulpridad Jurisdic. Administrativa Minera
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REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
- LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

. CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO). El presente Reglamento tiene por objeto regular Ia organizacion y
funcionamiento de la Unidad de Transparencia y Lucha Conira la Corrupcion (UTLCC) de Ia Autoridad

Jurisdiccional Administrativa Minera — AJAM, en el marco de Ia Ley de Unidades de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién. .

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION). E] presente Reglamento se aplica a las o los servidores
piblicos o personal designado de la UTLCC, !

ARTICULO 3. (SiJSTENTO'NORMATIVO). La UTLCC cumplira sus funciones en el marco de la:

a) Constitucion Politica del Estado, del 07 de febrero de 2009. , _ °

b) Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupeion.

¢) Convencién Interamericana contra la Corrupeion. :

d) Convencién de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional.

€y Ley N° 004 de Lucha Contra Ia Corrupcién Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de Fortunas
“Marcelo Quiroga Santa Cruz”, de 31 de marzo de 2010, '

f) Ley N° 064 de la Procuraduria General del Estado, de 05 de diciembre de 2010,

g) Ley Organica del Ministerio Publico, de 11 de julio de 2012,

h) Ley N° 007 de Modificaciones al Sistema Normativo Penal, de 18 de mayo de 2010.

i) LeyN° 458 de Proteccién de Denunciantes y Testigos de 19 de diciembre de 2013.

1) Ley N° 650 de 19 de enero de 201 5, Agenda Patridtica 2025, de Ia Bolivia Digna y Soberana.

k) Ley N° 786 de 09 de marzo de 2016, Plan de Desarrollo Econdmico ¥ Social (PDES) 2016-2020.

1) Ley N°915 de 22 de marzo de 2017, _ '

m) Ley N° 974 de 04 de septiembre de 201 7, de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién, . :

n) Ley N° 1970 de 25 de marzo de 1999, del Codiga de Procedimiento Penal.

0) Ley N° 1768 de 10 de marzo de 1997, Codigo Penal. _ : :

p) Decreto Supremo N°214 de 22 julio de 2009, de Politica Nacional de Transparencia y Lucha contra
la Corrupcion. ' :

q) Decreto Supremo N° 24771 de 31 julio de 1997, de la Unidad de Investigaciones Financieras.

r) Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado
Plurinacional, de 07 de febrero de 2009 modificado por el Decreto Supremo N° 3058 de 22 de
enero-de 2017.

) Decreto Supremo N° 2065 de 23 de Julio de 2014, Reglamento del Sistema Integrado de
Informacién Anticorrupcion y de Recuperacion de Bienes del Estado - SIIARBE. /

t) Decreto Supremo N° 3070 de 01 de febrero de 2017.

e ARTICULO 4. (FINALIDAD). La UTLCC de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera —
/5058 AJAM, tiene la finalidad de promover ¢ implementar politicas y medidas de prevencién, transparencia y
M Incha contra la corrupcion, asi como gestionar denuncias por posibles hechos o actos de corrupcion.
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ARTICULO 5. (PRINCIPIOS). La UTLCC, en el ejercicio de sus funciones, se rige bajo los siguientes
principios:

a) Independencia. Las actuaciones deben ser objetivas y alejadas de toda injerencia o presién de
cualquier naturaleza

b) Imparcialidad, Actuar al margen de todo prejuicio, parcializacion, discriminacion o distincion. 2

¢) Eficiencia y eficacia. Los asuntos sometidos a su conocimiento, deben ser atendidos dentro de plazo
y de forma oportuna sustentando sus decisiones y actos en ¢l uso de los medios mas adecuados y
economicos para el logro de sus fines y resultados, sin imponer requisitos adicionales o incurrir en
actuaciones dilatorias. o

d) Legalidad. Enmarcar su accionar en el cumplimiento de la Constitucion Politica del Estado y
disposiciones legales vigentes, respetando los derechos y garantias fundamentales,

¢) Honestidad. Velar por que el desempefio de las funciones de los servidores publicos de la Autoridad

Jurisdiccional Administrativa Minera — AJAM, se desarrolle en el marco de la transparencia, cquidad,

igualdad y respetando los valores de justicia y verdad.

f) Objetividad. Tomar en cuenta todas las circunstancias existentes que sirvan para probar la
participacion o no de un servidor publico en posibles hechos de corrupeion y falta de transparencia,
precautelando el principio de presuncién de inocencia de las personas y buena fe.

g) Complementariedad. Ejercer sus funciones en colaboracion irrestricta con todas las instancias de la
Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera — AJAM y con quienes conforman el control social,
articulando sus actuaciones de tal manera que se logre una integralidad en igualdad de condicioiies
entre todos los actores, asi como el respeto de los derechos de las -naciones ¥ pueblos indigena
originario campesinos que intervengan.

h) Coordinacién. Todas y cada una de las unidades, 4reas y dependencias sin importar el nivel
Jerarquico, coordinaran con la UTLCC las labores a realizarse para la implementacion de los siguientes
componentes: acceso a la informacion, ética pablica, lucha contra la corrupeion, control social y
rendicién publica de cuentas al interior de |a Institucion. :

i) Igualdad. Es el reconocimiento y ¢jercicio de los derechos plenos en igualdad de condiciones y
oportunidades, rechazando cualquier tipo de discriminacion, brindando un trato igualitario entre
servidores publicos y la poblacion en general. : '

i) Responsabilidad. Cumplir con el desempenio de las funciones, deberes y obligaciones de manera
Optima, responsabilizandose por sus acciones y omisiones.

k) Gratuidad. La atencion y procesamiento de las denuncias serd gratuita, lo que implica que bajo ningiin
concepto existird algin tipo de carga econém ica para ¢l denunciante, _

I) Confidencialidad. Las acciones de comprobécién de denuncias, la identidad de los denunciantes,
denunciados y testigos, asi como de otros datos que puedan-dar lugar a su identificacién podréan
mantenerse en confidencialidad y reserva a efectos de salvaguardar la integridad de las personas.

m) Probidad. Observar una conducta funcionaria intachable y un desempefio honesto, integro y leal en
el desempefio de las funciones, con preminencia del interés general sobre el particular.

SR, 1) Cooperacion interinstitucional, Debe trabajar de manera coordinada y bajo cooperacion.
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ARTICULO 6. (DEFINICIONES). Para fines del presente reglamento es importante tener en cuenta las
siguientes definiciones:

a)

b)

d)

€)

g)

h)

k)
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Transparencia. Administracion de los recursos del Estado visible y limpia, per parte de las servidoras
y los servidores piiblicos, personas naturales y juridicas, nacionales y extranjeras, que presten servicios
© comprometan recursos del Estado. Asi como, la honestidad e idoneidad en los actos publicos, y ¢l
acceso a la informacién en forma veraz, oportuna, comprensible y confiable, salvo la restringida por
norma expresa. '

Prevencién. Son las politicas, planes, programas, Proyectos, mecanismos y acciones orientadas a
evitar actos de corrupcién.

Lucha Contra Ia Corrupeién. Son las politicas,

planes, programas, proyectos, mecanismos y
acciones

destinadas a realizar el seguimiento, monitoreo y gestion de denuncias por actos de
corrupeion; y consecuente' la recuperacion del dafio econdmico causado al Estado.

Gestién de Denuncias. Es labor de Ia UTLCC consistente en la recepeion, admision, obtencion de
informacion, analisis, emision de informe final y denuncia, cuando corresponda, por actos de
corrupeion y falta de transparencia. '

Corrupcién. Es el requerimiento o la aceptacion, ofrecimiento u otorgamiento, directo o indirecto de
cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios como dadivas, favores promesas o ventajas
para si mismo o para otra persona o entidad, realizados por una servidora o servidor piiblico, una
persona natural o juridica, nacional o extranjera, a cambio de la accién u omision de cualquier acto
que afecte a los intereses del Estado. '

Informacién Publica. Es aquella contenida en cualquier medio, documento o formato, que sea
generada, esté en poder o manejo de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera — AJAM y
cuyo contenido sea abierto a la sociedad, siempre y cuando tenga caracter oficial.

Acceso a la Informacién. Es el derecho fundamental de todas las personas a acceder a la informacion
ptiblica y también la obligacion de la administracion de informar sobre el manejo y los resultados de
su gestion. _ _ .

Rendicion Piblica de Cuentas. Es el deber de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera —
AJAM, a través de sus instancias correspondientes de rendir cuentas de sus labores a la sociedad civil
en general sobre los resultados obtenidos en la gestion y el uso de recursos economicos, asi como el
cumplimiento de compromisos asumidos con los actores sociales. :
Denuncia. Acto por el cual se hace conocer un hecho o situacion relacionado a posibles hechos de
corrupeidn o falta de transparencia.

Investigacion. Son los procedimientos aplicados de acuerdo al presente reglamento para la
determinacion inicial de la existencia o no de posibles indicios sobre hechos de corrupcion, falta de
transparencia y posibles irregularidades.

Control Social. Es un derecho constitucional de carcter participativo y exigible, mediante ¢l cual
todo actor social supervisara la ejecucioén de la gestion estatal, el manejo apropiado de los recursos
econdmicos, materiales, humanos, naturales y la calidad de los servicios plblicos.
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h 1"1rtxc;pacmn. Es un derecho, condicién y fundamenio de la democracia, que se ejerce de forma
individual o colectiva, directaménte o por medio de sus representantes, en la conformacion de tos
Organos del Estado, asi como en el disefio, formulacion y elaboracidn de politicas publicas.

ARTICULO 7. INDEPENDENCIA Y C()ORDINACION) I. La UTLCC en el cumplimienio de sus  #
funciones relacionadas a la gestion de denuncias por posibles hechos o actos de corrupeién es independiente.

IL En el cumplimiento de las funciones relacionadas a. transparencia v prevencién, deberd coordinar sus
labores con la Mixima Autoridad Ejecutiva de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera — AJAM,

con las unidades organizacionales, as{ como con otras instituctones piblicas y con las organizaciones de la
sociedad civil que conforman el Contrel Social,

II1. La UTLCC reportara sus actividades a la Maxima Autondad Ejecutiva de la Attmfzdad Jurisdiccional
Admamstmlwa Minera — AJAM, sobre:

1. ia :mplemcntacnon y cumphmiento de la normativa en materia de lucha contra la cotrupeion y
iransparencia institucional,
2. Acciones y politicas de transparencia y prevencién de la corrupcion. :
3. Informacidn respecto a la gestién, seguimiento y monitoreo de denuncias ¥ procesos por actos de
corrupcion. _ :
4. Informacion relativa a denuncias por negativa injustificada de acceso a la informacién piiblica.

CAPiTULO Il

COMPETENCIA, ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LA UNIDAD DE TRANSP ARFNCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

ARTICULO 8. (ESTRUCTURA). 1, La UTLCC, tendra la siguiente estructura basica, -qu{r podrd ser
ampliada a nivel nacional y departamental de acuerdo a las necesidades y recursos disponibles de la
Autoridad Jurisdiecional Administrativa Minera - AJAM:

a} Jefeo Responsab]e

b} Servidores piiblicos o personal designade con conocimiento en transpasencia, prevencidn y lucha
contra la corrupeion,

¢} Servidores puiblicos o personal demgnado de apoyo

Ii. La Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera — AJAM, podra designar un profesional responsable
del Aréa de Transparencia en las Direcciones Departamentales y/o Regionales, quien coordinara sus
funiciones con la UTLCC,

ARTICULO 9. (FUNCIONES DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA ¥ LUCHA CONTRA LA
£ CORRUPCION - UTLCC). Enel matco de la Ley N® 974, 1a UTLCC tiene las siguientes funciones:
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1. Promover ¢ implementar planes, programas, proyectos'y acciones de transparencia, prevencién y
lucha contra fa corrupcion, _

2. A denuncia o de oficio, gestionar la investigacion de los posibles actos de corrupeidn. Cuando se
advierta la existencia de elementos que . permitan ‘identificar posible responsabilidad penal, .-
demumciar ante el Ministerio Pablico y remitir copia de Ia denuncia a la Maxima Autoridad.

3. Proponer a la Maxima Autoridad, la aprobacién de reglamentos, marnales, guias ¢ instructivos, en
maiterias referidas a.sus funciones.

4. Desarrollar mecanismos para la participacion ciudadana y el control social,

5. Planificar, coordinar, organizar y apoyar 2 a Méxima Autoridad en ol proceso de rendicion pablica
de cuentas y velar por la emisién de estados financieros, informes de gestion, memoria anual y
otros. : ‘ : L

6. Asegurar ¢l acceso a la informacién pablica, cxigiendd a_las insiancias. correspondientes en la
entidad o institucidn, la otorgacién de informacion de cardcter ptiblico, asi como la publicacion y
actualizacién de fa informacién institucional en transparencia v lucha contra la corrupcion, safvo en
los casos de informacién relativa a la defensa nacional, seguridad det Estado o al ejercicio de
facultades constitucionales por parte de los ('Jrganos del Estado; los sujetos a reserva o los
protegidos por los secretos comercial, bancario, industrial, tecnologico y financiero, en el marco.de
la normativa vigente. '

7. Promover el desarrollo de la ética pablica en las servidoras, servidores v personal piblico. -

8. Implementar, en coordinacién con la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera — AJAM, los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

9. Alimentar el portal de transparencia del Estado Plurinacional de Bolivia, con la informacién

gererada en el marco de sus funciones.

A denuncia o de oficio, gestionar la investigacion de negafiva injustificada de acceso a la

informacion, en el marco de Ja Ley N° 974, '

A denuncia o de oficio, gestionar la investigacién de posibles irregularidades o falsedad de titulos,

certificados académicos o profesionales de servidores, ex servidores publicos.

Realizar seguimiento y monitoreo a los procesos administrativos y Judiciales que emerjan de la

gestion de denuncias efectuadas. ‘

13. Realizar seguimiento y monitoreo de los procesos en los que se pretenda recuperar fondos o bienes

del Estado sustraidos por actos de corrupcién, ' '

Solicitar de manera directa informacién o documentacidn, a servidores pisblicos o personal de

empresas ptiblicas, dreas o unidades de la entidad o fuera de la entidad, para la gestion de denuncias.

Denunciar ante la Maxima Auteridad, cuando se advierta la existencia de elementos que permitan

identificar y establecer posibles actos de corrupcion en procesos de contratacion en cu 50, para que

de forma obligatoria la Maxima Autoridad instruya la suspension inmediata del proceso de
contratacion, _ :

© 16. Solicitar el asesoramiénto téenico de otras unidades de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa

Minera -~ AJAM, de otras entidades competentes externas o la contratacion de especialistas, cuando
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la UTLCC no cuente con el personal técnico calificado para el cumplimiento de sus funciones,
vinculadas a la gestion de las denuncias correspondientes.

ARTICULO 10. (EXCLUSIVIDAD EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES). Los servidores piblicos
o personal designado de la UTLCC de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera — AJAM, @
desempefiaran sus funciones de manera exclusiva, conforme la normativa vi gente.

ARTICULO 11. (DESIGNACION O RETIRO DEL JEFE (A) O RESPONSABLE DE LA UTLCC).
L. La designacion del Jefe o Responsable de la UTLCC,; se realizard de conformidad al paragrafo II de
articulo 11 de la Ley N° 974 de 16 de agosto de 2017; el retiro o desvinculacion del mismo se sometera a

los procedimientos, plazos, causales y formatos establecidos por ¢l Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.

IL. La Maxima Autoridad Ejecutiva, comunicara la designacion o retiro del Jefe o Responsable de la UTLCC
al Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional,

) CAPITULO 111
COORDINACION CON EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL '

ARTICULO 12. (REMISION DE INFORMACION). Conforme a formatos, procedimientos y plazos
establecidos, por el Ministerio de Justicia y Trasparencia Institucional, la UTLCC. realizar el reporte de la
informacién determinada el paragrafo 11, del articulo 18 de la Ley N° 974, a través del Sistema de
Informacién de Transparencia, Prevencion y Lucha contra la Corrupcion — SITPRECO o a requerimiento
escrito.

ARTICULO 13. (COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION). L. La coordinacion respecto
a la implementacion de los componentes de prevencion, gestion de denuncias por negativa injustificada de
acceso a la informacion piblica y posibles hechos o actos de corrupcion, estara sujeta a los instrumentos
emitidos por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

IL La supervision y evaluacion respecto a los componentes de prevencion, gestion de denuncias por
negativa injustificada de acceso a la informacion publica y posibles hechos o actos de corrupcion sera
ejercida por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, debiendo remitirse la informacion que
sea requerida. '

CAPITULO IV
PREVENCION Y TRANSPARENCIA

SECCION I o
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

= ARTICULO 14. (ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA). La UTLCC promoverd en la Autoridad
", Jurisdiccional Administrativa Minera — AJAM, la- adopcion de mecanismos, instrumentos y medidas
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destinadas al cumnplimento y gjecucién de la normativa sobre acceso 3 Ja informacidn. A este efecto,
implementara acciones para la capacitacion v aetualizacidn de sus servidores pablicos en acceso a la
informacion, promovera la adopcién de procedimientos agiles de atencién de solicitudes de acceso a la
informacion; y desarrollara sistemas de evaluacidn y monitoreo del cumplimento de la normativa sobre
acceso 2 la informacidn. - '
.
‘ Co ’
ARTICULO 15. {TRANSPARENCIA), La UTLCC promoverd y coordinard con las dreas o unidades
correspondientes de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera - AJAM, la implementacién y
funcionamicnto de Jos siguientes instrumentos de gestién:

1, Pagina web instilucional de informacion pliblica. :

2, Sistemas de archivo institucional que permita ef acceso a informacidn, de acuerdo 2 la normativa
en vigencia. '

3. Sistemas de gestién de documentacién, archivo central, archivo intermedio y archivo histérico, de
acuerdo a normativa vigente,

4. Sistemas de recepcion de corcespondencia o de ventanilla {inica, que Tacilite conocer ¢l estado de
solicitudes o tramites en general. C

5. Sistemas o mecanismos tecnologicos, informacidn v comunicacion (TICS) para transparentar la
gestion y las actividades de la Awtoridad Jurisdiceional Administrativa Minera ~ AJAM,

ARTICULO 16. (PAGINA WEB INSTITUCIONAL). L. La informacion institucional en la pagina web
debera estar actualizada y contener datos confiables, completos, oportunos y veraces, conforme #
instrumentos emitidos por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

IL La UTLCC supervisara que la pagina weh institucional conten ga commo minimio, 1a siguiente informacion:

a) Datos generales de Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera — AJAM: mision, visidn,
principios, objetivos instifucionales, domicilio, nimeros de teléfono, fax ¥ correo electronico

. institucional.

b) Nomina de autoridades, asesores y personal técnico o adminisirativo, en todos sus niveles y
Jerarquias: asi como la modalidad de seleccidn y contratacién.

¢} Plan Estratégico Institucional, Programa Operativo Anual (POA) programado, cjecutado v
resuitados de gestion. _ :

d) Presupuesto institucional, fuentes de financiamiento, escala salarial, estados financieros de gestion.
e} Datos generales de todos los contratos de bienes, obras y servicios celebrados por fa entidad. Detalle
de la adquisicién de bienes y/o servicios, programados ¥y €jecutados y némina de proveedores.
fy Informacidn contable de la gestion fiscal de Autoridad Jurisdiccional Administeativa Minera —

AJAM y sobreprocesos de auditoria interna y externa. '

g} Viajes oficiales y resultados alcanzados.

hy Marco legal, que contenga la normativa general aplicable a Autoridad Jurisdiccional
Administrativa Minera — AJAM, disposiciones reglamentarias y otras de cardcter general.

i} Cuando corresponda, informacion sectorial de utitidad para los sectores de la sociedad relacionados
con ¢l ambito de funciones de Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera — AJAM. tales como
estadisticas, cotizaciones, tarifas, indicadores, estudios, entre otros.

1} Formularios de solicitud de informacién 6 para reclamaciones o denuneias.

k} Comentarios y sugerencias. '

1) Otras requeridas por ley.
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HIL. La UTLCC, supervisara que la informacioén de la pdgina web institucional se encuentre actualizada.

ARTICULO 17. (REQUERIMIENTO DE INFORMACION POR LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION). I. La UTLCC, esta facultada para
solicitar a las diferentes reparticiones de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera — AJAM, la

remision de informacién y documentacién, la misma que debera ser remitida en el plazo maximo de cinco | 8 |
(5) dias habiles. o

IL. En caso de que estas areas no cumpliesen con la remisién, sus responsables deberdn justificar por escrito
dicho incumplimiento,

I Las solicitudes de informacién se podtan realizar a través de los responsables de Scrvicios, Direcciones
y/o Unidades de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera— AJAM o de forma directa al personal
responsable de la dependencia involucrada debiendo la misma, ser otorgada sin dilacion alguna.

IV. La UTLCC reportar los casos en los que no reciba la informacion oportunamente a la Méxima
Autoridad Ejecutiva de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera — AJAM, quien dispondra la
sancion conforme a lo establecido en el Reglamento Interno de Personal.

, SECCION II
ETICA PUBLICA

ARTICULO 18. (ETICA PUBLICA). La UTLCC es responsable de impulsar:

a) Laimplementacion de la “Politica Nacional de Descolonizacion de la Etica Pablica y la Revolucion
del Comportamiento de las Servidoras y los Servidores Publicos”, velando por su cumplimiento, en
todos los niveles jerarquicos. -

b) Mecanismos e instrumentoslque coadyuven en el cumplimiento yrespeto de los derechos y garantias
de las y los servidores puiblicos en el gjercicio de sus funciones.

¢) Mecanismos e instrumentos que coadyuven en el cumplimiento y respeto de los derechos y garantias
de las personas en su relacionamiento con el Estado, _

d) La implementacion de incentivos institucionales para ‘promover ¢l cumplimiento y
observancia de las normas de conducta que debe cumplir todo servidor piiblico.

SECCION 111
RENDICION PUBLICA DE CUENTAS Y CONTROL SOCIAL

ARTICULO 19. (RENDICION PUBLICA DE CUENTAS). 1. La UTLCC es responsable de Ia difusion
del informe a ser presentado en la rendicién publica de cuentas de la Autoridad Jurisdiccional Adm inistrativa
Minera— AJAM, en los plazos y condiciones establecidas por la normativa en vigencia.

S La UTLCC, coordinar que todas las unidades de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera —
- AJAM, proporcionen la informacion de caracter econdmico-financiero, técnico y administrativo y los
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~ resultados de gestidn, necesarios para la elaboracion del informe y realizacion de la rendicion piblica de
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cuenias.

Ml La rendicion pablica de cuentas se realizara sobre la base de un analisis de la Programacién Qperativa
Anual de la entidad y del cumplimiento de los objetivos propuestos, sobre ta base de resultados concretos y
su'incidencia en la satisfaccion del interés colectivo, -

IV. En ¢l caso de los objetivos no cumplidos, se debera explicar de forma resumida los motivos que
impidieron dicho cumplimiento. La rendicién de cuentas en base a resuitados, deberd sustentarse en
principios de gestion e impacto institucional y beneficio colectivo.

V. La rendicion pibiica de cuentas se realizar en eventos pliblicos, que podran darse en dos momentos
considerando-la disponibilidad presupuestaria: a) Audiencia Inicial y b) Audiencia Final de Ia Rendicion
Pablica de Cuentas, conforme a los instrumentos emitidos por el Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional. -

B

ARTICULO 20. (RENDICION PUBLICA DE CUENTAS ESPECIFICA). La UTLCC promoverd 1
realizacitn de rendiciones plblicas de cuentas especificas, cuando la Maxima Autoridad Ejecutiva de la
Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera ~ AJAM, lo considere necesario, conforme a normativa en
vigencia, pudiendo ser presidida por las Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad ¥ asistida téenicamente
por cualquiera de los Directores Departamentales y/o Regionales. '

ARTICULO 21. (CONTROL SOCIAL). La UTLCC, de forma coordinada con todas las unidades de [a
Autoridad Jurisdiccional Adminisirativa Minera — AJAM, estard encargada de: ' '

a) Propiciar y generar espacios de participacitn y control social, sobre la base de una identificacion
precisa de los sectores de la sociedad refacionados de forma directa o indirecta con las funciones de
[a entidad. ' ' ’ .

b) Promover espacios de participacién y control social cuando cualquier sector de la sociedad decida
involucrarse de forma activa en las labores de control social. _

¢) Generar plancs y programas de capacitacion ciudadana en materias relativas a parficipacién
ciudadana, transparencid, acceso a la informacion, prevencién, licha contra la corrupcion y otras
materias relacionadas, destinadas a fortalecer ia participacién ciudadana en la prevencion y lucha
cotra la corrupcion. ' ' '

ARTICULO 22. (CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE CONTROL SOCIAL). La UTLCC garantizara
el cumplimiento de la normativa sobre participacién y control social, velando que la Autoridz}d
Jurisdiccional Administrativa Minera — AJAM, de cumplimiento a sus obligaciones de:

a) Actuar con transparencia.

¢} Planificar y evaluar politicas estatales con participacién de Ia sociedad civii organizada,
" d) Realizar periédicamente procesos de rendicion pablica de cuentas.

b) Crear espacios permanentes para la Participacion y Controf Social en todos los niveles del Estado. -
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ARTICULO 23. (CAPACITACION Y PROMOCION DEL CONTROL SOCIAL). La UTLCC es
responsable de promover, generar y gjecutar politicas, planes, programas y proycctos de capacitacion para
¢l ejercicio de la participacién y control social de manera amplia, activa, plural e intercultural: y la
capacitacion de los actores de la participacién y control Social, de manera sistemadtica y sostenida. '

ARTICULO 24, (PLANIFICACION PARTiCIPATWA Y EJECUCION CON CONTROL 910
SOCIAL). La UTLCC promovera en la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera — AJAM, la i

elaboracion de politicas, planes, Programas, proyectos y presupuestos con participacion activa de los actores
de la participacién y Control Social,

SECCION 1V
GESTION DE RIESGOS

ARTICULO 25, (GESTION ])E. RIEGOS). La UTLCC promovera planes, programas y medidas de

gestion de riesgos para prevenir posibles hechos o actos de corrupcién en la Autoridad Jurisdiccional
Administrativa Minera — AJAM.

CAPITULO V
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

~ SECCION1
GESTION DE DENUNCIAS

ARTICULO 26. (PRESENTACION Y RECEPCION DE DENUNCIAS). I. La gestién de denuncias
que realice la UTLCC, podra ser activada a través de denuncias:

a) Escritas, considerando la identidad del denunciante, o podran ser anonimas.
b) Verbales, registradas en un formulario de denuncia aprobado para el efecto, considerando
la identidad del denunciante, o podran ser anénimas. '

b
IL. Ante el conocimiento fehaciente de una noticia de impacto social, relacionada a hechos o actos de
corrupcion de servidores publicos o ex servidores publicos en la Autoridad Jurisdiccional Administrativa
Minera — AJAM, la UTLCC procedera a la gestién de la denuncia y la apertura del caso.

IV. El denunciante debera adjuntar documentacién o en su caso podra hacer referencia en el lugar donde
pueda ser verificada. '

V. El denunciante podra solicitar la reserva de su identidad a la UTLCC, instancia que tomara todos los
recaudos pertincntes, bajo responsabilidad de acuerdo a lo establecido por el Articulo 17 de la Ley N° 004,
de 31 de marzo de 2010 y la Ley N° 458 de 19 de diciembre de 2013. .

ARTICULO 27. (REGISTRO DE DENUNCIAS). La UTLCC deberd registrar y asignar un niimero de
~ registro administrativo, y en el plazo de cinco (5) dias habiles, determinara la admisién o rechazo en el
~+ marco de los requisitos establecidos en la Ley N° 974,
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ARTiCUL_O 28, (ADMSION DE DENUNCIA). La UTLCC emifira el informe correspondiente
debidamente fundamentado, disponiendo la admision de la denuncia, cuando verifique el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 22 de la Ley N° 974 '

ARTICULO 29. (RECHAZO DE LA DENUNCIA). La UTLCC, en el plazo de cinco (5) dias emitira el

informe correspondiente debidamente fundamentado, disponiendo el rechazo de I admision de la denuncia
por las siguientes causales:

a) Faita de competencia, atribuciones o facultades de la UTLCC.
b) Cuando la denuncia no cumpla los requisitos previstos en el articulo 22 de Ia Ley N° 974,
¢) Cuando la denuncia este referida a una disputa entre particulares.

ARTICULO 30. (REMISION DE DENUNCIAS AL MINISTERIO DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL). Los casos establecidos en el arti culo 15 de la Ley N° 974, seran
remitidos al Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional en el plazo de dos (2) dias hébiles de
conocidas las denuncias por la UTLCC de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera - AJAM.

ARTICULO 31. (COMUNICACION. AL DEN UNCIANTE). La UTLCC, informara al denunciante a
través de nota de respuesta, la admision, rechazo o remisién de su denuncia al Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional en un plazo de quince (15) dias habiles a partir de su recepeion.

SECCION 11
PROCEDIMIENTO DE LA GESTION DE DENUNCIAS

ARTICULO 32. (PLAZO PARA LA GESTION DE DENUNCIAS). L. La gestion de denuncias
efectuada por la UTLCC, debera concluir en el plazo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, computables
desde la recepcion de la denuncia; en caso de identificar la necesidad de ampliar el plazo. para
‘complementar la recopilacion de informacion, informara justificadamente a la Maxima Autoridad o al
inmediato superior, cinco (5) dias antes de la conclusién del plazo.

IL El la Maxima Autoridad o al inmediato superior, comunicara por escrito dentro de las 48 horas:

a) Aceptando la ampliacién del plazo, por unica vez, recomendando emitir el informe final
fundamentado a la conclusién del plazo.

b) Rechazando la ampliacion del plazo, al ser injustificada la solicitud de ampliacién, recomendando
emitir el informe final fundamentado correspondienie.

ARTICULO 33. (INFORMES TECNICOS). Conforme a formatos, procedimientos y plazos
establecidos, por el Ministerio de Justicia y Trasparencia [nstitucional, la UTLCC, podr requerir informes
técnicos especializados a instancias piiblicas o privadas segiin corresponda, sobre los hechos o actos de
corrupeion objeto de la denuncia.
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ARTICULO 34, (PIRECTRICES GENERALES DE RECOPILACION DE INFORMACIGN). La
UTLCC, en el marco de los articulos 4 y 23 de la Ley N° 974, debera agotar todos los medies idéneos y- |
objetivos, en la gestidn de denuncias, a tal efecto deberd: '

a} Analizar la pertinencia de requerimiento de informacion, complementacion de informacion o de S
informe (s) técnico {s), para establecer la existencia del hecho o acto de corrupceion,

. b} Realizar el seguimiento v monitoreo al requertmiento de informacion, dentro de los plazos
establecidos. ' '

) Verificar y contrasiar la informacion remifida respecto al hecho o acto de corrupeion,

d} Realizar la verificacién “in sit’” a la Direccion, Jefatura o Unidad de 1a Autoridad Jurisdiccional
Administrativa Minera — AJAM, para establecer la existencia de la informacion pertinente af hecho
o acto de corrupeion denunciado.

ARTICULO 35. (INFORME FINALY). Concluida la recopilacidn de informacion la UTLCC, emitiviy el
‘respectivo informe final debidamente fundamentado, en el marco de fos pardmetros establecidos en el
articulo 26 de la Ley N° 974, ' '

ARTICULO 36. (RESULTADOS DE LA GESTION DE DENUNCIAS). I Emitido ¢l informe final y
_ puesto a conocimiento de fa Méaxima Autoridad de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera —

AJAM, la UTLCC, realizard seguimiento a las recomendaciones emitidas en ef informe final que pueden
ser:

2} Archivo de antecedentes y comunicacion al denunciante.

b} Adopcion de medidas correctivas y preventivas.

¢) Suspensidn del Proceso de Contratacidn

d} Solicitud de auditorfa _ _

¢) Solicitud de inicio de proceso administrativo o disciplinario
f) Presentacion de denuncia penal,

H. Verificando el cumplimiento de las recomendaciones del informe final, la UTLCC, procederd al cierre
~ y archivo de los antecedentes.

MI. En las denuncias penales, o inicio de proceso administrative la UTLCC, efectuara seguimieniu sin
intervencidn directa hasta su conclusién. '-
R CAPITULOVI _
NEGACION DE ACCESO A LA INFORMACION

ARTICULO 37. (DENUNCIAS DE NEGACION DE ACCESO A LA INFORMACION). La UTLCC,
gestionard las denuncias de negativa injustificada de acceso a la informacidn, conformie a la Seccion I del
Capitulo V del presente reglamento.

 ARTICULO 38. (ACCIONES A REALIZAR). L.a UTLCC de forma inmediata realizard las siguientes
- acgiones: ' '
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a) Mediante nota interna solicitard un informe a la unidad organizacional correspondiente,
otorgandole un plazo de diez (10) dias y velara por el cumplimiento del mismo.

b) Realizara llamadas, correos electrénicos, fax Yy otros que considere pertinentes, conforme amerite
el caso. ‘

¢) Podra realizar una-verificacién (in situ) en la unidad organizacional correspondiente, a objeto de 5
realizar las indagaciones corréspondientes. (13 )

ARTICULO 39. (ELABORACION DEL INFORME). Recepcionada la informacion solicitada, la
UTLCC emitird un informe técnico que determine lo siguiente: : ;

a) Elcierre de caso, cuando la unidad organizacional procedié a entregar la informacion requerida por
el solicitante. _ "

b) Elrechazo de la denuncia cuando se evidencie que la informacion requerida tiene cardcter secreto,
reservado o confidencial; se confirme que la informacion ésta relacionada a la seguridad interna y
externa del Estado o su difusion pueda poner en peligro la vida, la seguridad y la integridad de las
personas y/o si la prohibicion estd establecida expresamente’en la Ley N° 535 u otra disposicion
legal o reglamentaria. , : _

_¢) Ante la existencia de una negativa injustificada se requerird a la Maxima Autoridad Ejecutiva,

instruya a la unidad organizacional pertinente la entrega de la informacion requerida en un plazo de
cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 40. (PLAZO). E_‘T procesamiento de los casos por Negacion de Acceso a la [nformacion deben
resolverse dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes de presentada la denuncia. Sélo de forma
excepcional, por una sola vez el plazo podra ampliarse hasta diez (1 0) dias.
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