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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
AJAM/DJU/RES/ADM/INT/35/2023
La Paz, 10 de marzo de 2023

VISTOS:

El Informe Técnico AJAM/DAF/PROF/RRHH/INF/MCB/13/2023 de 06 de marzo de 2023, emitido
por la Jefatura de Administracion y Recursos Humanos, el Informe Legal
AJAM/DJU/INFLEG/79/2023 de 10 de marzo de 2023 emitido por la Direccion Juridica, la
normativa vigente, todo lo que ver convino y se tuvo presente y:

CONSIDERANDO I: (Antecedentes)

Que, ¢l Informe Técnico AJAM/DAF/PROF/RRHH/INF/MCB/13/2023 de 06 de marzo de 2023,
emitido por la Jefatura de Administracion y Recursos Humanos, en base a Decretos Supremos Nos.
2200 de 03 de diciembre de 2014, N° 4947 de fecha 24 de mayo de 2023, Ley N° 1178 de
Administracién y Control Gubernamental, Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Publico, Normas
Bisicas del Sistema de Administracion de Personal entre otros, concluye que, “A objeto de contar
con un Manual de Puestos y dar cumplimiento al Articulo 17° de las Normas Bdasicas del Sistema de
Administracion de Personal, que permita establecer y definir los objetivos de cada puesto, sus

. Junciones y los resultados que se esperan de su desempeiio, ademdis de que se constituye en base para
la evaluacion del desempeiio, es necesario contar con el Manual de Puestos de la Autoridad
Jurisdiccional Administrativa Minera debidamente aprobado. Con ese propdsito, se concluye que se
ha revisado el Manual de Puestos de acuerdo a la planilla presupuestaria vigente y la Programacion
Operativa Anual Individual de la AJAM gestion 2023, se encuentra dentro los pardmetros
establecidos en las Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal (...)".

Que, el referido Informe recomienda, remitir los antecedentes a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la
entidad y posteriormente a Direccion Juridica, para que clabore el Informe Legal y emita la
Resolucion Administrativa Interna que apruebe el Manual de Puestos de la Autoridad Jurisdiccional
Administrativa Minera - AJAM, de acuerdo a lo establecido en las Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Personal (NB-SAP) y ¢l Reglamento Especifico del Sistema de Administracion
de Personal (RE-SAP) de esta entidad.

CONSIDERANDO II: (Marco Normativo)

Que, el paragrafo IV de Articulo 369 de la Constitucion Politica del Estado, dispone que el Estado
cjercera control y fiscalizacion en toda la cadena productiva minera y sobre las actividades que
. desarrollen los titulares de derechos mineros, contratos mineros o derechos preconstituidos.
a———

Que, el pardgrafo II del Articulo 372 de la citada norma constitucional, establece que la direccion y
administracion superiores de la industria minera estardn a cargo de una entidad autarquica con las
atribuciones que determina la Ley.

Que, el pardgrafo I del Articulo 39 de la Ley N° 535 de 28 de mayo de 2014 de Mineria y Metalurgia,
determina, que la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera - AJAM, es una entidad autarquica
bajo tuicion del Ministerio de Mineria y Metalurgia con personalidad juridica, patrimonio propio,
autonomia administrativa, técnica, economica y f[inanciera, es la encargada de la direccidn,
administracion superior, control y fiscalizacion de la actividad minera en todo ¢l territorio del Estado.

Que, el paragrafo I del Articulo 42 de la referida ley, manifiesta que la Autoridad Jurisdiccional
Administrativa Minera - AJAM, sc organizard en base a la AGJIAM y Autoridades Regionales =iy,
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Que, el Articulo 2 de la Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Publico, de 27 de octubre de 1999,\0‘“&;e -"3‘\"’“ .
preve: “Il presente Estatuio, en el marco de los preceplos de la Constitucion Politica del Estado, AN
tiene por objeto regular la relacion del Estado con sus servidores publicos, garantizar el desarrollo
de la carrera administrativa y asegurar la a’igniifad, transparencia, eficacia y vocacion de servicio a .
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la colectividad en el ejercicio de la funcidn publica, asi como la promocion de su eficiente desempeiio
y productividad”. Por otra parte, en su Articulo 19 sefiala: “La dotacion de personal para el ejercicio
de la funcion piiblica en los puestos determinados para los funcionarios de carrera, comprenderd las

funciones de cuantificacion de la demanda de personal, programacion, operativa anual individual,

valoracion del puesto y remuneracion, reclutamiento, seleccion, induccion o integracion. Sus
modalidades, condiciones y procedimientos se sujetardn a lo previsto en el presente Estatuto, las
Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal y disposiciones reglamentarias
especificas”. Asimismo, su Articulo 20 determina que: “La demanda y requerimientos de personal
de cada entidad publica sercn cuantificados y determinados en relacion a sus objetivos. Al efecto,
éstas cuantificardn y determinardn los puestos de trabajo efectivamente requeridos, tomando en
cuenta los sistemas de programacion de operaciones y organizacion administrativa previstos por la
Ley N° 1178, de Administracion y Control Gubernamentales” 1o cual nos conduce a la aplicacion de
su Articulo 21 que refiere: “La programacion operativa individual-anual de cada entidad,
establecerd y definird los objetivos de cada puesto y los resultados que se esperan de su desempefio.
Los procedimientos y condiciones sujetardn a las establecidas en las Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Personal y disposiciones reglamentarias especificas”.

Asimismo, ¢s importante sefialar que, en el marco de lo dispuesto por su Articulo 17 existe la
posibilidad de realizar modificaciones a la Programacién Operativa Anual Individual (POAI), en base
a una justificacion técnica.

Que, la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamentales regula los
Sistemas Administrativos y su relacion con los Sistemas Nacionales, mismos que son de aplicacion
obligatoria en todas las entidades publicas, como lo disponen los Articulos 3 y 4 de la citada norma.

Que, el Articulo 7 de la referida Ley, dispone que el Sistema de Organizacion Administrativa se
definira y ajustard en funcion de la Programacion de Operaciones. Evitara la duplicidad de objetivos
y atribuciones mediante la adecuacion, fusion o supresion de las entidades y que toda entidad publica
s¢ organizara internamente, en funcion de sus objetivos y la naturaleza de sus actividades, los sistemas
de administracion y control interno de que trata la sefialada Ley.

Que, el Articulo 9, de la citada Ley, establece que el Sistema de Administracion de Personal, en
procura de la cficiencia en la funcion publica, determinard los puestos de trabajo efectivamente
necesarios, los requisitos y mecanismos para proveerlos, implantara regimenes de cvaluacion y
retribucion del trabajo, desarrollara las capacidades y aptitudes de los servidores y establecera los
procedimientos para el retiro de los mismos.

Que, el Articulo 21 del Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones de la Contraloria General
del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 23215 del 22 de junio de 1992, manifiesta que
el control gubernamental interno estara integrado en los sistemas de administracion y se desarrollara
en reglamentos, manuales, instructivos o guias emitidos por los ¢jecutivos y aplicados por las propias
entidades.

Que, la Resolucion Suprema N° 217055 de 30 de mayo de 1997 que aprueba las Normas Basicas del
Sistema de Organizacién Administrativa, determina que ¢l Sistema de Organizacion Administrativa
es el conjunto ordenado de normas, criterios y metodologias, que a partir del marco juridico
administrativo del sector publico, del Plan Estratégico Institucional y del Programa de Operaciones
Anual, regulan ¢l proceso de estructuracion organizacional de las entidades puablicas, contribuyendo
al logro de los objetivos institucionales.

Que, ¢l Articulo 1 del Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, de las Normas Basicas
de Administracion de Personal (NB-SAP), dispone que su objeto, es regular ¢l Sistema de
Administraciéon de Personal y la Carrera Administrativa, en el marco de la Constitucion Politica del
Estado, la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, la Ley N° 2027 Estatuto del
Funcionario Publico y Decretos Reglamentarios correspondientes. !
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Que, el Articulo 7 de las citadas Normas Baésicas, establece que el Sistema de Administracion de
Personal, es el conjunto de normas, procesos y procedimientos sistematicamente ordenados, que
permiten la aplicacion de las disposiciones en materia de administracion piblica de personal.

Que, el inciso a) del Articulo 17 de las referidas Normas Basicas, establece que: “a). La
determinacion de los objetivos de cada puesto, sus funciones y los resultados que se esperan de su
desempeiio, se efectuaran siguiendo los lineamientos establecidos por el Programa de Operaciones
Anual conforme a los procedimientos disefiados por el Servicio Nacional de Administracion de
Personal”.

Que, el Articulo 1 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal, dispone: “Las
presentes Normas Bdsicas tienen por objeto regular el Sistema de Administracion de Personal y la
Carrera Administrativa, en el marco de la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 1178 de
Administracion y Control Gubernamentales, la Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Publico y
Decretos Reglamentarios correspondientes”. Por otra parte, el Articulo 11° sefiala: “LI Subsistema
de Dotacion de Personal es un conjunto de Procesos para dotar técnicamente de personal a la
entidad, previo establecimiento de las necesidades de personal identificadas y justificadas cualitativa
y cuantitativamente a partir de la Planificacion de Personal, en concordancia con la Planificacion
Estratégica Institucional, la Programacion Operativa Anual, la Estructura Organizacional y los
recursos presupuestarios requeridos. Los objetivos de la dotacion de personal son: a. Mejorar la
gestion de personal de las entidades publicas, articulando las cualidades y calificaciones del persona
con las funciones y responsabilidades especificas de cada puesto de trabajo necesario. b. preservar
los puestos necesarios para el logro de los objetivos institucionales y la calidad de servicios publicos.

Concordante con lo establecido por su Articulo 13 que determina: “Los procedimientos para la
clasificacion y valoracion de puestos en las entidades de la Administracion Publica, serdn
determinados en su Reglamento Especifico, en el marco de las directrices emitidas por el Servicio
Nacional de Administracion de Personal (...) y lo dispuesto por ¢l Articulo 17 cuando refiere:
“(PROCESO DE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL) Establecerd y definird los
objetivos de cada puesto, sus funciones y los resultados que se esperan de su desempeiio, se constituye
en la base para la evaluacion del desempeiio y se tomara en cuenta lo siguiente: (...) Esta
informacion estard expresada en forma escrita y serd ajustada al inicio de cada gestion en funcion
a la Programacion de Operaciones Anual. El conjunto de las programaciones operativas anuales
individuales de un entidad, constituyen el Manual de Puestos de ésta.”.

Ahora bien, con relacién a la clasificacion de los servidores ptblicos, nuestra jurisprudencia nacional
en la Sentencia Constitucional N° 0916/2012 de 22 de agosto de 2012, sefiala: “el libre nombramiento
de los servidores publicos, es diferente del de los funcionarios de carrera, esta exento de
formalidades, requisitos y procedimientos, siendo por ello que se denominan de libre nombramiento,
pues es suficiente la voluntad de la maxima autoridad de la entidad (...)".

CONSIDERANDO III: (Analisis legal)

Que, la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera (AJAM), para cumplir su mision
institucional y conforme lo establecido en la Ley N° 535 y normativa conexa, necesita priorizar los
procesos y procedimientos, sobre todo de las dreas sustantivas, mediante el desarrollo de instrumentos
organizacionales que permitan el fortalecimiento de su gestion interna.

Que, en este sentido, la AJTAM requiere contar con un Manual de Puestos que describa las funciones
especificas de los cargos existentes en la Entidad, integrando en forma ordenada los procedimientos
institucionales o especificos de manera que el servidor piblico pueda conocer y desarrollar sus
actividades en las distintas arcas y/o unidades organizacionales.
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Que, la importancia del Manual de Puestos de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera - \ Quispe Patiio

AJAM, no solo radica en ¢l cumplimiento de la normativa, sino que se constituye en una herramienta Ndiam
de apoyo para cl disefio o redisciio institucional al describir de forma clara las actividades y funciones
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que tiene que desarrollar cada servidor piblico de los distintos niveles jerarquicos de la Entidad, asi
como la determinacion de los requisitos de cada uno de los puestos.

Que, la Unidad de Recursos Humanos dependiente de la Direccion Administrativa Financiera se
constituye en el érgano operativo del Sistema de Administracion de Personal, conforme a lo previsto
en el Articulo 6 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal y el Articulo 6 del
Reglamento Especifico, en este entendido, la referida Unidad realiz6 las gestiones para la elaboracion
de los Programas Operativos Anuales Individuales (POAI's) para cada servidor publico de la AJAM.

Que, los jefes inmediatos superiores de las diferentes Unidades Organizacionales de la Autoridad
Jurisdiccional Administrativa Minera — AJAM validaron los Formularios POAI's en virtud de lo
previsto en el Articulo 17 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal.

Que, mediante Informe Legal AJAM/DJU/INFLEG/79/2023 de fecha 10 de marzo de 2023, concluye
que los Programas Operativos Anuales Individuales (POAI’s) claborados por las diferentes arcas
organizacionales de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera — AJAM para la gestion 2023,
se encuentran enmarcadas en la normativa administrativa que rige sobre la materia, por consiguiente,
resulta procedente la aprobacion de los mismos.

POR TANTO:

El Director Ejecutivo Nacional, de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera - AJAM,
HERIBERTO ERIK ARINEZ BAZZAN, designado mediante Resolucion Suprema N° 27874 de
fecha 13 de octubre de 2022, en ¢jercicio de la jurisdiccion y competencia que cjerce por mandato
legal:

RESUELVE:

PRIMERO. — APROBAR ¢l MANUAL DE PUESTOS Y DESCRIPCION DE CARGOS y los
PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES INDIVIDUALES (POAI’s) de la gestion 2023 de la
Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera — AJAM elaborados por la Direccion Administrativa
Financiera, los cuales se encuentran adjuntos a la presente Resolucion y forman parte indivisible ¢
inseparable de la presente Resolucion.

SEGUNDO. — INSTRUIR a la Direccion Administrativa Financiera de la Autoridad Jurisdiccional
Administrativa Minera — AJAM, proceder a la difusion, cumplimiento y scguimiento de la presente

Resolucion Administrativa.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

O~

Hefibeffo trik/Arinez Bazzan
DIRECTOR EJECUTIVO NACIONAL
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