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RESOLUCION ADMINISTRATIVA INTERNA
AJAM/DJU/RES/ADM/INT/8/2024
La Paz, 24 de enero de 2024

VISTOS:

El Informe AJAM/DAF/PROF/RRHH/INF/MCB/39/2024 de 18 de enero de 2024, la Nota Interna
AJAM/DAF/DIR/NI/FPC/64/2024 de 19 de enero de 2024, y el quome Legal
AJAM/DJU/INFLEG/71/2024 de 24 de enero de 2024; asi como, todo lo que convino ver y tener

presente.

CONSIDERANDO I: (Antecedentes).

Que a través del Informe AJAM/DAF/PROF/RRHH/INF/MCB/39/2024 de 18 de enero de 292_4, la
Profesional de Recursos Humanos via la Jefe de Administracidn y Recursos Humanos, solicito al
Director Administrativo Financiero, remitir los antecedentes del Manual de Puestos de la AJAM
Gestion 2024 conformado por los POAIs, a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Entidad previa
emision del Informe Legal para su respectiva aprobacién mediante Resolucion Administrativa,
concluyendo que: “4 objeto de contar con un Manual de Puestos Y dar cumplimiento al Articulo 17°
de las Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal, que permita establecer y definir
. los objetivos de cada puesto, sus funciones y los resultados que se esperan de su desemperio, ademds
de que se constituye en la base para la evaluacion del desempefio, es necesario contar con el Manual
de Puestos de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera debidamente aprobado. ---Con ese
proposito, se concluye que se ha revisado el Manual de Puestos de acuerdo a la planilla
presupueslaria vigente y la Programacion Operativa Anual Individual de la AJAM gestion 2024, se
encuentra dentro los pardmetros establecidos en las Normas Basicas del Sistema de Administracion
de Personal”. /

Que mediante Nota Interna AJAM/DAF/DIR/NI/FPC/64/2024 de 19 de enero de 2024, el Director
Administrativo Financiero puso a conocimiento de la Maixima Autoridad Ejecutiva el Informe
AJAM/DAF/PROF/RRl-iH/lNF/MCB/39/2024, de solicitud de aprobacion del Manual de Puestos
Gestion 2024,

Que por Informe Legal AJAM/DJU/INFLEG/71/2024 de 24 de enero de 2024, la Direccién Juridica

concluye que en consideracion a que no existe impedimento legal y en base al Informe Técnico

AJAM/DAF/JEF-ADM-RRHH/INF/FRN/244/2017 de 22 de diciembre de 2017, emitido por la

Jefatura de Administracién y Recursos Humanos, y recomienda al Director Ejecutivo Nacional

aprobar mediante Resolucion Administrativa Interna expresa, el Manual de Puestos de la Autoridad
. Jurisdiccional Administrativa Minera (AJAM) Gestion 2024, en el marco de lo dispuesto por la Ley
N® 1178 de 20 de Julio de 1990, las Normas Bésicas del Sistema de Organizacién Administrativa y
de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal.

CONSIDERANDO II: (Marco Normativo).

Que el Articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado, establece los principios que rigen a la
Administracion pablica, entre los cuales se¢ encuentran los de: legalidad, ética, competencia,
eficiencia, responsabilidad y resultados.

Que el Paragrafo IV de Articulo 369 de la Constitucién Politica del Estado, dispone que el Estado
ejercerd control y fiscalizacién en toda la cadena productiva minera y sobre las actividades que
desarrollen los titulares de derechos mineros, contratos mineros o derechos preconstituidos.

Que el Pardgrafo II del Articulo 372 de la citada norma constitucional, establece que la direccién y |
administracion superiores de la industria minera estaran a cargo de una entidad autdrquica con las \ )
atribuciones que determina la Ley. AN

Que los Articulos 3 y 4 del Decreto Supremo N°4857 de 06 de enero de 2023, de Organizacion del

Organo Ejecutivo, define los principios y valores que deben conducir a las servidoras y servidores \/{
»
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publicos de conformidad a lo establecido en la Constitucion Politica del Estado.

Que el Paragrafo I del Articulo 39 de la Ley N° 535 de 28 de mayo de 2014 de Mineria y Metalurgia,
determina, que la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera (AJAM), es una entidad autarquica
bajo tuicion del Ministerio de Mineria y Metalurgia con personalidad juridica, patrimonio propio,
autonomia administrativa, técnica, econémica y financiera, es la encargada de la direccion,
administracion superior, control y fiscalizacion de la actividad minera en todo el territorio del Estado.

Que el Paragrafo I del Articulo 42 de la referida ley, manifiesta que la Autoridad Jurisdiccional
Administrativa Minera (AJAM), se organizara en base a la AGJAM y Autoridades Regionales
establecidas de acuerdo al Articulo 54 del Decreto Supremo N° 071 de 09 de abril de 2009.

Que el Articulo 2 de la Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Piblico, de 27 de octubre de 1999,
prevé: “El presente Estatuto, en el marco de los preceptos de la Constitucion Politica del Estado,
tiene por objeto regular la relacion del Estado con sus servidores publicos, garantizar el desarrollo
de la carrera administrativa y asegurar la dignidad, transparencia, eficacia y vocacion de servicio
a la colectividad en el ejercicio de la funcion publica, asi como la promocion de su eficiente
desempeiio y productividad”. Por otra parte, en su Articulo 19 sefiala: ““La dotacion de personal para
el ejercicio de la funcion piblica en los puestos determinados para los funcionarios de carrera,
comprenderd las funciones de cuantificacion de la demanda de personal, programacion, operativa
anual individual, valoracion del puesto y remuneracion, reclutamiento, seleccion, induccion o
integracion. Sus modalidades, condiciones y procedimientos se sujetardn a lo previsto en el presente
Estatuto, las Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal v disposiciones
reglamentarias especificas”. Asimismo, su Articulo 20 determina que: “La demanda y
requerimientos de personal de cada entidad piiblica serdn cuantificados y determinados en relacion
a sus objetivos. Al efecto, éstas cuantificardn y determinardn los puestos de trabajo efectivamente
requeridos, tomando en cuenta los sistemas de programacion de operaciones y organizacion
administrativa previstos por la Ley N° 1178, de Administracion y Control Gubernamentales”, lo cual
nos conduce a la aplicacién de su Articulo 21 que refiere: “La programacion operativa individual-
anual de cada entidad, establecerd y definird los objetivos de cada puesto y los resultados que se
esperan de su desempefio. Los procedimientos y condiciones sujetardn a las establecidas en las
Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal y disposiciones reglamentarias
especificas”.

Que la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control Gubernamentales, regula los
Sistemas Administrativos y su relacion con los Sistemas Nacionales, mismos que son de aplicacion
obligatoria en todas las entidades publicas, como lo disponen los Articulos 3 y 4 de la citada norma.

Que el Articulo 7 de la referida Ley, dispone que el Sistema de Organizacién Administrativa se
definird y ajustara en funcion de la Programacién de Operaciones. Evitara la duplicidad de objetivos
y atribuciones mediante la adecuacion, fusion o supresién de las entidades y que toda entidad publica
se organizard internamente, en funcion de sus objetivos y la naturaleza de sus actividades, los sistemas
de administracion y control interno de que trata la sefialada Ley.

Que el Articulo 9, de la citada Ley, establece que el Sistema de Administracion de Personal, en
procura de la eficiencia en la funcién publica, determinara los puestos de trabajo efectivamente
necesarios, los requisitos y mecanismos para proveerlos, implantara regimenes de evaluacion y
retribucion del trabajo, desarrollard las capacidades y aptitudes de los servidores y establecera los
procedimientos para el retiro de los mismos.

Que el Articulo 21 del Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones de la Contraloria General del GRS
Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 23215 del 22 de junio de 1992, manifiesta que el /= % ,
control gubernamental interno estara integrado en los sistemas de administracion y se desarrollard en |
reglamentos, manuales, instructivos o gufas emitidos por los ejecutivos y aplicados por las propias
entidades.

Que la Resolucién Suprema N° 217055 de 30 de mayo de 1997 que aprueba las Normas Bésicas del
Sistema de Organizacion Administrativa, determina que el Sistema de Organizacién Administrativa
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es el conjunto ordenado de normas, criterios y metodologias, que a partir del marco juridico
administrativo del sector piblico, del Plan Estratégico Institucional y del Programa de Operaciones
Anual, regulan el proceso de estructuracion organizacional de las entidades piblicas, contribuyendo
al logro de los objetivos institucionales.

Que el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, de las Normas Basicas de
Administracion de Personal (NB-SAP), prescribe que su objeto, es regular el Sistema de
Administracion de Personal y la Carrera Administrativa, en el marco de la Constitucion Politica del
Estado, la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, la Ley N° 2027 Estatuto del
Funcionario Publico y Decretos Reglamentarios correspondientes.

Que el Articulo 7 de las citadas Normas Basicas, dispone que el Sistema de Administracion de
Personal, es el conjunto de normas, procesos y procedimientos sistematicamente ordenados, que
permiten la aplicacidn de las disposiciones en materia de administracion publica de personal.

Que el Inciso a) del Articulo 17 de las referidas Normas Basicas, establece que: “a). La determinacicn
de los objetivos de cada puesto, sus funciones y los resultados que se esperan de su desempeiio, se
efectuardn siguiendo los lineamientos establecidos por el Programa de Operaciones Anual conforme
a los procedimientos disefiados por el Servicio Nacional de Administracién de Personal”; asimismo,
Programa Operativo Individual contendra la Identificacion, descripcion y Especificacion del personal

‘ y profesionales que exija cada puesto, informacion que estard expresada en forma escrita y sera
ajustada al inicio de cada gestion en funcion al Programa Operativo Anual. El conjunto de las
programaciones operativas anuales individuales de una entidad, constituyen el Manual de Puestos de
ésta.

Que el Articulo 22 de las NB-SAP establece que: “La evaluacion del desempeiio es un proceso
permanente que mide el grado de cumplimiento de la Programacion Operativa Anual Individual, por
parte del servidor piiblico en relacion al logro de los objetivos, funciones y resultados asignados al
puesto durante un periodo determinado. Los objetivos de este subsistema son:---a) Evaluar a los
servidores publicos de carrera en el desempefio de sus funciones y registrar la productividad de los
Juncionarios piiblicos que no estdan sujetos a la carrera.---b) Servir como un pardmetro de
otorgamiento de incentivos.---c) Proveer de informacion para mejorar el desempeiio de la entidad
en términos de eficiencia, honestidad, efectividad y calidad en el servicio.---d) Constituir el
instrumento para detectar necesidades de capacitacion.---e) Identificar los casos de desempeiio no
satisfactorio para tomar medidas correctivas, mismas que podrdn determinar la separacion de los
Juncionarios puiblicos de carrera conforme al Articulo 39 de la Ley del Estatuto de Funcionario
Publico.---Como consecuencia de las evaluaciones los servidores piiblicos, podrdn recibir incentivos
econdmicos y psicosociales con base en los resultados de las evaluaciones de su desempeiio que
. reflejen indicadores de excelencia, idoneidad, capacidad, motivacion y eficiencia. La evaluacion del
desempeiio para los funcionarios no comprendidos en la tiene cardcter referencial y de registro”.

Que el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal, aprobado mediante
Resolucion Administrativa Interna, AJAM/DJU/AL/RES/ADM/INT/40/2015 de 11 de noviembre de
2015, en su Articulo 13 establece el procedimiento para la elaboracion y aprobacién del Manual de
Puestos.

CONSIDERANDO III. (Analisis).

Que, la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera (AJAM), para cumplir su misién
institucional y conforme lo establecido en la Ley N° 535 y normativa conexa, necesita priorizar los
procesos y procedimientos, sobre todo de las dreas sustantivas, mediante el desarrollo de instrumentos
organizacionales que permitan el fortalecimiento de su gestion interna.

Que, en este sentido, la AJAM requiere contar con un Manual de Puestos que describa las funciones
especificas de los cargos existentes en la Entidad, integrando en forma ordenada los procedimientos
institucionales o especificos de manera que el servidor piblico pueda conocer y desarrollar sus
actividades en las distintas 4reas y/o unidades organizacionales.
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Que, la Unidad de Administracién y Recursos Humanos dependiente de la Direccion Administrativa
Financiera se constituye en el 6rgano operativo del Sistema de Administracion de Personal, conforme
alo previsto en el Articulo 6 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal y el
Articulo 6 del Reglamento Especifico, en este entendido, la referida Unidad realizé las gestiones para
la elaboracidon de los Programas Operativos Anuales Individuales (POALI's) para cada servidor piiblico
de la AJAM.
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Que, la importancia del Manual de Puestos de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera
(AJAM), no solo radica en el cumplimiento de la normativa, sino que se constituye en una herramienta
de apoyo para el disefio o redisefio institucional al describir de forma clara las actividades y funciones
que tiene que desarrollar cada servidor publico de los distintos niveles jerdrquicos de la Entidad, asi
como la determinacion de los requisitos de cada uno de los puestos.

Que, los jefes inmediatos superiores de las diferentes Unidades Organizacionales de la Autoridad
Jurisdiccional Administrativa Minera - AJAM validaron los Formularios POAI's en virtud de lo
previsto en el Articulo 17 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal.

Que, ¢l proyecto de Manual de Puestos de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera
(AJAM), al cumplir con los lineamientos definidos por las Normas Basicas de Organizacion
- Administrativa, de las Normas Basicas de Administracion de Personal y en funcion de los nuevos
. requerimientos y necesidades de la Entidad, corresponde su aprobacion a través de la correspondiente
Resolucion Administrativa expresa, toda vez que se constituye en un instrumento legal e idéneo para
el adecuado funcionamiento institucional.

POR TANTO:

El Director Ejecutivo Nacional de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera - AJAM,
HERIBERTO ERIK ARINEZ BAZZAN, designado mediante Resolucion Suprema N° 27874 de
13 de octubre de 2022, en ejercicio de la jurisdiccion y competencia que ejerce por mandato legal:

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el Manual de Puestos Gestion 2024 de la Autoridad Jurisdiccional
Administrativa Minera (AJAM) que contiene los Programas Operativos Individuales (POAI’s)
elaborados por la Direccion Administrativa Financiera, los cuales se encuentran adjuntos a la presente
Resolucién y forman parte indisoluble e inseparable de la misma.

. SEGUNDO: ENCOMENDAR a la Direccion Administrativa Financiera de la Autoridad
Jurisdiccional Administrativa Minera, proceder a la aplicacion del Manual de Puestos Gestion 2024

y el cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa.

Registrese, Comuniquese y Archivese

Heribérto Erik Arifiez/Bazzan
DIRECTOR EJECUTIVO # ACIONA‘I; 74
AUTORID nwmmmmm / \

£ Quispe Patifio

TORA JURIDIGA
1ONAL ADMINISTRATIVA MINERA
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