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RESOLUCION ADMINISTRATIVA INTERNA
AJAM/DJU/RES/ADM/INT/42/2025
La Paz, 14 de mayo de 2025

VISTOS:

El Informe AJAM/DAF/PROF-RRHH/INF/PBA/11/2025 de 28 de febrero de 2025, Nota Interna
AJAM/DAF/DIR/NI/FPC/110/2025 de 28 de febrero de 2025, y el Informe Legal
AJAM/DJU/INFLEG/205/2025 de 14 de mayo de 2025; asi como, todo lo que convino ver y tener
presente.

CONSIDERANDO L (Antecedentes).

A través del Informe AJAM/DAF/PROF-RRHH/INF/PBA/11/2025 de 28 de febrero de 2025, la
Profesional de Recursos Humanos via el Jefe de Administracién y Recursos Humanos, solicité al
Director Administrativo Financiero, remitir el referido informe a la Mdxima Autoridad Ejecutiva de
la Entidad, para su posterior remisién a la Direccién Juridica para la elaboracién del informe legal y
la respectiva Resolucion Administrativa mediante la cual se apruebe el Manual de Puestos de la
AJAM Gestién 2025 conformado por los POALls, de acuerdo a lo establecido en las Normas Bésicas
del Sistema de Administracion de Personal (NB-SAP) y el Reglamento Especifico del Sistema de
Administracién de Personal (RE-SAP) de la institucion, sefialando en su conclusidn: “A objeto de :
contar con un Manual de Puestos y dar cumplimiento al Articulo 17° de las Normas Bdsicas del
Sistema de Administracion de Personal, que permita establecer y definir los objetivos de cada puesto,
sus funciones y los resultados que se esperan de su desemperfio, ademds de que se constituye en la
base para la evaluacion del desempefio, es necesario contar con el Manual de Puestos de la
Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera debidamente aprobado. --- Con ese propdsito, se
concluye que se ha revisado el Manual de Puestos de acuerdo a la planilla presupuestaria vigente y
la Programacién Operativa Anual Individual de la AJAM gesticn 20235, se encuentra dentro los
pardmetros establecidos en las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal, por lo
que se remite para su consideracion y posterior aprobacion, salvo mejor parecer.”
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Mediante Nota Interna AJAM/DAF/DIR/NI/FPC/110/2025 de 28 de febrero de 2025, el Director
Administrativo Financiero puso a conocimiento de la Méxima Autoridad Ejecutiva el Informe
AJAM/DAF/PROF-RRHH/INF/PBA/11/2025, de solicitud de aprobacion del Manual de Puestos
Gestidn 2025.

Que por Informe Legal AJAM/DJU/INFLEG/205/2025 de 14 de mayo de 2025, la Direcci6n Juridica
concluye que es procedente la aprobacién del Manual de Puestos de la Autoridad Jurisdiccional
Administrativa Minera (AJAM) Gestion 2025, en base al Informe AJAM/DAF/PROF- &°
RRHH/INF/PBA/11/2025 de 28 de febrero de 2025, emitido por la Jefatura Administracidn yt,'_
Recursos Humanos, correspondiendo su aprobacién mediante Resolucion Administrativa, toda vez, \
que se constituye en un instrumento legal e idéneo para el adecuado funcionamiento institucional;
consiguientemente recomienda a la Directora Ejecutiva Nacional aprobar mediante Resolucion =
Administrativa Interna expresa, el Manual de Puestos de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa /=
Minera (AJAM) Gestién 2025, en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 1178 de 20 de Julio de |
1990, las Normas Basicas del Sistema de Organizaciéon Administrativa, y las Normas Basicas del i
Sistema de Administracién de Personal. :
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CONSIDERANDO II. (Marco normativo). ' i

El Articulo 232 de la Constitucién Politica del Estado, establece los principios que rigen a la
Administracién piiblica, entre los cuales se encuentran los de: legalidad, ética, competencia,
eficiencia, responsabilidad y resultados.

El Paragrafo IV de Articulo 369 de la Constitucién Politica del Estado, dispone que el Estado ejercera :
control y fiscalizacién en toda la cadena productiva minera y sobre las actividades que desarrollen
los titulares de derechos mineros, contratos mineros o derechos preconstituidos.

El Pardgrafo II del Articulo 372 de la citada norma constitucional, establece que la direccion y
administracién superiores de la industria minera estaran a cargo de una entidad autarquica con las
atribuciones que determina la Ley.

Los Articulos 3 y 4 del Decreto Supremo N°4857 de 06 de enero de 2023, de Organizacién del Organo e
Ejecutivo, define los principios y valores que deben conducir a las servidoras y servidores publicos 9
de conformidad a lo establecido en la Constitucién Politica del Estado.

El Pardgrafo I del Articulo 39 de la Ley N° 535 de 28 de mayo de 2014 de Minerfa y Metalurgia, ¥
determina, que la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera (AJAM), es una entidad autarquica
bajo tuicién del Ministerio de Mineria y Metalurgia con personalidad juridica, patrimonio propio,
autonomia administrativa, técnica, econdmica y financiera, es la encargada de la direccién, g
administracién superior, control y fiscalizacién de la actividad minera en todo el territorio del Estado. ¥

El Pardgrafo 1 del Articulo 42 de la referida ley, establece que la Autoridad Jurisdiccional
Administrativa Minera (AJAM), se organizard en base a la Autoridad General Jurisdiccional
Administrativa Minera y Autoridades Regionales establecidas de acuerdo al Articulo 54 del Decreto
Supremo N° 071 de 09 de abril de 2009,
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El Articulo 2 de la Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Publico, de 27 de octubre de 1999,
prevé: "El presente Estatuto, en el marco de los preceptos de la Constitucicn Politica del Estado,
tiene por objeto regular la relacion del Estado con sus servidores piiblicos, garantizar el desarrollo
de la carrera administrativa y asegurar la dignidad, transparencia, eficacia y vocacién de servicio
a la colectividad en el ejercicio de la fimcion piblica, asi como la promocion de su eficiente
desempeiio y productividad". Por otra parte, en su Articulo 19 sefiala: "'La dotacion de personal para
el ejercicio de la funcion piblica en los puestos determinados para los funcionarios de carrera,
comprenderd las funciones de cuantificacion de la demanda de personal, programacién, operativa
anual individual, valoracién del puesto y remuneracién, reclutamiento, seleccién, induccion o
integracién. Sus modalidades, condiciones y procedimientos se sujetardn a lo previsto en el presente
Estatuto, las Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Personal y disposr‘ciones
reglamentarias especificas”. Asimismo, su Articulo 20 determina que: “La demanda y

requerimientos de personal de cada entidad piiblica serdn cuantificados y determinados en relacién F
a sus objetivos. Al efecto, éstas cuantificardn y determinardn los puestos de trabajo efectivamente
requeridos, tomando en cuenta los sistemas de programacion de operaciones y organizacion
administrativa previstos por la Ley N° 1178, de Administracién y Control Gubernamentales?, lo cual
nos conduce a la aplicacién de su Articulo 21 que refiere: “La programacién operativa individual-
anual de cada entidad, establecerd y definird los objetivos de cada puesto y los resultados que se
esperan de su desempeiio. Los procedimientos y condiciones sujetardn a las \establecidas en las
Normas Basicas del Sistema de Administracién de Personal y disposiciones reglamentarias
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La Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control Gubernamentales, regula los
Sistemas Administrativos y su relacion con los Sistemas Nacionales, mismos que son de aplicacién 3
obligatoria en todas las entidades piiblicas, como lo disponen los Articulos 3 y 4 de la citada norma.

El Articulo 7 de la referida Ley, dispone que el Sistema de Organizacién Administrativa se definird
y ajustard en funcién de la Programacion de Operaciones. Evitara la duplicidad de objetivos y
atribuciones mediante la adecuacién, fusién o supresion de las entidades y que toda entidad pablica
se organizard internamente, en funcidn de sus objetivos y la naturaleza de sus actividades, los sistemas
de administracién y control interno de que trata la sefialada Ley.

SR

El Articulo 9, de la citada Ley, establece que el Sistema de Administracién de Personal, en procura
de la eficiencia en la funcion publica, determinard los puestos de trabajo efectivamente necesarios,
los requisitos y mecanismos para proveerlos, implantara regimenes de evaluacién y retribucién del
trabajo, desarrollara las capacidades y aptitudes de los servidores y estableceré los procedimientos
para el retiro de los mismos.

El Articulo 21 del Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones de la Contralorfa General del :
Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 23215 del 22 de junio de 1992, manifiesta que el
control gubernamental interno estard integrado en los sistemas de administracién y se desarrollard en E
reglamentos, manuales, instructivos o gufas emitidos por los ejecutivos y aplicados por las propias
entidades, £

La Resolucién Suprema N° 217055 de 30 de mayo de 1997 que aprueba las Normas Bésicas del
Sistema de Organizacion Administrativa, determina que el Sistema de Organizacién Administrativa
es el conjunto ordenado de normas, criterios y metodologias, que a partir del marco juridico
administrativo del sector publico, del Plan Estratégico Institucional y del Programa de Operaciones
Anual, regulan el proceso de estructuracion organizacional de las entidades pablicas, contribuyendo
al logro de los objetivos institucionales.
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El Articulo 1 del Decreto Supremo N°® 26115 de 16 de marzo de 2001, de las Normas Basicas de
Administracién de Personal (NB-SAP), prescribe que su objeto, es regular el Sistema de
Administracion de Personal y la Carrera Administrativa, en el marco de la Constitucién Politica del
Estado, la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales, la Ley N°® 2027 Estatuto del
Funcionario Piblico y Decretos Reglamentarios correspondientes,

El Articulo 7 de las citadas Normas Basicas, dispone que el Sistema de Administracién de Personal,
es el conjunto de normas, procesos y procedimientos sistematicamente ordenados, que permiten la
aplicacién de las disposiciones en materia de administracién pablica de personal,

El Inciso a) del Articulo 17 de las referidas Normas Bésicas, establece que: “a). La determinacicn de
los objetivos de cada puesto, sus funciones y los resultados que se esperan de su desempefio, se
efectuardn siguiendo los lineamientos establecidos por el Programa de Operaciones Anval confome-j i
a los procedimientos disefiados por el Servicio Nacional de Administracicn de Personal™; asimismo,

Programa Operativo Individual contendra la Identificacion, descripcién y Especificacion del personal
y profesionales que exija cada puesto, informacién que estard expresada en forma escrita y serd [
ajustada al inicio de cada gestién en funcién al Programa Operativo Anual. El conjunto de las
programaciones operativas anuales individuales de una entidad, constituyen el Manual de Puestos de
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El Articulo 22 de las NB-SAP establece que: “La evaluacion del desempefio es un proceso
permanente que mide el grado de cumplimiento de la Programacion Operativa Anual Individual, por
parte del servidor publico en relacién al logro de los objetivos, funciones y resultados asignados al
puesto durante un periodo determinado. Los objetivos de este subsistema son:---a) Evaluar a los
servidores piblicos de carrera en el desempeiio de sus funciones y registrar la productividad de los
Jumcionarios publicos que no estdn sujetos a la carrera.---b) Servir como un pardmetro de
otorgamiento de incentivos.-—-c) Proveer de informacidn para mejorar el desempefio de la entidad
en términos de eficiencia, honestidad, efectividad y calidad en el servicio.---d) Constituir el
instrumento para detectar necesidades de capacitacion.-—-e) Identificar los casos de desempefio no
satisfactorio para tomar medidas correctivas, mismas que podrdn determinar la separacion de los
JSuncionarios publicos de carrera conforme al Articulo 39 de la Ley del Estatuto de Funcionario
Piiblico.---Como consecuencia de las evaluaciones los servidores piiblicos, podrén recibir incentivos
econdmicos y psicosociales con base en los resultados de las evaluaciones de su desempefio que
reflejen indicadores de excelencia, idoneidad, capacidad, motivacion y eficiencia. La evaluacion del
desempefio para los funcionarios no comprendidos en la tiene cardeter referencial y de registro”.,
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El Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Personal, aprobado mediante Resolucién
Administrativa Interna, AJAM/DJU/AL/RES/ADM/INT/40/2015 de 11 de noviembre de 2015, en su %
Articulo 13 establece el procedimiento para la elaboracién y aprobacién del Manual de Puestos.

CONSIDERANDO III. (Anslisis).

Que, la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera (AJAM), para cumplir su misién
institucional y conforme lo establecido en la Ley N° 535 y normativa conexa, necesita priorizar los
procesos y procedimientos, sobre todo de las areas sustantivas, mediante el desarrollo de instrumentos
organizacionales que permitan el fortalecimiento de su gestion interna.

AP

Sy R

Que, en este sentido, la AJAM requiere contar con un Manual de Puestos que describa las funciones
especificas de los cargos existentes en la Entidad, integrando en forma ordenada los procedimientos
institucionales o especificos de manera que el servidor piblico pueda conocer y desarrollar sus
actividades en las distintas 4reas y/o unidades organizacionales, ¢

Que, la Unidad de Administracién y Recursos Humanos dependiente de la Direccién Administrativa
Financiera se constituye en el érgano operativo del Sistema de Administracién de Personal, conforme
a lo previsto en el Articulo 6 de las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Personal y el
Articulo 6 del Reglamento Especifico, en este entendido, la referida Unidad realizo las gestiones para ,@,e'{,iﬁ T
la elaboracién de los Programas Operativos Anuales Individuales (POAI's) para cada servidor pub]lco 5 Ana
de la AJAM.

Que, la importancia del Manual de Puestos de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera
(AJAM), no solo radica en el cumplimiento de la normativa, sino que se constituye en una herramienta
de apoyo para el disefio o redisefio institucional al describir de forma clara las actividades y funciones | \
que tiene que desarrollar cada servidor piiblico de los distintos niveles jerarquicos de la Entidad, asf =
como la determinacion de los requisitos de cada uno de los puestos.

Que, los jefes inmediatos superiores de las diferentes Unidades Organizacionales de la Autoridad .
Jurisdiccional Administrativa Minera - AJAM validaron los Formularios POAT's en virtud de lo
previsto en el Articulo 17 de las Normas Bésicas del Sistema de Administracién de Personal.
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Que, el proyecto de Manual de Puestos de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera
(AJAM), al cumplir con los lineamientos definidos por las Normas Basicas de Organizacién
Administrativa, de las Normas Bisicas de Administracién de Personal y en funcién de los
requerimientos y necesidades de la Entidad, corresponde su aprobacion a través de la correspondiente
Resolucién Administrativa expresa, toda vez que se constituye en un instrumento legal e idéneo para g
el adecuado funcionamiento institucional.

AT 4

POR TANTO

La Directora Ejecutiva Nacional de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera, ANA SOFIA
CAMEO TORREZ designada mediante Resolucién Suprema N° 30711 de 21 de enero de 2025, en
virtud de la jurisdiccion y competencia que ejerce por mandato legal:

R P

RESUELVE: :

PRIMERO. - APROBAR el Manual de Puestos Gestién 2025 de la Autoridad Jurisdiccional
Administrativa Minera (AJAM) que contiene los Programas Operativos Individuales (POAI's)
elaborados por la Direccién Administrativa Financiera, los cuales se encuentran adjuntos a la presente
Resolucién y forman parte indisoluble e inseparable de la misma. ;

SEGUNDO, - ENCOMENDAR a la Direccién Administrativa Financiera de la Autoridad :
Jurisdiccional Administrativa Minera, proceder a la aplicacién del Manual de Puestos Gesti6n 2025 &
y el cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa.

Registrese, comuniquese y cimplase. :
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CUADRO DE EQUIVALENCIAS SALARIALES Y REQUISITOS DE INCORPORACION DE PERSONAL EVENTUAL Y CONSULTORES INDIVIDUALES DE

LINEA
! ; (EABER HOMOLOGACION DE FUNCIONES (PERSONAL i : * EXPERENCIA EXPERENCIA
T RIA | CLA: R M 4 > RMACION
CATRGO. SE] R CARCO mﬁmp.ﬁr EVENTUAL/CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA) x2fo GENERAL ESPECIFICA
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. 3 ANOS A PARTIR DE LA
SUPERVISION SOBRE EQUIPOS TECNICOS, JURIDICOS O 5 ANOS A PARTIR
OPERATIVO 50 PROFESIONAL I 15.753,00 ADMINISTRATIVOS EN LA OFICINA NACIONAL O :nmumwﬁwwﬂw_o\»ﬂmﬁmwo EN | bE LA EMISION DEL N_M_Mw%mmwwmﬂﬂ
DEPARTAMENTAL: O PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN AREAS TPN ot
RELACIONADAS A SU CARGO.
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DEPARTAMENTAL: O PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN AREAS TPN e
RELACIONADAS A SU CARGO.
5 AROS A PARTIR | 2 ANOS A PARTIR DE LA
i PROFESIONAL PRINCIPAL DEL AREA TECNICA, JURIDICAO | LICENCIATURA CON TITULO EN EMISION DEL TPN,
PRERATIIO 3 PROFESIONALIILZ| - 12.889.00 ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD. PROVISION NACIONAL DELAEMISION DEL|  pp; AclONADO AL
PN
CARGO
2 AROS A PARTIR 1 ANO A PARTIR DE LA
2 PROFESIONAL DEL AREA TECNICA, JURIDICA O ADMINISTRATIVA| LICENCIATURA CON TITULO EN EMISION DEL TPN,
OFRRATIVG : PROEESIONALTY, /| 4l S350 DE LA ENTIDAD. PROVISION NACIONAL DELAEMISIONDEL| ey AC1ONADO AL
TPN
CARGO
3 TECNICO ENCARGADO DE AREA SUSTANTIVA, JURIDICAO | TECNICO SUPERIOR O EGRESADO i 3 AROS RELACIONADO
OPERATING i TEEHICAT FI0E00 ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD. DE CARRERA UNIVERSITARIA 4ANO AL CARGO
2 ANOS DE EXPERIENCIA
TECNICO PRINCIPAL DE AREA SUSTANTIVA, JURIDICAO  |TECNICO SUPERIOR O ESTUDIANTE .
o
OrE N g TECHIDO.H RA0L00 ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD. UNIVERSITARIO 4TO ANO JANCE nmrﬁ%h%% 2hel
I ANO DE EXPERIENCIA
i TECNICO PRINCIPAL DE AREA SUSTANTIVA, JURIDICA O TECNICO MEDIO O ESTUDIANTE i
QFERATIVO 6 TEGRICOL 120290 ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD. UNIVERSITARIO 3ER ANO \ Hrhatas wmgmmwm oao AL




HABER
HOMOLOGACION DE FUNCIONES (PERSONAL EXPERENCIA EXPERENCIA
LASE AR FORMACION
CA TECOMA S CARGO zﬁnﬂw—w—.}—x EVENTUAL/CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA) i o o GENERAL ESPECIFICA
1 ANO DE EXPERIENCIA
d TECNICO PRINCIPAL DE AREA SUSTANTIVA, JURIDICA O TECNICO Y/0 ESTUDIANTE b
OEERATIVG e LEGRICO LY 538600 ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD. UNIVERSITARIO 2DO ANO LaANOS mmgmﬁvm.,%o o
ESTUDIANTE A NIVEL 6 MESES DE
2 APOYO ADMINISTRATIVO DEL AREA SUSTANTIVA, JURIDICAO | UNIVERSITARIO O TECNICO; PARA . EXPERIENCIA
OEERATIND. (040 AUKILIAR] S5000 ADMINISTRATIVA A NIVEL NACIONAL. CARGOS DE CHOFER LICENCIA DE tAD RELACIONADO AL
CONDUCIRB O C CARGO
BACHILLER Y/O CONOCIMIENTOS 3 MESES DE
3 APOYO ADMINISTRATIVO DEL AREA SUSTANTIVA, JURIDICAO | GENERALES RELACIONADOS AL EXPERIENCIA
ol JEb AR B U o i ADMINISTRATIVA A NIVEL NACIONAL. CARGO; PARA CARGOS DE CHOFER 6 MESES RELACIONADO AL
LICENCIA DE CONDUCIR B O C CARGO
BACHILLER EN HUMANIDADES O
OPERATIVO 70 AUXILIAR 111 472400 APOYO ADMINISTRATIVO . CONOCIMIENTOS GENERALES NINGUNO NINGUNO

RELACIONADOS AL CARGO
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