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PRESENTACION

La Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera (AJAM) tiene el honor de
presentar la Memoria Institucional 2024, un documento que expone los logros, avances
y contribuciones de nuestra entidad en el dmbito de la administracién de la actividad
minera en el Estado Plurinacional de Bolivia, en el marco de la Constitucién Politica del
Estado y la Ley N° 535 de Mineria y Metalurgia.

Este compendio refleja de manera clara y transparente el desempefio administrativo,
técnico y econdmico de la AJAM. Asimismo, da cuenta de las acciones implementadas
como los estados financieros al cierre de la gestién 2024.

La presente memoria Institucional muestra de manera integral las acciones, logros
y resultados alcanzados por las Direcciones Desconcentradas, Direcciones de Area y
Unidades organizacionales, tanto sustantivas como de apoyo, e incluye informacién
estadistica que permite dimensionarla gestién realizada en 2024. De igual manera, refleja
nuestra visién a futuro y el compromiso permanente con la modernizacion tecnoldgica,
la innovacién en procesos y la mejora continua de los servicios que brindamos.

Sostenemos con firmeza que el adecuado funcionamiento de la AJAM constituye un
pilar fundamental al desarrollo econémico del pais. En ese marco, a través del ejercicio
de nuestras competencias en el reconocimiento y proteccién juridica de los derechos
mineros, asi como las acciones legales contra la minerfa ilegal, reafirmamos nuestro
compromiso de fortalecer la institucionalidad y garantizar una administracién minera
trasparente y responsable.

Los resultados alcanzados en la gestién 2024 son positivos y ratifican el aporte de la
AJAM en una administracién minera cada vez mds eficiente que contribuye al sector y
al bienestar del pueblo boliviano.
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Directora Ejecutiva Nacional
Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera

Alejandro Santos Laura
Ministro de Mineria y Metalurgia
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;QUIENES SOMOS? NORMATIVA L. EGAL

La Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera (AJAM) La AJAM desarrolla su trabajo en el marco de los Articulos 369 al
es una entidad publica, autdrquica del Estado Plurinacional de 372 de los Capitulos 4to (Minerfa y Metalurgia) de la Constitucién
Bolivia, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia Politica del Estado y las atribuciones establecidas en el Articulo 40
administrativa, técnica y financiera, bajo tuicién del Ministerio de dela Ley Ne 535, de Minerfa y Metalurgia, de 28 de mayo de 2014.
Mineria y Metalurgia.

En la AJAM nos encargamos de la direccién, administracién
superior y control de la actividad minera, asi como el registro
minero en todo el territorio nacional. Nuestra labor se realiza en el
marco de la legalidad, la trasparencia y los derechos establecidos por
la normativa minera vigente.
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ATRIBUCIONES

Las atribuciones de la AJAM estin desglosadas
en el Articulo 40 de la Ley N¢ 535 de Mineria y
Metalurgia, entre las cuales destaca:

A). Otorgacién de Derechos Mineros

( Otorgar Licencias de Prospeccién vy
Exploracién (LPE).

( Otorgar Licencias de Prospeccion Aérea.

O Otorgar Licencias de Operacién.

¢ Otorgar Licencias de Comercializacién.
B). Consulta Previa en Materia Minera

La Consulta Previa en materia minera es
un derecho fundamental de las Naciones y
Pueblos Indigenas Originarios Campesinos,
Comunidades  Interculturales y  Pueblo
Afroboliviano, a ser consultados por el Estado
para la implementacién de posibles proyectos
mineros en sus territorios, respetando sus
normasy procedirnientos propios.

En el marco de la Ley de Minerfa y Metalurgia,
la Consulta Previa en materia minera es realizada
obligatoriamente en toda solicitud de Contrato
Administrativo Minero.

In‘ . > - cq
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C). Adecuacién de Derechos Mineros

Es el procedimiento por el cual los derechos
mineros otorgados conforme al anterior régimen
normativo deben adecuarse al actual régimen
normativo (Constitucién Politica del Estado
y Ley de Mineria y Metalurgia), a través de la
suscripcién de Contrato Administrativo Minero.

De acuerdo a la Ley de Minerifa y Metalurgia,
en la adecuacién de derechos mineros no se
establece la obligacién de llevar a cabo el proceso
de Consulta Previa, ni la aprobacién legislativa.

¢Qué derechos mineros estdn sujetos a
Adecuacién?

( Autorizacién Transitoria Especial (ATE) (ex
concesiones).

() Contratos de Arrendamiento Minero

suscritos con la Corporacién Minera de
Bolivia (COMIBOL).

() Contratos Administrativos Transitorios
de Arrendamiento Minero suscritos con
la ex Autoridad General Jurisdiccional
Administrativa Minera.

D). Acciones Contra la Explotacién
Ilegal de Recursos Minerales

De acuerdo a la Ley de Minerfa y Metalurgia,
la AJAM se encuentra facultada para promover
y/o interponer acciones legales en contra quienes
realicen explotacién ilegal de recursos minerales
en dreas libres; asimismo, esta actividad se
constituye en un delito sancionado con privacién
de libertad, de cuatro a ocho afios conforme
lo dispuesto en el Articulo 232 Ter del Cédigo
Penal Boliviano.

E). Fiscalizacién y Control

(0 Implementar los procedimientos de
resolucién de los CAMs, previa verificacién
realizada por el Viceministerio de Politica
Minera, Regulacién y Fiscalizacion.

() Emitir los actos administrativos de reversién
de ATE por inactividad minera evidenciada
por el Viceministerio de Politica Minera,
Regulacién y Fiscalizacion (en el marco de la
Ley Ne 403).

( La actividad de fiscalizacién que realiza la
AJAM es compartida con el Viceministerio
de Politica Minera, Regulacién y Fiscalizacién
del Ministerio de Minerfa y Metalurgia.
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F). Proteccién Juridica de
Derechos Mineros

( Tramitar y resolver solicitudes de Amparo
Administrativo Minero por perturbar el
normal desarrollo de actividades mineras.

() Tramitar y resolver las denuncias de Propase
(titular de derecho minero que invada el drea
de otro titular contiguo).

() Tramitar y atender las solicitudes de Derecho
de Paso y Uso.

G). Administraciéon Técnica Catastral

O Administrar el Catastro y Cuadriculado
Minero.

( Administrar el Registro Minero.

O Administrar la base de datos grifica y

alfanumérica de las 4reas mineras.

() Publicar la Gaceta Nacional Minera.

<

Cobrar y controlar el pago de la Patente
Minera.

H). Servicios Técnicos Especializados

() Geodesia.
O  Geodesia y topografia de campo.
O Cartografia
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La AJAM tiene presencia a nivel nacional, su
estructura organizacional estd encabezaba por
la Direccién Ejecutiva Nacional, seguida por
los Niveles de Asesoramiento y Control, Apoyo
Técnico Operativo y el Nivel Desconcentrado.

Este ultimo estd conformado por la Direccién
Departamental La Paz, Direccién Departamental

ireccion Departamental Chuquisac

Oruro, Direccién Departamental Cochabambea,
Direccion Departamental Santa  Cruz,
Direccién Departamental Potosi, la Direcciéon
Departamental  Chuquisaca; la  Direccién
Regional Tupiza Tarija y las Direcciones
Departamentales de Beni y Pando cuyos
trimites se gestionan a través de la Direccién
Departamental La Paz.

Direccion Departamental Poto

NIVEL EJECUTIVO

Memoria Institucional 2024} Marco Institucional K

ORGANIGRAMA

DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL

NIVEL ASESORAMIENTO Y CONTROL

\ Asesoria General

Unidad de

Auditoria Interna

Unidad de

\ Comunicacién Social

Unidad de Planificacién
y Gestion Institucional

Direccién de Catastro
y Cuadriculado Minero

Unidad de Cartografia

.

k Unidad de Geodesia

NIVEL DESCONCENTRADO

La Paz
Beni

Unidad de Anélisis
\Legal y Procedimientos

Pando

Unidad de Tecnolo
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Direccion de Fiscalizaciéon Control
y Coordinacion Institucional

Unidad de Fiscalizacién,
\, Controly Mineria llegal

Direcciones
Departamentales
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Oruro

Cochabamba
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Santa Cruz
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Regional
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PLANTEL EJECUTIVO

Heriberto Erik Arifiez Bazzan
Ana Soffa Cameo Torrez
Boris Franklin Ortiz Paucara

Alba Esther Colque Acochiri
Luis Leonardo Castro Montes

Marfa Angélica Méndez Lazcano
Jorge Gerardo Laime Altamirano
Alvaro Ochoa Flores

Franklin Portugal Camacho
Gabriela Claudia Pantoja Rico

Alvaro Eddy Antezana Garcia
Felipa Rosamary Moller Flores
Pablo Augusto Rodriguez Torrez
Jiovana Laura Padilla Velasquez
Mireya Torrez Bedoya

Sergio Nicolds Beltrin Lépez

Juan Carlos Morején Mendoza

DIRECCION EJECUTIVA NACIONAL

ASESORIA GENERAL

UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

DIRECCION DE CATASTRO Y CUADRICULADO MINERO
DIRECCION JURIDICA

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIER A

DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL
Y COORDINACION INSTITUCIONAL

DIRECCION DEPARTAMENTAL LA PAZ — BENI - PANDO
DIRECCION DEPARTAMENTAL ORURO

DIRECCION DEPARTAMENTAL COCHABAMBA
DIRECCION DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ
DIRECCION DEPARTAMENTAL POTOSI

DIRECCION DEPARTAMENTAL CHUQUISACA
DIRECCION REGIONAL TUPIZA TARIJA
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Mision
Somos una entidad autirquica encargada de la Direccién,
Administracién Superior, Registro, Control y Fiscalizacién de
la actividad minera, que precautela la seguridad técnica y juridica

en el adecuado manejo de los recursos mineraldgicos del Estado
Boliviano.

o o
Vision
Ser una entidad publica especializada y reconocida por garantizar
la seguridad juridica de los Derechos Mineros y defensa de los

recursos mineralégicos, contribuyendo al desarrollo econémico y
social del Estado Boliviano.

Principios
La Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera (AJAM)
fundamenta sus acciones en los principios ético-morales
consagrados en la Constitucién Politica del Estado, los cuales

reflejan la cosmovisién de nuestras naciones y pueblos indigena
originario campesinos:

Ama ghilla Ama llulla

(no seas flojo) (no seas mentiroso)

Ama suwa Suma gamafa

(no seas ladrin) (vivir bien)
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PLAN OPERATIVO ANUAL
(POA) GESTION 2024

Eficiencia Institucional

Durante el periodo enero a diciembre se alcanzé un indice de
eficiencia del 106,52%, clasificado como “Optimo”, evidenciando
resultados superiores alo planificado y una adecuada administracién
de los recursos asignados.

rrimanier|123,77%

Seeundo|127,60%

it |79,81% rimercer144,12%

Resultados de la evaluacién trimestral POA, gestion 2024

Fuente: Unidad de Planificacidn y Gestidn Institucional

Primer Segundo Tercer

Trimestre Trimestre Trimestre
Eficiencia 123,77% 127,60% 141,12%
institucional
Eficacia de
ejecucion del 101,56% 97,73% 101,53%
POA
Eficacia de
ejecucioén del 82,05% 76,59% 71,95%

presupuesto

Cuarto

Trimestre

96,51%

120,92%

106,52%

82,50%

87,88%

PLAN ESTRATEGICO
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INSTITUCIONAL (PEI) (2021-2025)

La Autoridad Jurisdiccional Administrativa
Minera (AJAM) formulé su Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2021-2025 en base a
dos Objetivos Estratégicos, los cuales son
evaluados de manera anual con el fin de medir
el grado de avance en el cumplimiento de las
metas establecidas.

Durante la gestién 2024 se realiz6 la evaluacién
correspondiente, cuyos resultados reflejan un
desempeno altamente satisfactorio:

Objetivo Estratégico 1:

Incrementar de 2.185 a 6.664 la otorgacién de
derechos mineros a los actores productivos y
garantizar la proteccién juridica de los mismos,
mediante la  Direccién, Administracién
Superior, control, fiscalizacién de la actividad
minera e implementacién de mecanismos
de simplificacién y  descongestionamiento
administrativo a nivel nacional.

Resultado 2024

97%.

EJECUCION FiSICA

Objetivo Estratégico 2:

Incrementar del 79% al 100% la eficacia en la
ejecucion de acciones de apoyo administrativo
(asesoramiento, control y planificacién) de la
AJAM a nivel nacional.

Resultado 2024

100%

EJECUCION FiSICA
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OBJETIVOS
DE GESTION

O1.
02.

Fortalecer y sistematizar laadministracién del Catastro
y Cuadriculado Minero.

Fiscalizar y emitir opinién fundada sobre la
eficiencia y eficacia de la gestién de las Direcciones
Departamentales y Regional y del adecuado
cumplimiento de sus atribuciones, asi como el
establecimiento de directrices que permitan la
fiscalizacién y el control de las actividades mineras,
acciones contra la explotacién ilegal de recursos
minerales y optimizacién de resultados en el proceso
de Consulta Previa.

Gestionar la otorgacién, adecuacién, extincién y
proteccién juridica de derechos mineros, asi como
la fiscalizacién y control de la actividad minera,
conforme lo establecido en la normativa legal vigente.

Optimizar una gestién administrativa financiera,
juridico  legal,  planificacién,  comunicacidn,
tecnoldgica, control interno, y transparencia
institucional.

rErrYyryy

39 Capitulo

Resultados
de Gestidn

4 INICIO INDICE ’



OTORGACION DE

INICIO - INDICE

Memoria Institucional 2024 } Resultados de Gestién

DERECHOS MINEROS

Una de las atribuciones que tiene la AJAM es
la otorgacién de derechos mineros a través de
la suscripcién de un Contrato Administrativo
Minero (CAM). Este instrumento legal permite
al Estado, en representacién del pueblo boliviano,
autorizar la realizacién de actividades de la cadena
productiva minera, a los diferentes actores
productivos de la Industria Minera Estatal,
Privada y Cooperativa, quienes deben cumplir
los requisitos establecidos en la Ley Ne 535 de
Minerfa y Metalurgia.

Asimismo, los CAM deben contar con la
aprobacién de una Ley nacional por la Asamblea

Legislativa Plurinacional, previo cumplimiento
del procedimiento establecido en el Decreto
Supremo Ne¢ 4857 de 6 de enero de 2023,
asi como la normativa interna de la instancia
legislativa nacional. En este sentido, la aprobacién
de los CAM estd sujeta a los plazos del Organo
Legislativo y a lo establecido por el Articulo 132
dela Ley Ne 535 de Mineria y Metalurgia.

Es importante precisar que el derecho minero
no otorga propiedad sobre dreas mineras ni
recursos naturales. En consecuencia los titulares
de derechos mineros no pueden transferir, ni
arrendar las dreas mineras otorgadas.
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CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
MINEROS (CAM)

De conformidad con lo establecido en el numeral 12 del Pardgrafo I del Articulo 158 de la Constitucién
Politica del Estado y el Articulo 132 de la Ley N2 535 de 28 de mayo de 2014 de Mineria y Metalurgia,
la Ley Ne 1584 de 4 de octubre de 2024, se aprobé el Contrato Administrativo Minero suscrito por la
Direccién Regional Potosi - Chuquisaca de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera (AJAM)
con la Empresa Publica Productiva Cementos de Bolivia (ECEBOL), bajo el siguiente detalle:

Contrato Administrativo Minero
Fuente: Anexo de la Ley N° 1584

N° Contrato Administrativo Minero AJAM/DRPT-CH/CAM/0046/2023
Cédigo Unico 20018947

Padrén Nacional 501-09637

Denominacién de Area Minera Turicaya ECEBOL

Empresa Publica Productiva Cementos
de Bolivia (ECEBOL)

Municipio Potosi
Ubicacion Provincia Tomas Frias

Departamento Potosi

9
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Minutas de Contratos Administrativos Mineros

La otorgacién de nuevos derechos mineros, a través de minutas de Contratos Administrativos Mineros,
supone la conclusién del trimite ante la AJAM, correspondiendo conforme dispone la Ley Ne 535, su
remisién a la Asamblea Legislativa Plurinacional para su aprobacién mediante Ley Nacional.

En la gestion 2024 la AJAM suscribié 157 minutas de Contratos Administrativos Mineros (CAM)
con los diferentes actores productivos mineros (Industria Minera Estatal, Industria Minera Privada y
Cooperativa Minera).

Asimismo, se remitieron al Ministerio de Minerfa y Metalurgia 85 Minutas de Contratos
Administrativos Mineros para su respectiva revision. Posteriormente, éstas carpetas fueron devueltas a
la AJAM con observaciones vinculadas a competencias minero ambientales.

Minutas CAM suscritas
Fuente: Direcciones Desconcentradas de la AJAM

Direcciones

Desconcentradas Mineria Privada Cooperativas Mineras Mineria Estatal Total

La Paz 18 26 0 44
Oruro 4 0 0 4
Cochabamba 2 16 0 18

Santa Cruz 25 2 0 27
Potosi 7 16 0 23
Chuquisaca 2 4 0 6
Tupiza-Tarija 30 5 0 35

Total 88 69 0 | 157 |
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LICENCIAS DE PROSPECCION

La Licencia de Prospeccién y Exploracién (LPE)
es un derecho minero que otorga la AJAM para
la realizacién de las actividades de prospeccién y
exploracion en un drea minera determinada, por
un perfodo de cinco afios.

La Licencia de Prospeccién y Exploracién y
la Licencia de Prospeccién Aérea permiten la

ejecucién de estudios preliminares en un drea
minera; no otorga autorizacién para realizar la
explotacién de recursos minerales.

En ese sentido, la cantidad de Licencias de
Prospeccién y Exploracién otorgadas durante la
gestion 2024, alcanzé a un total de 69 LPE.

Licencias de Prospeccién y Exploracién otorgadas

Cooperativas Mineras Mineria Estatal

La Paz - Beni - Pando 14
Oruro 1

Cochabamba 6
Santa Cruz 6
Potosi 10
Tupiza-Tarija 6
Total 43

9 0 23
0 0 1
5 0 1
1 1 8
3 0 13
7 0 13
25 1

C16% . 12%

-

et ". Cochabamba SANTA CRUZ

\

1% ©

Oruro

\a,

19%

Potosi :'_ . "‘-ilg%

Tupiza -Tarija

ADECUACION DE

La Adecuacién de Derechos Mineros es el
procedimiento por el cual las Autorizaciones
Transitorias Especiales y Contratos Mineros,
otorgados con anterioridad a la Constitucién
Politica del Estado y la Ley N° 535 de Minerfa
y Metalurgia, se adecuan al actual régimen
normativo, a través de la suscripcién de CAM
con la AJAM, previo cumplimiento de requisitos
legales y técnicos lo que noimpide quelos titulares
de los referidos derechos mineros continden con

} Resultados de Gestién

sus actividades mineras hasta la conclusién del
procedimiento de adecuacién, conforme dispone

el citado marco normativo.

De acuerdo a la Ley N° 535 en la adecuacion
de derechos mineros no se establece la obligacion
de llevar a cabo el proceso de Consulta Previa, ni
contar con la aprobacién legislativa.

Durante la gestion 2024 se suscribieron 87
CAM por Adecuacién, conforme el siguiente

detalle:

Minutas CAM por Adecuacién suscritas

La Paz - Beni - Pando 5
Oruro 4
Santa Cruz 1

Potosi 3
Chuquisaca 4
Total 17

10%

Potosi

Cooperativas

Mineras
20 8
1 22
0 12
1 5
1 0
23 47

15%

SANTA CRUZ

Mineria Estatal
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1. Fase Preparatoria
CONSULTA (Identificacién de Sujetos)

P RE V IA Las Direcciones Departamentales o Regional de la AJAM realizan la
identificacién de sujetos de consulta a través del uso de metodologfas
La Consulta Previa es un derecho fundamental =~ Campesinos, Comunidades Interculturales y de investigacién social, sistemas de informaciéon geogrifica y
establecido por la Constitucién Politica del ~ Pueblo Afroboliviano), respetando, sus normas, respaldo cartogrifico, esta es la fase en la que se informa a los posibles
Estado, el Convenio N¢ 169 de la Organizacién ~ costumbres y procedimientos propios sujetos de consulta sobre el procedimiento de Consulta Previa y las
Internacional del Trabajo (OIT) y la Ley Ne . ibuci .
o J ( )y s Este proceso es realizado por la AJAM, atribuciones de la ATAM
535 de Minerfa y Metalurgia, que garantiza a las . . . ., . .
; . obligatoriamente, antes de la otorgacién de un En la gestién 2024, las Direcciones Departamentales y Regional
comunidades ser informadas y consultadas por el . . L o .
i - derecho minero, en toda solicitud de Contrato de la AJAM iniciaron 478 trdmites de Consulta Previa en Fase
Estado, antes de la implementacién de proyectos e . . . . .
Administrativo Minero. Preparatoria, de los cuales 407 fueron concluidos satisfactoriamente

mineros en sus territorios. en esta misma fase
Este proceso se desarrolla a través de cuatro : . .
Consulta Previa: Fase Preparatoria

fases: Prepaf atoria, Deliberativa’ Mediacién Fuente: Direccidn de Fiscalizacion, Control y Coordinacion Institucional
y Decisién Final, conforme al Reglamento de
Otorgacién y Extincién de Derechos Mineros y
en el marco de la Gufa para el Procedimiento de

Consulta Previa en Materia Minera. Tramites fueron

407 concluidos

Este proceso se desarrolla bajo principios de
didlogo intercultural e intracultural, de buena fe,
con miras a generar beneficios mutuos y alcanzar
acuerdos consensuados entre el actor productivo
minero solicitante y los sujetos de consulta
(Naciones y Pueblos Indigenas Originario

Fase Preparatoria

Direcciones Desconcentradas

Concluidas

La Paz - Beni - Pando 166
Oruro 19
Cochabamba 36
Santa Cruz 46
Potosi 41
Chuquisaca 36
Tupiza-Tarija 63

Total
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2. Fase Deliberativa
(Reunién de Deliberacién)

Una vez identificado el sujeto de consulta, se da inicio de la Fase
Deliberativa del proceso de Consulta Previa. En esta etapa se
programa la reunién entre el actor productivo minero solicitante y
las comunidades, con el acompafiamiento del Servicio Intercultural
de Fortalecimiento Democritico (SIFDE) del Organo Electoral
Plurinacional (OEP).

Durante esta fase pueden realizarse hasta tres reuniones
deliberativas, en las cuales se expone el proyecto minero a la o las
comunidades garantizando el respeto a las normas, procedimientos
propios y derechos colectivos de las comunidades consultadas, con
el objetivo de promover un didlogo transparente y constructivo
sobre el proyecto minero en consideracién.

En la gestién 2024, las Direcciones Departamentales y Regional
de la AJAM iniciaron 353 trdmites de Consulta Previa en Fase
Deliberativa, de los cuales 148 concluyeron con acuerdo y 145
finalizaron sin acuerdo en esta misma fase.

Consulta Previa: Fase Deliberativa
Fuente: Direccion de Fiscalizacidn, Control y Coordinacion Institucional

Inicio de Direcciones
353 tramites CAM Desconcentradas

Concluyeron
148 con acgerdo

Concluyeron La Paz - Beni - Pando

145 sin acuerdo
=y

Oruro
Cochabamba
Santa Cruz
Potosi
Chuquisaca
Tupiza-Tarija

Total

Iniciadas

127

15

29

26

16

36
104

Fase Deliberativa

67

17

19

10
18

Con Acuerdo Sin Acuerdo

86

3. Fase de Mediacién
(Aproximacién entre el APM

Solicitante y el Sujeto de Consulta)

Esta fase es llevada adelante por la Direccién Nacional de la
AJAM. En caso de que, durante la fase deliberativa, no se logre un
acuerdo entre actor productivo minero solicitante y el sujeto de
consulta, se inicia con un proceso de aproximacién y mediacién
entre las partes para luego convocar a una tltima reunién.

La mediacién es la dltima instancia donde la AJAM promueve
el didlogo, con el objetivo de alcanzar un acuerdo basado en el

consenso y consentimiento.

En la gestién 2024, se iniciaron 25 trimites de CAM en la Fase
de Mediacién de Consulta Previa, de los cuales 8 concluyeron con
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acuerdo y 17 finalizaron sin acuerdo en dicha etapa.

z Inicio de
tramites CAM

17 Concluyeron
sin acuerdo

8 Concluyeron
con acuerdo

Consulta Previa: Fase Mediacién
Fuente: Direccion de Fiscalizacion, Control y Coordinacion Institucional

Fase de Mediacion

Direcciones Concluidas

Desconcentradas Iniciadas

Con Acuerdo Sin Acuerdo

La Paz - Beni - Pando 12 2 10
Oruro 5 3 2

Cochabamba 3 0 3

Potosi 1 1 0

Chuquisaca 2 1 1

Tupiza-Tarija 2 1 1

Total

S reresve
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4, Fase de Decisién Final

Esta fase es realizada por el Ministerio de Minerfa y Metalurgia, cuando el APM solicitante y el sujeto de
consulta no llegar a suscribir un acuerdo en la fase de mediacién.

El citado ministerio luego de una revisién y evaluacién de los antecedentes dicta una decisién final de
prosecucién o rechazo del trimite. En esta fase la AJAM no participa.

En la gestion 2024, se remitié al Ministerio de Minerfa y Metalurgia un total de 16 trdmites de
CAM, incluyendo algunos iniciados en 2023, para la emision de la resolucién definitiva en el marco del
procedimiento de Consulta Previa.

16

Tramites
CAM

ESTADD PLUBSNACIONAI

BOLIVIA

MINISTERIQ DE
MINERIA ¥ METALURGIA

Socializacién de la Guia para el Procedimiento de Consulta Previa en Materia Minera

Con el objetivo de optimizar el desarrollo del proceso de Consulta Previa en materia minera en sus
diferentes fases, la AJAM realizé procesos de socializacién y capacitacién dela Guia para el Procedimiento
de Consulta Previa en Materia Minera, dirigido a organizaciones sociales matrices e instituciones que
agrupan actores productivos mineros, segin se detalla a continuacién:

Socializacién
Fuente: Direcciones Desconcentradas — Direccion de Fiscalizacion, Control y Coordinacion Institucional

Autoridades de la Sub Central Vit Totorani

Federacién Nacional de Cooperativas Mineras FENCOMIN

Pueblo Indigena Leco y Comunidades Originarias de Larecaja- PILCOL

Pobladores del municipio de Caranavi: "Foro Ambiental Protegiendo Nuestro Futuro”
Autoridades de la Central Altamachi

Autoridades de la Central Sillota Vito

Federacién Regional de Cooperativas Mineras Auriferas R.L. - FERRECO R.L.

Personal del Viceministerio de Coordinacién con Movimientos Sociales y Sociedad Civil
dependiente del Ministerio de la Presidencia

INICIO - INDICE
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PROTECCION JURIDICA
DE DERECHOS MINEROS

El Estado garantiza la seguridad juridica de los
emprendimientos e inversiones mineras de
los titulares de derechos mineros legalmente
establecidos en el Articulo 99 de la Ley Ne¢ 535
de Minerfa y Metalurgia, los cuales gozan del
derecho de exigir de las autoridades publicas
competentes plena y efectiva proteccidn, frente
a actos de personas individuales y colectivas que
pretenden impedir o impidan el ejercicio de los

derechos mineros reconocidos, conforme a los
siguientes procedimientos:

(0 Amparo Administrativo
( Propase
O Derecho de Paso y Uso
La AJAM en el marco de sus competencias
otorgé seguridad y proteccion juridica a los

diferentes actores productivos mineros, de
acuerdo al siguiente cuadro de detalle:

Fuente: Direcciones Desconcentradas de la AJAM

Direcciones Desconcentradas Propases Derechos de Paso y Uso
La Paz 3
Santa Cruz 6
Tupiza-Tarija 9
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Los titulares de derechos mineros cuentan
con medidas legales que pueden ser asumidas
para amparar y resguardar sus derechos. La
Ley Ne 535 de Minerfa y Metalurgia prevé al
“Amparo Administrativo”, como una medida
técnica administrativa de proteccién, en caso
de que el drea minera, lugares de actividad o
trabajo, instalaciones, campamentos u otras
dependencias fueran objeto de invasidn,
bloqueo, obstruccién de caminos o accesos
a los parajes, perturbacién de hecho u otros
actos similares que, de cualquier modo afecten,

alteren, perjudiquen el normal y pacifico
desarrollo de sus labores y actividades, sea que se
trate de personas individuales o colectivas.

Una vez otorgado el Amparo Administrativo,
el titular del derecho minero debe presentar
dicho acto administrativo ante el Comando
Departamental de la Policia para su ejecucion.

En la gestiéon 2024, la AJAM atendié
64 trimites de solicitudes de amparos
administrativos, los mismos que se detallan en
el siguiente cuadro:

Amparos Administrativos
Fuente: Direccion Juridica

Direcciones Desistidos, Rechazados y

Desconcentradas Otorgados

Denegados

En Curso

La Paz 8
Oruro 1
Cochabamba 1
Santa Cruz 0
Potosi 1
Chuquisaca 1
Tupiza-Tarija 0
Total 12

5 24 37
2 0 3
1 1 3
1 1 2
0 6 7
5 0 6
0 6 6
14 38
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ACCIONES CONTRA LA EXPLOTACION

La explotacién de recursos minerales sin autorizacién o derecho otorgado en el marco de la Ley Ne
535 de Minerfa y Metalurgia se constituye en minerfa ilegal, actividad tipificada como delito penal de
acuerdo con el Articulo 232 Ter del Cédigo Penal Boliviano.

Inspecciones Contra la Actividad Minera Ilegal

En la gestién 2024, la AJAM a nivel nacional recibié 203 denuncias por presunta actividad de mineria
ilegal y en consecuencia desplegd comisiones técnicas — legales para la realizacién de 101 inspecciones
in situ, con el propésito de verificar estas actividades ilicitas. 23 denuncias fueron rechazadas por
incumplimiento de requisitos. Asimismo, se presentaron 44 denuncias penales ante el Ministerio
Publico.

El detalle de esas acciones se presenta a continuacién, segun desglose territorial por departamento y
municipio:

i -
PANDO s 1/@1 BENI 21 @1

INSPECCIONES  Inspecciones | Municipios
INSPECCIONES Inspecciones = Municipios

1 & |Riberalta

1% ISena
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W
‘ ‘ POTOSI 28 | @ 11
LAPAZ 233/ @9 ORURO 214 @6 : :

a
INSPECCIONES Inspecciones | Municipi INSPECCIONES Inspecciones | Municipios c H U Q U ISACA & 3 . 2

1 & |Acasio

1 & | San Pedro

Inspecciones | Municipios
S pedroista INSPECCIONES P p

1 & |Caracollo
. 5 & |Paria

‘:\Y{z;;»f 3 & |Oruro
) 3 & Poopé

2 & |Poroma

1 & Carangas

34 |Teoponte

9 & |Caranavi

.2 & | Guanay

2 & |pucarani
1 & [Las Carreras

6 & |Villazén

3 & |Viacha

R |Yanacachi

> .
COCHABAMBA %8 (@10 SANTACRuz 211 @7

INSPECCIONES Inspecciones = Municipios  |NSPECCIONES Inspecciones | Municipio

1% |Urubicha
1 & | villa Tunari 12 | Ascensién de Guarayos

1 & cocapata

2 & |Cochabamba

1 & |Tacopaya

1 & |santibaiiez

1 & |san Benito 2 & | Aiquile
1 & |Tarata
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Informes Técnicos Informes conclusivos y plano definitivo

Fuente: Direccion de Catastro y Cuadriculado Minero

297

Total

ADMINISTRACION La Direccién de Catastro y Cuadriculado
TECNIC A C ATASTR AL Minero, emitié 1191 informes técnicos, dentro

los procedimientos administrativos y solicitudes
de informacién interna y externa; entre informes
con relacién planimétrica, informes conclusivos
con plano definitivo e informes técnicos de
adecuacién con plano definitivo, de acuerdo al
siguiente desglose:

La Ley Ne 535 de Minerfa y Metalurgia, sefiala
que el territorio nacional se encuentra dividido
de norte a sur por un sistema cuadriculado,
constituyéndose en la unidad de medida del
drea minera. Su forma geométrica corresponde
a una pirdmide invertida, cuyo vértice inferior
se proyecta al centro de la tierra, y sus vértices
superficiales se identifican con coordenadas
en la proyeccién Universal Transversal
de Mercator (UTM), referidas al Sistema
Geodésico Mundial (WGS-84).

23

SANTA CRUZ

23

Cochabamba

Informes técnicos con relacién planimétrica
Fuente: Direccion de Catastro y Cuadriculado Minero

Chuquisaca
63
Tupiza -Tarija

Prestacién de Servicios

48
Potosi
En cumplimiento de la Ley N¢535 de
Minerfa y Metalurgia, la AJAM asumié las
atribuciones técnicas del ex Servicio Técnico
de Minas (SETMIN) relacionadas al catastro y
cuadriculado minero de las 4reas mineras de todo
el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia.

La AJAM, como entidad especializada en materia
minera, mediante el Catdlogo de Servicios, puso
a disposicién del actor productivo minero, de
» _ instituciones, entidades y publico en general, la
Cochahamba ey B informacién y prestacién de servicios de mds de
. AR ' S0 {tems, solicitadas a través de sus Plataformas
de Atencién de la AJAM a nivel nacional, siendo
los mds requeridos: Gaceta Nacional Minera,
Relacién Planimétrica, Certificacién de Vigencia,
Legalizaciones, Inspeccién Ocular, Servicios de
Geodesia y Topografia de Campo, entre otros.

34

SANTA CRUZ

Chugquisaca

141

Tupiza -Tarija

Potosi

En ese sentido, durante la gestién 2024 por la
venta de estos servicios se obtuvo una recaudacién
deBs1.551.551,00, de acuerdo al siguiente detalle:

Prestacién de servicios

R e Fuente: Direccion de Catastro y Cuadriculado Minero
]
A
1 q"jl Certificaciones y Legalizaciones 2092
[ Inscripciones en Registro Minero 285
I' Servis:ios de Can:togra_fl’a y Geodesia (planos definitivos/catastrales y 2727
relaciones planimétricas)
Servicios de Geodesia y Topografia De Campo 88
Tomos emitidos en Gaceta Nacional Minera 489

Tomos emitidos en Gaceta Especial Nacional Minera 3
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REGISTRO

Otra de las importantes atribuciones de la AJAM
es la administracion del Registro Minero, en el
cual se inscriben las decisiones administrativas
y judiciales que causan estado en materia
minera respecto a la otorgacién, modificacién,
reconocimiento y extincién de derechos mineros
conforme los procedimientos y requisitos para
la inscripcién de los actos administrativos
establecidos en el Reglamento de Registro Minero

aprobado mediante Resolucién Administrativa
AJAM/DJU/RESAD/21/2017.

Asimismo, a través de un sistema informdtico,
interactdan en linea las unidades y direcciones
pertinentes a nivel nacional para realizar la
verificacidn, contrastacién y validacién de los
actos sujetos a registro, garantizando la seguridad
juridica y registral en cada inscripcién.

En la gestion 2024 se realizaron 285 actos
administrativos y 285 inscripciones en el Registro
Minero, de acuerdo a los siguientes cuadros de
detalle:

Medidas de Seguridad del Certticado de

Registro Minero

Codigo QR

Calidad del papel

i

Inscripciones en el Registro Minero

Fuente: Direccion de Catastro y Cuadriculado Minero

Acto inscrito Cantidad

Contrato Administrativo Minero 13
Contrato Administrativo Minero por Adecuacién 63
Licencia de Prospeccién y Exploracion 57
Renuncia parcial 4
Renuncia total 11
Reversién de Derecho Minero Ley N° 403 62
Extincién de Derecho Minero por muerte de titular(es) 7
Decision judicial 1

Contrato Cooperativo Minero (COMIBOL) 16
Contrato Administrativo Minero por Adecuacién (COMIBOL) 50
Extincién de Derecho Minero por Sentencia Constitucional N° 032 del 10/05/2006 1

Extincién de derecho minero por vencimiento de plazo 1

Total

-Sello seco

_+Sellos y firmas

GACETA NACIONAL

La Gaceta Nacional Minera es el medio impreso
de publicidady circulacién nacional, cuya ediciéon
es elaborada por la AJAM de forma mensual,
anual y, si fuese el caso de manera especial; el
mismo garantiza el principio de publicidad de los
actos administrativos de cardcter jurisdiccional
emitidos por las Direcciones Desconcentradas.
La caracteristica especial de la publicacién de la
Gaceta se constituye en la notificacién publica a
los actores productivos mineros y otros terceros
legitimados.

En la Gaceta Nacional Minera mensual se
publican actos administrativos que causan

INICIO - INDICE

TR
} Resultados de Gestion  (=7]

estado en materia minera como ser: resoluciones
de prosecucién, desistimiento total o parcial,
perenciones, rechazos, renuncia total o parcial,
nulidades entre otros.

La Edicién Especial Anual de la Gaceta
Nacional Minera tiene cardcter de Citacién y
Requerimiento de pago de Patente Minera, en
conformidad a lo dispuesto por el parigrafo IV
del Articulo 230 de la Ley N°535 de Mineria y
Metalurgia.

De acuerdo a cronograma de publicacién dela
Gaceta Nacional Minera, en la gestién 2024 se
publicaron 12 ediciones bajo el siguiente detalle:

Gaceta Nacional Minera
Fuente: Direccion de Catastro y Cuadriculado Minero

Edicién Fecha de publicaciéon

Primera 14 de enero de 2024 31
Segunda 11 de febrero de 2024 50
Tercera 17 de marzo de 2024 28
Cuarta 14 de abril de 2024 56
Quinta 19 de mayo de 2024 46
Sexta 16 de junio de 2024 38
Séptima 14 de julio de 2024 37
Octava 18 de agosto de 2024 40
Novena 15 de septiembre de 2024 34
Décima 13 de octubre de 2024 48
Décima primera 17 de noviembre de 2024 40
Décima segunda

Asimismo, se publicaron siete ediciones de
Gacetas Nacionales Mineras Especiales y una
edicién de la Gaceta Nacional Minera Anual
bajo el siguiente detalle:

15 de diciembre de 2024 41

CE Ty

4CETA ma s
UAL NUAL
Fopd swdimid 1803 oo
romg. il ~ L0 Vi
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Gaceta Nacional Minera Especial
Fuente: Direccion de Catastro y Cuadriculado Minero

Direccién Departamental/Regional Ediciones

Gaceta Nacional Minera Especial

7

Venta de Gacetas Nacionales Mineras por departamento

Fuente: Direccion de Catastroy Cuadriculado Minero

Potosi Chuquisaca C
Enero 10
Febrero 12
Marzo 3
Abril 6
Mayo 13
Junio 11

Agosto 8
Septiembre 11

Octubre

Noviembre

Diciembre

Total 10

1
0
0
0
1
1
Julio 8 0
1
1
3
0
2

ochabamba ' Oruro LaPaz

82
103

O O = N = W OO W O N oo >
i

-~ ON N 2 O = = W h N

W
(1]
N
w

Patente Minera

Fuente: Direccion de Catastro’y Cuadriculado Minero

Direccion Departamental/Regional

Patente Minera (citacion)

La AJAM, ha optimizado la forma de
atencién de servicios a usuarios externos
en las Plataformas a nivel nacional
de las Direcciones Desconcentradas,
con la implementacién de Orden de
Servicios, recepcién directa de requisitos,
automatizacion en la entrega inmediata de
Certificados de Patente y Certificado de
Vigencia de Derechos.

Fecha de publicaciéon

1 de febrero de 2024

Santa Cruz

Tupiza

o = = U1 N O 0 U1 VO

N
N

49 Capitulo

Fortalecimiento
Institucional
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Con el propésito de brindar una mejor atencién y comodidad a los actores productivos mineros y
ciudadania en general, la AJAM dio apertura a las nuevas instalaciones de su Direccién Departamental
Potosi y Direccién Regional Tupiza - Tarija.

Direccién Departamental Potosi

Se encuentra ubicada en la avenida Simén Bolivar, esquina calle 19 de Marzo.

Direccién Regional Tupiza - Tarija

Se encuentra ubicada en la calle 4 de Junio N° 430 (Tupiza).
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GESTION

Recursos Humanos

El talento humano de la AJAM se distingue
por sus valores fundamentales: respeto,
calidad,  complementaridad,  imparcialidad,
responsabilidad, eficiencia, compromiso,
transparencia, solidaridad y honestidad. Durante
la gestién 2024, el equipo humano contribuyé al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Nivel de Profesionalizacién del Personal
de la AJAM

El siguiente cuadro refleja, el detalle de
profesionales servidores publicos de la AJAM, al
31 de diciembre de la gestién 2024:

Fuente: Recursos Humanos

Profesionales con

Personal de Planta

Profesionales con Titulo en Técnico Superior, Técnico

Titulo en Provision s‘récnif:o
Nacional uperior
Personal de Planta 104 3
Personal Eventual 3 4
Consultor
Individual de Linea 3 1
Total 110 8
Equidad de Género

Enla AJAM tanto hombres como mujeres tienen
los mismos derechos sin ningtin tipo de distincién,
el siguiente cuadro refleja la equidad de género

Tl\e;l‘::’ii? Bachiller
o 7 145
, . 30
4 3 1
42 49

[

existente en la entidad.

Personal Femenino Personal Masculino

Fuente: Recursos Humanos

Mujeres
Personal de Planta 75
Personal Eventual 14
Consultor 5

Individual de Linea
Total 94

Varones Total
70 145
16 30
6 11
92
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Capacitacién de Recursos Humanos

Enlagestion 2024 1a AJAM implement6 el programa de Capacitacién al Servidor Publico, con el objetivo
de ampliar el conocimiento de las y los servidores publicos, desarrollar sus habilidades y aptitudes para
incrementar la eficiencia en el ejercicio de la funcién pablica.

Programa de capacitacién al servidor publico
Fuente: Recursos Humanos

Nombre del taller o evento de capacitacion Fecha
Elaboracién del Plan Anual de Contrataciones 03/01/24
Fortalecimiento de Procedimientos de Gestion Documental 14/01/24
Llenado y envio del Formulario 110 V.4. “RC-IVA” “RE-IVA” 26/04/24

Capacitacion en materia de seguros SOAT, automotores, accidentes

personales, multirriesgo, responsabilidad civil. (ALIPL
Taller de Evaluacion y Fortalecimiento Institucional 14/09/24
Ley N° 004, Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e 07/11/24

Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”
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Campaias de Salud Preventiva

Con el propésito de garantizar el bienestar fisico
y emocional cotidiano de las y los servidores
publicos, durante la gestién 2024 la AJAM, llevé
a cabo “Campanas de salud”, mediante sesiones
de pruebas y deteccién de problemas de salud a
todo el personal, con apoyo dela Caja Nacional de

Salud, mediante atenciones médicas gestionadas
exclusivamente para el personal.

Asimismo, para precautelar la salud del
personal en ambientes de trabajo, se realizaron
fumigaciones periddicas en oficinas de las
Direcciones desconcentradas y oficina nacional.

Vacunacién, exdmenes médicos y otros
Fuente: Recursos Humanos

Campaiias

Manejo de estrés laboral

Campafia de deteccion cancer cervicouterino

Examen de papanicolau

Deteccién de enfermedades de préstata

Deteccion de enfermedades crénicas: pruebas de glicemia,

vih, creatina; colesterol, triglicéridos

Fecha

25/04/24

03/07/24

09/05/24

10/05/24

25/06/24
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GESTION ADMINISTRATIVA

La AJAM en la gestién 2024 elaboré y aprobé documentos normativos internos de acuerdo al
siguiente detalle:

Normativa interna emitida y actualizada
Fuente: Direccion Juridica

Resolucién Objeto Fecha
AJAM/DJU/AL/RES/ADM/  Aprueba el “Manual de Puestos Gestion 2024 24/01/24
INT/08/2024 de la AJAM”
AJAM/DJU/RES/ADM/ Actualizacién del “Reglamento Interno del 15/02/24
INT/15/2024 Personal de la AJAM”

Aprueba el “Reglamento Especifico del
AJAM/DJU/RES/ADM/
"3”725,12024 Sistema de Administracién de Bienes y 08/03/24

Servicios (RE-SABS)"

AJAM/DJU/RES/ADM/ Aprueba “Manual de Procesos y 05/04/24
INT/32/2024 Procedimientos de Contabilidad de la AJAM".
AJAM/DJU/RES/ADM/ Aprueba el “Reglamento Interno de Pasajes 11/06/24
INT/70/2024 y Viaticos"- Versién 2

AJAM/DJU/RES/ADM/ Aprueba el “Reglamentacién Interno para la 11/10/24

INT/149/2024 Administracion de Caja Chica de la AJAM"
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GESTION
COMUNICACIONAL

Durante la gestién 2024, la Autoridad  material impreso. Estas acciones contribuyeron
Jurisdiccional Administrativa Minera (AJAM), a transparentar la gestién, promover el
a través de su Unidad de Comunicacién Social, ~ conocimiento de las competencias de la AJAM y
desarroll$ diversas acciones orientadas a fortalecer ~ consolidar una comunicacién mds efectiva con la
la difusién de informacién institucional y el  poblacién ylos actores productivos mineros.
acercamiento con la ciudadanfa. Entre ellas
destacan la difusiéon de campafias radiales y
en redes sociales; el desarrollo de Ferias de la  Con el propésito de llegar a un publico mds
Administracién Minera AJAM - 2024, en  amplio se difundieron cufias radiales de
diferentes departamentos del pais; la elaboracién  caricter informativo e institucional. En total,
de boletines informativos, revistas SCH’lCStI’alCS, se desarrollaron cinco campaﬁas radiales con las
notas de prensa, contenidos audiovisuales y siguientes temdticas:

Campaiias Radiales

Campaiias

Promocién del Sistema de Facilidades de Pago (SI-FAP)

Promocién del Formulario de Licencias de Comercializacidon y Operacion
Concientizacién de la Mineria Legal y Responsable para el Desarrollo de Bolivia
Promocién del Pago de la Patente Minera

Promocién de las Ferias de la Administracién Minera - AJAM 2024
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Campaiias en Redes Sociales

Las redes sociales se constituyen en una
plataforma que permite difundir informacién
masiva y ripida, para lo cual, se elaboré 34 spots
institucionales y 3 videos tutoriales de trdmites

SI-FAP Sistema de Facilidades

Sistema d
-

AS_[-SEG S_i_s_!ﬁema de Segm.'- o

Ferias Informativas

En la gestién 2024, la AJAM desarrollé con éxito
las Ferias de la Administracién Minera en las
ciudades de La Paz, Cochabamba, Santa Cruz y
Potosi generando espacios de acercamiento con la

m 1 SI-REB

ATERSIG, AGTEAEE FRGSUGTIVGS MINERDS!

FACILIDADES DE
2RAJAM
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y certificados en linea, que brinda la AJAM via
Facebook, YouTube y Google Adss. Como
también, se difundieron 305 publicaciones con
contenido de informacidn institucional.

tlgre%O/sSlf._ﬁy,,"-\‘i S

P ——
PAGO DE LA PATENTE MINERA
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poblaciény promoviendo un mayor conocimiento
sobre la gestién administrativa minera y el rol que
cumple la AJAM en el pais.

Feria de la Administracion Minera en La Paz 31/05/2024
Feria de la Administracién Minera en Cochabamba 11/09/2024
Feria de la Administracién Minera en Santa Cruz 26/09/2024
Feria de la Administracién Minera en Potosi 06/11/2024
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Acciones de Prensa

En el marco de la difusién de la informacidn, se Asf mismo, se gestionaron 127 entrevistas en
claboraron y difundieron 53 notas de prensa 'y medios radiales y televisivos, que permitieron
comunicados oficiales, los cuales fueron replicados  jnformar y difundir a la opinién publica las
en medios impresos de circulacién nacional, acciones y resultados alcanzados.

portales digitales y redes sociales institucionales.

Inspeccion confirma ausencia de actividad minera en

cercanias del nevado Huayna Potosi

| smmis wormnns ejul

La AJAM identifica un punto de
explotacicn ilegal de minerales en Porco
Bt

AJAM aclara que no otorgd
contrato a la Empresa Minera fnti
Cururo 5.R.L.

=
m S
B
168
Tl

.l;‘al.hln -;ro l-l'l ﬁ.pcracioms de retiro
de residues en Guanay; la AJAM y
alcaldia denuncian mineria ilegal
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EIRDIARIO

AJAM: actividades mineras ilegales
fueron desbaratadas

La AJAM identificamineria llegal en rio San
Busn del Oroy

EL DiA

La AJAM aclara que 0o otorgd autorizackin para
ex| i

Cochabarmba: AJAM confirma condena de
cuatro afios para exfuncionario por concusin

-—E“Fﬂhhronlp.
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Material Impreso

Se disenaron material de difusién impreso:
Textos normativos, tripticos, cartillas y
Revistas Informativas Semestrales y Boletin
Informativo, para informar a los actores
productivos mineros y ciudadanfa en general
sobre la normativa que regula al sector
minero en el pais y los logros y resultados de
la AJAM; los mismos fueron distribuidos
en talleres de socializacién, capacitacién,
ferias interministeriales, ferias nacionales y

Tripticos

sectoriales, material que también se encuentra
en las plataformas de atencién de la AJAM a
nivel nacional.

Cartillas

Revistas

Boletin

Material impreso Contenidos
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Atribuciones de la AJAM: Informacién sobre las atribuciones de la entidad
establecidas en la Ley N°535 de Mineria y Metalurgia

Consulta Previa en Materia Minera: Material que explica de manera
sencilla quienes forman parte de la Consulta Previa en Materia Minera y el
procedimiento de la misma

Mineria llegal: Material que explica de manera sencilla todo lo referido a la
actividad Minera llegal

Triptico Patente Minera: Material que expone la importancia del pago de
la Patente Minera para mantener la vigencia del Derecho Minero

Requisitos para Contratos Administrativos Mineros: Material que
muestra el procedimiento y requisitos para la suscripcion de Contratos
Administrativos Mineros para la mineria estatal, mineria privada y mineria
cooperativa

Revista informativa AJAM 2024 - Primer semestre:

Publicacién semestral que recopila y comunica de manera clara y accesible
las principales acciones y logros de la AJAM durante el primer semestre de
2024. La revista presenta informacién sobre las acciones contra la mineria
ilegal, las acciones de respeto a la garantia del proceso de consulta previa,
los servicios digitales y actividades de socializacién

Revista informativa AJAM 2024 - Segundo semestre:

Publicaciéon semestral que recopila y comunica de manera clara y accesible
las principales acciones y logros de la AJAM durante el segundo semestre de
2024. La revista presenta informacion sobre las acciones contra la mineria
ilegal, las acciones de respeto a la garantia del proceso de consulta previa,
los servicios digitales y actividades de socializacion

Boletin informativo de gestion 2024:

Publicacion institucional que reline y presenta de manera sintetizada datos
estadisticos. Este material promueve el acceso a la informacién publica para
la ciudadania y los actores productivos mineros
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SISTEMAS
INFORMATICOS

SI-PAT: Sistema de Patente Minera

En el marco del proceso de desburocratizacién
y transformacién digital del Estado, durante
la gestion 2024 la Autoridad Jurisdiccional
Administrativa Minera (AJAM) desarrollé e
implementé el Sistema de Patente Minera (SI-
PAT). Esta herramienta tecnoldgica facilita a los
actores productivos mineros el pago de la patente
minera de manera 4gil, segura y en linea, sin
necesidad de acudir presencialmente a las oficinas.

EI SI-PAT se encuentra disponible en la pégina
web www.autoridadminera.gob.bo, en el panel
Servicios en Linea. Para acceder, el usuario debe
ingresar el cédigo tnico y el padrén nacional
del 4rea minera; con esta informacidn, el sistema
genera de forma automdtica la proforma de pago y
un cédigo QR, que permite realizar la transaccién
desde cualquier dispositivo con conexién a
internet. El servicio estd habilitado las 24

horas del dfa.

Actualizaciéon de Sistemas
Informadticos

Con el objetivo de optimizar la
gestién administrativa, mejorar la
transparencia y ofrecer un mejor
servicio a la poblacién, en 2024 la
AJAM también actualizé y fortalecié
los siguientes sistemas digitales:

() Sistema de Administracién de
Ingresos (SI-ADI): simplifica las
formas de pago, reduciendo tiempos
y aumentando la eficiencia en la
gestion administrativa.

¢ Sistema de Seguimiento y Control de
Trimites (SI-SEG): agiliza los procesos de
seguimiento y control de trimites, garantizando
mayor transparencia en beneficio de los actores
productivos mineros.

O Sistema de Facilidades de Pago (SI-FAP):
permite a titulares y ex titulares de derechos
mineros regularizar deudas por patente minera
mediante pagos en cuotas.

(O Sistema de Consulta Previa (SI-COP):
optimiza las fases del proceso de Consulta
Previa:  identificacién,  deliberacién vy
mediacién, fortaleciendo la participacion y el
cumplimiento normativo.

O Sistema de Registro Minero (SI-REG):
moderniza los procedimientos de inscripcién
de actos administrativos sujetos a registro y la
emisién de certificados de registro minero.

m‘&“]“f '#‘HUI.I‘{M

INFRAESTRUCTURA

TECNOLOGICA

Durante la gestién 2024, la AJAM fortalecié su
infraestructura tecnoldgica con el objetivo de
optimizar procesos, garantizar la seguridad de la
informacién y mejorar los servicios institucionales.

Entre las principales acciones implementadas
destacan:

¢ Dispositivodealmacenamiento NAS: permitié
consolidar un sistema de almacenamiento
centralizado,  accesible ~desde  multiples
dispositivos y ubicaciones, optimizando la
gestion de archivos y datos de la institucién.

O Centrales telefonicas de nueva generacidn:
se inicié la implementacién en la Direccién
Departamental La  Paz, logrando la
actualizacién e  integraciéon de una
infraestructura de comunicacién mis eficiente,
que mejora la calidad de las comunicaciones
internas y externas.

INICIO - INDICE
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¢ Dispositivos Firewalls con software libre:
fortalecieron la seguridad perimetral mediante
unasolucién robusta yadaptable de proteccién
de red. Esta medida permitié regular el
control del tréfico, incrementar la seguridad
institucional y reducir costos gracias al uso de
software libre y de c6digo abierto. Los equipos
fueron instalados en el Archivo Central, la
Direccién Departamental Chuquisaca y la
Direccién Regional Tupiza — Tarija.

(0 Migracién a software libre de andlisis de
georreferenciacién: se avanzé en la transicién
progresiva del software ArcGIS hacia QGIS,
con el objetivo de mantener la eficiencia en
el andlisis geoespacial y, al mismo tiempo,
generar un ahorro significativo mediante la
eliminacién de costos por licencias de software
propietario.

AJAM BEALIZA INSPECCION POR EXPLOTACION ILEGAL EN EL TERRITORIO
INDIGENA MOSETEN

L=
AJAMREALIZA ACTVIDAD
MUNICIPIOS DE PUCARANI Y BATALLAS
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GESTION

En la gestién 2024, la Unidad de Transparencia
y Lucha Contra la Corrupcién de la AJAM,
desarrollé acciones orientadas a consolidar
una administracién publica, integra, y
responsable. Estas labores, en el marco de sus
atribuciones legales, se enfocaron en proponer,
supervisar y fiscalizar la politica institucional
de transparencia, con el objetivo de prevenir y
sancionar actos de corrupcion.

Acceso a la Informacién Pudblica

El acceso a la informacién publica es un derecho
fundamental reconocido en instrumentos
internacionales de derechos humanos vy
en la Constitucién Politica del Estado. En
cumplimiento de esta obligacién, la AJAM
garantizé durante 2024 el acceso de la ciudadania
a informacién relevante sobre la gestién
institucional a través de su portal web: www.
autoridadminera.gob.bo, ~ su  participacién
en ferias de socializacién y la realizacién de
Audiencias de Rendicién Publica de Cuentas
Final 2023 e Inicial 2024.

Rendicién Pdblica de Cuentas

En ejercicio del Articulo 235 de la Constitucion

y Metalurgia y las entidades bajo su tuicidn,
Audiencias de Rendicién Publica de Cuentas,
donde se informé a la poblacién sobre el manejo
de recursos publicos y los avances en la gestion
administrativa, técnica y operativa. Estos espacios
reflejaron el compromiso institucional con la
transparencia y la participacién social.

Lucha Contra la Corrupcién

En el marco de la Ley N° 974 y bajo la premisa
institucional de “Cero Corrupcién”, la AJAM
fortalecié durante 2024 sus mecanismos de
prevencion y sancién de actos ilicitos. A través
de su Unidad de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcién, se recibieron, procesaron y
atendieron denuncias presentadas, en estricto
cumplimiento al Reglamento interno de la
entidad y en coordinacién con el Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional.

Talleres sobre Etica Publica

Como parte de las tareas de prevencion
desarrolladas en el marco de la Ley Ne 974 de
Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcidn, se realizaron 5 talleres sobre Etica
Puablica, con la participacién de la Direccién

Fuente: Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

Denuncias Presentadas Concluidas Procesos en Curso
Presuntos hechos de

corrupcion 58 33 12
Negativa de acceso a la

informacion 1 0 1

Total 59 39 20

Acceso a la Informacién Publica

El acceso a la informacién publica, conforme la
Declaracién Universal de Derechos Humanos
de 1948, el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos de 1966, la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos de 1969, la
Declaracién Americanadelos Derechosy Deberes
del Hombre y la actual Constitucién Politica del
Estado, se considera un derecho fundamental de
las personas, que comprende una obligacién que
recae sobre el Estado, de brindar a los ciudadanos
acceso a la informacidn, a efectos de que puedan
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conocer el manejo de la cosa publica, que permite
alos ciudadanos conocer acerca del destino de los
recursos publicos.

La AJAM, en cumplimiento a esta obligacién,
garantizé el acceso a la informacidén a través de
su portal web: www.autoridadminera.gob.bo,
participacién en ferias y Audiencias de Rendicién
Publica de Cuentas (Final 2023 e Inicial 2024),
transparentando de esta forma toda la gestion

publica de la entidad.

e 2028

BE—
ZAGIGN DE LA

Politica del Estado, la AJAM llevé adelante,  General del Servicio Civil del Ministerio de
en coordinacién con el Ministerio de Minerfa ~ Trabajo, Empleo y Previsién Social.

Fuente: Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

Fortalecimiento del trato horizontal entre las y los servidores publicos

Promoviendo el uso responsable de los recursos y bienes del estado

Fortalecimiento de la autoridad moral de las servidoras y servidores publicos con la entidad y
ante la sociedad

Viviendo en armonia con el cosmos y la madre tierra

Servicio social comunitario
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Rendicién Publica de Cuentas

En ejercicio del Articulo 235 de la Constitucién
Pdblica del Estado, es obligaciéon de los
servidores publicos, rendir cuentas sobre las
responsabilidades econdmicas, politicas, técnicas
y administrativas en el ejercicio de la funcién
publica; se llevaron con éxito las Audiencias de
Rendicién Publica de Cuentas, en coordinacién
con el Ministerio de Minerfa y Metalurgia, asi
como las entidades descentralizadas y autdrquicas
bajo su tuicién.

La Rendicién Puablica de Cuentas Final —
Gestidén 2023 se llevd a cabo el dfa 02 de febrero
de 2024, en instalaciones del espacio Cultural
Super Multiteatro, ubicado en la calle Pagador
de la ciudad de Oruro, asimismo, la Rendicién
Publica de Cuentas Inicial-2024, se llevé a cabo
el 26 de abril de 2024, en la ciudad de La Paz, en
instalaciones de Salén Auditérium del Edificio
Centro de Comunicaciones, ubicado en la
avenida Mariscal Santa Cruz y transmisién en

™
MINISTERIO D A
MINERIAY METALURGIA . &]% | :
UIRGHA H‘ ¥ BULIVIA }.’:':'r:li-

vivo en los portales web de las instituciones, con
la participacién de invitados, que se constituyen
en el Control Social del sector minero, tales
como Federaciones, Cooperativas, Empresas
Mineras y poblacién en general.

En ambos actos, el Director Ejecutivo Nacional
de la AJAM, expuso ante los actores de control
social, los resultados alcanzados en la gestién
2023 y las proyecciones para la gestién 2024, por
lo que, se ha cumplido con éxito la obligacién de
transparentar las acciones y los resultados de la
gestion institucional ante la poblacién.

Como parte de las tareas de prevencion
desarrolladas en el marco de la Ley Ne 974 de
Unidades de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcién, se ha ejecutados un ciclo de
talleres sobre Etica Publica, con la participacién
de la Direccidn General del Servicio Civil del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social.

Talleres Fecha
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Talleres

Fuente: Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

Fortalecimiento del trato horizontal entre las y los servidores

publicos 31/07/2024
P iendo el able de | bi del

romoviendo el uso responsable de los recursos y bienes de 19/08/2024
Estado
Fortalecimiento de la autoridad moral de las servidoras y
servidores publicos con la entidad y ante la sociedad 28/08/2024
Viviendo en armonia con el cosmos y la madre tierra 17/09/2024
Servicio social comunitario 14/10/2024
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RECAUDACION POR

La Patente Minera es el pago establecido por
Ley que efectta el titular por el derecho minero
otorgado, cuyo cumplimiento es parte del interés
econdmico social, de conformidad a los Articulos
18y230delaLey Ne535 de Mineria y Metalurgia.

Los actores productivos mineros, titulares
de un derecho minero deben realizar el pago
de la Patente Minera de forma adelantada en
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En la gestion 2024, la AJAM realizé el
control y cobro de la Patente Minera, logrando
recaudar el importe de Bs51.050.816, de los
cuales y de acuerdo al Articulo 231 de la Ley
Ne 535 de Minerfa y Metalurgia se procedié a
su distribucidn, transfiriendo el 40 % al Servicio
Geoldgico Minero (SERGEOMIN) y el 60 % a la
Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera

(AJAM).

cada gestién.

Recaudacién por mes gestion 2024

(Expresado en Bolivianos) Fuente: Direccion de Catastroy Cuadriculado Minero

Mes Empresas Privadas Co:nﬂ::art;i;las EE:::';::T::

Enero 2.860.737,00 806.223,00 677.074,00 4.344.034,00
Febrero 4.033.948,00 775.143,00 19.193,00 4.828.284,00
Marzo 2.007.529,00 1.059.281,00 258.672,00 3.325.482,00
Abril 5.598.026,00 1.279.805,00 0,00 6.877.831,00
Mayo 1.627.645,00 811.812,00 0,00 2.439.457,00
Junio 856.836,00 734.680,00 7.786,00 1.599.302,00
Julio 1.507.796,00 1.109.078,00 0,00 2.616.874,00
Agosto 2.773.900,00 440.047,00 0,00 3.213.947,00
Septiembre 1.229.324,00 681.880,00 2.485,00 1.913.689,00
Octubre 1.409.819,00 403.431,00 393.227,00 2.206.477,00
Noviembre 1.661.294,00 699.771,00 9.698.602,00 12.059.667,00
Diciembre 2.032.523,00 926.706,00 2.666.543,00 5.625.772,00
Total 27.599.377,00 9.727.857,00 13.723.582,00
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Recaudacién de Patente Minera por actor productivo minero La recaudacién por la entrega de Certificados de Area Minera Libre expedidos por la AJAM, que
(Expresado en Bolivianos) Fuente: Direccidn de Catastro y Cuadriculado Minero contienen la nominacién y ubicacién del drea minera solicitada, alcanzé Bs513.300,00

La recaudacién de la Patente Minera es un ingreso que es administrado directamente por el Tesoro

General de la Nacién (TGN). Recaudacién por Certificados de Area Minera Libre

2024

ativas Mineras |- Bs. 9.727.857,00
Estatal Minera || | | | |} JJJJESS=— Bs. 13.723.582,00

Privada Total

(Expresado en Bolivianos) Fuente: Direccion de Catastroy Cuadriculado Minero

Detalle Monto Bs.

Certificado de Area Minera Libre 513.300,00

Bs. 27.599.377,00
La recaudacién obtenida por los servicios que brinda la AJAM en beneficio del actor productivo

T ot a I: B s o 5 1 o o 5 o o 8 1 6' o o minero y poblacién en general, se reflejan en el siguiente cuadro:

Recaudacién por prestacion de servicios
(Expresado en Bolivianos) Fuente: Direccion de Catastroy Cuadriculado Minero

Venta de servicios catastro Monto Bs.

Desarrollo Certificado de Area Minera Libre 513.300,00
Social |
éé Gaceta Minera Departamental/Regional y Nacional 142.000,00
Educacion initi i imétri
Planos Definitivo y Catastral y Relaciones Planimétricas 503.121,00
Certificado de Vigencia Registro Minero y Legalizacién de Patente 244.490,00
Informacién, Fotocopias Legalizadas y Servicios Geodésicos 149.640,00

Total 1.039.251,00

CATALOGOESRr__ | YCATALOGORSAE | MCATALOGRERGT

SERVICIDS DE CARTOGRAFIA 2 a0 06rmyy CATASTAAL Y BELACONALANE RS SEm‘IIIIﬁ DE GEDDESIA wers
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Ejecucién presupuestaria por grupo de gastos
Al 31 de diciembre de 2024 (Expresado en Bolivianos)
Fuente: Reporte SIGEP de 17/01/2025 - DAF

EJECUCION

El Presupuesto Institucional de recursos  Los recursos percibidos por la AJAM durante la
programado de la Autoridad Jurisdiccional — gestién 2024 alcanzaron a Bs56.439.983,84, lo Descripcién
Administrativa ~ Minera ~ (AJAM)  para  cual representa el 79.83 % del total programado,
la gestiéon 2024 fue de Bs70.701.350,00  tal como puede observarse en el siguiente cuadro:

Presupuesto Modificaciones Presupuesto

Programado Aprobadas Vigente

Servicios personales 31.604.275,00 0,00 31.604.275,00 28.904.543,46  91,46%

. . Servicios no personales 8.488.416,00 -566.876,00 7.921.540,00 5.879.624,39  74,22%
E]eCllClOll presupuestarla de recursos
Al 31 de diciembre de 2024 (Expresado en Bolivianos)
Fuente: Reporte SIGEP de 17/01/2025 - DAF

Materiales y suministros 2.989.092,00 690.350,00 3.679.442,00 2.380.545,43 64,70%

Activos reales 1.558.072,00 409.326,00 1.967.398,00 1.342.380,84 68,23%

Presupuesto  Presupuesto
Inicial Vigente

Descripcion

Activos financieros 600.000,00 -552.800,00 47.200,00 0,00 0,00%

Servicio de la deuda

12.2 Zgnmt?niirﬁ;ﬂ? delas 6.602.883,00 6.602.883,00 3.656.01550  5537% publica y disminucién de  2.855.911,00 0,00 285591100 225275807  78,88%
otros pasivos
0,
15.2 Derechos 71371400 71371400  1.068787,00  149.75% Transferencias 22.400.000,00 0,00 22.400.000,00 21.199.881,20  94,64%
15.3.3.1  Ppatentes mineras 56.000.000,00 56.000.000,00 51.644.753,06*  92,22% Impuestos, regalias
yinsas e 15558400  20.000,00  175.58400  125200,68  71.31%
15.9.9 Otros ingresos 0,00 0,00 70.428,28 100%
Otros gastos 50.000,00 0,00 50.000,00 46.001,00 92,00%
35.1.1 Disminucion de caja y bancos 4,528.842,00 4.528.842,00 0,00 0,00%
Total 70.701.350,00 70.701.350,00 62.130.935,07
Incremento de cuentas por pagar
39.1.1 0,00% . . . . . .. .
a CP. Por deudas comerciales 465.193,00 465.193,00 0.00 ’ La ejecucién presupuestaria de la Autoridad 30000 Materiales y Suministros: Consideran
q Jurisdiccional Administrativa Minera durante la el pago de refrigerios al personal permanente,
39.1.3 ;négerpgpge@gg??gﬁs& Pagar  1755381,00 1.755.381,00 0,00 0,00% gestion 2024 alcanzé Bs62.130.935,07, lo cual  eventual y consultores e individuales de linea,
' representa el 87,88 % del total programado, tal ~ compra de combustibles para el funcionamiento
39.1.4 Incremento de cuentas por pagar 336.034.00 336.034.00 0.00 0.00% como se observa en el cuadro. de los vehiculos, compra de diversos materiales
a CP. Por aportes patronales T T ' - y suministros necesarios para el funcionamiento
Dentro de los principales gastos efectuados, R j o
Incremento de cuentas por pagar se tiene dos fuentes de financiamiento: para y de la institucién (materiales de_escritorio,
39.1.5 . 299.303,00 299.303,00 0,00 0,00% : ; ;
a CP. Por retenciones las transferencias y para el resto del gasto. A g ag 63168%21;;2}?;? trabai]o, etc.), que alcar'lzaro.n/ a
Total 70.701.350,00 70.701.350,00 56.439.983,84 continuacién, se destacan los grupos con mayor 2= 7° 202 (0 S TEPIERETA A Gjecucion
Rt Rt 29I del 64,70 % del total presupuestado en este grupo.

*Incluye depdsitos identificados y no identificacos de otras gestiones.

Los recursos obtenidos fueron por los siguientes
conceptos:

Venta de Servicios de las Administraciones
Puablicas: por un total de Bs3.656.015,50 que
considera la venta de Gacetas Mineras y diversos
servicios de geodesia y Patente Minera efectuados
por la Direccién de Catastro y Cuadriculado
Minero.

Derechos: por un total de Bs1.068.787,00 que
considera el pago de los procedimientos de
Derechos Mineros.

Patentes Mineras: por un monto total de
Bs51.644.753,06 que considera los pagos que
efecttian los titulares de derechos mineros.

Otros Ingresos: por un total de Bs70.428,28 que
considera el pago de multas y otros ingresos no
identificados.

nivel de ejecucion:

10000  Servicios  Personales:  Consideran
el pago de sueldos y salarios al personal, los
cuales alcanzaron a Bs28.904.543,46 lo cual
representa una ejecucién del 91,46 % del monto
programado.

20000 Servicios No Personales: Incluye el
pago de servicios bdsicos (energfa eléctrica,
agua, telefonfa, internet) pago por pasajes y
vidticos, fletes, seguros, alquiler de edificios,
mantenimiento y reparacién de vehiculos,
publicidad, adecuacién delas oficinas dela AJAM,
entre otros, que alcanzaron a Bs5.879.624,39, lo
cual representa una ejecucién del 74,22 %.

40000 Activos Reales: La ejecucién en este
grupo de gasto alcanzé Bs1.342.380,84.

60000 Servicio de la Deuda Publica y
Disminucién de Otros Pasivos: Figuran los pagos
devengados por Servicios Personales, Servicios
No Personales y Retenciones correspondientes
a diciembre de 2024, dichos pagos representan
el 78,88 % de ejecucion presupuestaria del total
programado en este grupo de gasto.

70000 Transferencias: Por un monto de
Bs21.199.881,20 lo que representa una ejecucion
del 94.64 % del total presupuestado.
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Ejecucion presupuestaria de gastos por estructura programiética

Al 31 de diciembre de 2024 (Expresado en Bolivianos)
Fuente: Reporte SIGEP de 17/01/2025 - DAF

Presupuesto
Programado

Administracion
central

Transparencia

Sistemas

Auditoria interna

Direccién
Ejecutiva

Comunicacién
Planificacion
Andlisis juridico

Partidas no
asignables a
programas - otras
transferencias

Devengados
Catastro
Fiscalizacion
Mineria llegal
Consulta Previa

Proteccién
Juridica de
Derechos

Otorgacion de
Derechos

Desarrollo de la
Consulta Previa

Lucha Contra la
Mineria llegal

Modificaciones Presupuesto

Aprobadas Vigente
38.885.032,00 524.188,00
32.452,00 -5.000,00
539.310,00 -72.332,00
17.563,00 0,00
204.061,00 -35.000,00
1.064.098,00 3.000,00
103.070,00 -17.000,00
103.159,00 -17.232,00
22.400.000,00 0,00
2.855.911,00 0,00
818.248,00 -272.089,00
155.000,00 -31.000,00
1.120.350,00 -399.260,00
172.650,00 229.176,00
214.558,00 -85.200,00
1.128.110,00 540.256,00
599.315,00 -254.557,00
288.463,00 -107.950,00

70.701.350,00

39.409.220,00 34.847.171,87

27.452,00 14.292,70
466.978,00 365.186,34
17.563,00 11.551,10
169.061,00 81.806,30

1.067.098,00 899.968,70
86.070,00 45.720,20

85.927,00 31.906,00

22.400.000,00 21.199.881,20

2.855.911,00 2.252.758,07

546.159,00 423.833,70
124.000,00 41.713,10
721.090,00 518.322,60
401.826,00 179.438,12
129.358,00 66.716,50

1.668.366,00 814.824,67

344.758,00 243.805,40

180.513,00 92.038,50

70.701.350,00 62.130.935,07

88,42%

52,06%

78,20%

65,77%

48,39%

84,34%

53,12%

37,13%

94,64%

78,88%

77,60%

33,64%

71,88%

44,66%

51,58%

48,84%

70,72%

50,99%

AUDITORIA

En la AJAM, durante la gestion 2024 se desarrollaron las siguientes auditorfas y evaluaciones

operacionales.

Tipo de auditoria

Confiabilidad

Confiabilidad

Confiabilidad

Seguimiento

Relevamiento

Revision Anual

Auditorias programadas
Fuente: Unidad de Auditoria Interna

Confiabilidad

Auditoria de confiabilidad de los registros
y estados financieros de la AJAM,
correspondiente a la gestion 2023

Examen de confiabilidad de los registros
con efecto presupuestario, patrimonial y
financiero de la AJAM, durante la gestidon
2024. de acuerdo con las NBSCI, el RESCI,
el MCCSP

Procedimientos de cierre de la gestién fiscal
2024, preparatorias para la ejecucién de la
Confiabilidad de los Registros Contables y
Estados Financieros de la AJAM

Evaluacién a la implantacion de
recomendaciones del informe de control
interno emergente de la auditoria de
confiabilidad de la AJAM, gestion 2022

Informe costo beneficio y recuperacién
por vias extrajudiciales sobre descargo de
pasajes en las gestiones 2021 y 2022

Revisién anual sobre el cumplimiento del
procedimiento especifico para el control
y conciliacion de los datos liquidados
en las planillas salariales y los registros
individuales de cada servidor publico de la
AJAM, de la gestién 2023

INICIO - INDICE
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Denominacion

Informe sobre la confiabilidad
de registros correspondiente
a la gestion 2023

Informe de confiabilidad
de los estados financieros
y las deficiencias de control
interno, correspondiente a la
gestion 2024

Legajo de corte y cierre de la
gestion fiscal 2024 concluido

Informe de seguimiento

Informe de relevamiento
y recuperaciéon del dafio
econémico

Informe de revisién anual
sobre el cumplimiento del
pecc - planillas de la AJAM,
gestion 2023
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Auditorias no programadas
Fuente: Unidad de Auditoria Interna

Tipo de auditoria Denominacién Resultado

Primera  evaluacién a la implantacion de
recomendaciones del informe AJAM/DESP/UAI/INF/

Seguimiento MML/1/2023, “Auditoria de Confiabilidad de los Registros
y las Deficiencias de Control Interno", correspondiente
a la gestion 2022

Informe de
seguimiento

Segunda evaluacién a la implantacién de
recomendaciones del informe AJAM/DESP/UAI/INF/

Seguimiento MML/4/2022, "Control interno emergente de la auditoria
de confiabilidad a los registros y estados financieros de
la AJAM", por el periodo de de la gestion 2021

Informe de
seguimiento

Segunda evaluacién a la implantacion de
recomendaciones del informe AJAM/DESP/UAI/INF/

Seguimiento MML/2/2021, "Control Interno emergente de la Auditoria slgfﬁirrr:iigteo
de Confiabilidad a los Registros y Estados Financieros &
de la AJAM", por el periédo de la gestién 2020
Rel.evamient.cf Relevamiento de informacién sobre el cumplimiento de reller:/f;r:wrileng)ede
de informacién la Resoluciones N° CGE/112/2022 y CGE/114/2022 informacion

Auditorias y evaluaciones a operaciones ejecutadas
Fuente: Unidad de Auditoria Interna

Tipo de Auditorias

Auditorias de confiabilidad
Auditorias operacionales
Auditorias de cumplimiento

Otras: Revisiones anuales de ley; Relevamiento; Seguimientos; Actividades de cierre de la gestion
fiscal 2023

Total ejecutado en la gestién
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INFORME AJAM/DESP/UAI/INF/MML/3/2025

INFORME DE CONFIABILIDAD DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE A LA GESTION 2024

RESUMEN EJECUTIVO

En cumplimiento a las Normas de Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros (NE/CE-
[ 14), aprobadas por la Contraloria General del Estado a través de Resolucion N® CGE/073/2021 de 28 de
octubre de 2021, hemos efectuado los procedimientos de auditoria relacionados a emitir pronunciamiento sobre
la confiabilidad de los Estados Financieros de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera — AJAM,
correspondientes a la gestion 2024,

El objetivo de la auditoria es emitir pronunciamiento, en el marco del Sistema de Contabilidad Integrada, sobre
la Confiabilidad de:

a) Los registros de las transacciones con efecto presupuestario, patrimonial y financiero, de la operacion
financiera de mayor significatividad de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera
correspondientes a la gestion 2024; y si el control interno relacionado con dichos registros ha sido disefiado
¢ implementado para minimizar la probabilidad de ocurrencia de errores y/o irregularidades, de acuerdo
con las Normas Basicas del Sistema de Contabilidad Integrada (NBSCI); el Reglamento Especifico del
Sistema de Contabilidad Integrada (RESCI) de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera; el
Manual de Cuentas de Contabilidad del Sector Piblico (MCCSP) y otras normas relacionadas.

b) Los Estados Financieros de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera, emitidos al 31 de
diciembre de 2024; vy el control interno relacionado con la elaboracidn y emision de dichos estados, de
acuerdo a criterios establecidos en las Normas Basicas del Sistema de Contabilidad Integrada y otras
relacionadas.

De acuerdo a la norma de auditorfa 316.03.; el auditor gubernamental debe emitir dos informes: de
Confiabilidad de los Registros y de Confiabilidad de los Estados Financieros. En cumplimiento al inciso b) de
la citada norma y en ¢l plazo establecido, el presente informe reporta el Pronunciamiento sobre la Confiabilidad
de los Estados Financieros de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera, correspondiente a la gestién
2024.

Son objeto de la presente auditoria los Estados Financieros Comparativos de la Autoridad Jurisdiccional
Administrativa Minera, emitidos al 31 de diciembre de 2024. Asimismo, los procesos y procedimientos
relacionados con la elaboracion y emision de los Estados Financieros y los controles internos incorporados en
ellos.

Méndez
Lazcano

TTTTRE
e

Pronunciamiento:

)

L= T
En cumplimiento a los Articulos 15°, 27° Inciso €), 42° Inciso b) de la Ley N° 1178 de Administracidn y Control é
Gubernamentales, de 20 de julio de 1990 y la Norma de Auditoria 316.03 Incisos a) y b) de las Normas de
Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros, aprobadas con Resolucién :
NeCGE/073/2021 de 28 de octubre de 2021; efectuamos pronunciamiento independiente sobre la confiabilidad , ﬁ;&%?,"éﬁ%@
de los Estados Financieros de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera, por el periodo comprendido = Lic. piego 2
entre el 1° de enero al 31 de diciembre de 2024, s :Einrg::ﬁ

NS
1
OFICINA NACIONAL AJAM AJAM alamM AJAM AJAM AJAM alam
Calle Andrés Mufoz LA PAZ — BENI ~PANDO PoTOSI CHUQUISACA ORURO COCHABAMEBA SANTA CRUZ TUPIZA - TARUA
N" 2564 (zona Sopecachi) | Calle Campos N* 265, entre Av. Arce Av. Simdn Bolivar, Calle Rosenda Villa N°201 Calle Bolivar N* 1198 Calle Salamanca, esq. Lanza, | Calle Gobernador Videla, Calle 4 de Junio
Telf: (561-) 2-422838 y Aw. 6 de Agosto (zona Sopocachi] | esq. calle 19 de Marzo | (Ady. Parque Simon Bolivar) e, calle Linares edif. ICH" 625, Ter piso esq. calle Curuyugqui N° 233 N 430 {Tupiza)

Fax (591-) 2157784

La Paz , Telf./fax; (5391-) 2-423098 Telf./fax: 2-6246198 | Telf/fax: (591-) 4-6914130 | Telf ffax: (591-) 2-5253756 | Telf/fax: (591-) 4-509196 Telf./fax: 3-3345276 Telf.ffax: 2-6944282
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En nuestra opinion, los Estados Financieros de la Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera por el periodo
comprendido entre el 1° de enero al 31 de diciembre de la gestion 2024, en su conjunto, son confiables, debido Nota
a que presentan, de acuerdo con las Normas Basicas de Contabilidad Integrada, la situacion patrimonial y
financiera, los resultados de sus operaciones, los flujos de efectivo, la evolucion del patrimonio neto, la
egjecucion presupuestaria de recursos, la ¢jecucion presupuestaria de gastos y los cambios en la cuenta ahorro - 1.1 Active Corrlente
inversion financiamiento del ejercicio fiscal, asi como las notas a los estados financieros.

1 ACTIVO

111 Disponible 33731.858.10 3314904104

El control interno disefiado e implementado para la elaboraciéon y emision de los Estados Financieros es 1.1.1.2 Bancos 33,731,858.10 33,149.041.04
Suﬁ‘:icnte pal‘a prevenir' detectar y C{Jrregir Ias Obsewaciones (en'ores )f!{) iwegUIaridadeS) Signiﬁcativas' 1.1.1.22 Cuentas Fiscales en el BCB MIN B47527558 3,144 72152
1.1.1.24 Cuentas Fiscales y Otras en la Banca Privada M/IN 137,112.00 269,435.00

La Paz, 27 de febrero de 2025. 11127 Fendos en Custodia y en Garantia 862.00 852.00
1.1.1.2.8 Fondos enla CUT 25,118,608.52 25,734.021.52

1.1.3.1 Cuentas a Cobrar a Corto Plazo 3,537.90 1.618.60

"{" ﬂhtﬂ Hﬂﬂdﬁ Lascano 1.1.3.2 Otras Cuentas a Cobrar a Corto Plazo B781.11 8.791.11

AUDITOR I.NTERNO
TPN N'E-533/8% ; .
CAUR - 216 CAUB - 10384 1.1.3.22 Otras Cuentas a Cobrar a Corto Plazo B791.11 8.791.11

Autoridad Jurisdic Administrativa Miner?

115 Bienes de Consuma 121037745 16375625
1.1.5.1 Inventario de Materias Primas, Materiales y Suministros 1.210971.48 763,765 25
116 Dtros Activos Corrientes Q00 256788000
1.1.6.1 Activos Diferidos a Corto Plazo 0.00 2 567,656 00
1.2 Active No Corrlente 13.825.890.25 13.589.406.70
121 Exigible a Largo Plazo 4835785 4825785
1.21.2 Otras Cuentas a Cobrar a Largo Plazo 48,357.83 48,357 85
1.2.2.1 Acciones y Participaciones de Capital 159,426 40 159,426 40
12211 En Empresas Privadas Nacicnales 159,426.40 159,426 40

e Gy "
1.2.31 Activo Fijo en Operacién 2T137.061.T1 25,809,224.93
1.2.3.1.1 Edificios 8,751.785.27 8,751,785.27
1.231.2 Equipo de Oficina y Muebles 11,181,669.88 10.208,426.29
12314 Equipo de Transporte, Traccién y Elevacion 2,488,906,34 2.,488,906.34
12315 Equipo Médico y de Laboratorio 1,800.89 1,800.89
1.2316 Equipo de Comunicaciones 3680 436 62 334944382

MML/vre/dml
e 12317 Equipo Educacional y Recreativo 5581069 66,81069
£
= 1.2318 Otra Maguinaria y Equipo 956 652.02 94205163
= wamani :
Lape / 1232 Tierras y Terrenos 321303722 3213,037.22
\\.'iJ AN
i 1.2.3.4 Qtros Activos Fijos 2,560.00 2,560.00
2 124 (Depreciacién Acumulada del Activo Fijo) (16,734 555 93) (15 B43 202 701
OFICINA NACIONAL AJAM AJAM AAM AJAM Ayam AIAM AJAM 1.24.1 (Edificias) (1,404,835.22) (1,174,815 65)
Calle Andrés Mufioz LA PAZ — BENI -PANDO PoTOSI CHUQUISACA ORUROD COCHABAMEBA SANTA CRUZ TUPIZA - TARLJA
H® 2564 {zona Sopocachi) | Calle Campos N° 265, entre Av. Arce | Av. Simon Balivar, Calle Rosenda Villa N°201 Calle Bolivar N* 1198 Calle Salamanca, esq. Lanza, | Calle Gobernador Videla, Calle 4 de Junio
Telf: (591-) 2-422838 ¥ Av, 6 de Agosta (zona Sopocachi) | esq. calle 19 de Marzo | {Ady. Parque Siman Bolivar) esq. calle Linares edif, CIC H° 625, Ter piso e3q. calle Curuyugui N* 233 Me 430 (Tupiza)

Fax (591-) 2157784 La Paz . Telf./fax: (591-] 2-423098 Telf. Mfax: 2-6246198 | Telf/fax: (591-) 4-6914130 | Telf/fax; (591-) 2-5253756 | Telf./fax; (391-) 4-50949¢ Telf./fax: 3-3345276 Telf./fax: 2-6944282
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1.24.2 (Equipo de Oficina y Muebles) (9,003,708.22) (8,548,277.32)
1.2.4.4 (Equipo de Transporte Traccién y Elevacion) (2,488,898.34) (2,488,898.34) ;
Las notas que se acompafian forman parte integrante de este estado.
1.24.5 (Equipo Médico y de Laboratorio) (1,799.89) (1,799.89) * Datos reexpresados de acuerdo a normativa vigente.
12486 (Equipo de Comunicaciongs) (2.511,239.20) (2,562,743.86)
1247 (Equipo Educacional y Recreativo) (63,112.59) (58,702.04)
1248 (Otra Maquinaria y Equipo) (BB0,562.47) (B01,965,58)
1.25 Activo Intangible 866,669.52 868,668.52
CIE
126 Amortizacién Acumulada del Activo Intangible; (856,666.52) (866,666.52) SECTOR ADMINISTRATIVE FINANCIE R ety &
( urmu gible) Y LR Ana Sofia Cameo Torfez
eal JURSIOCUONAL ADMINISTRATIVA MIMERL S
DIRECTORA EJECUTIVA NACIONAL
AUTORIDAD JURISDICCIONAL ADMINISTRATIVA MINERA
2 PASIVO 1766.618.94 2500.4M.7T
24 Pasivo Corriente 1.806.402,18 2439.217.98 5 '_.,;j_-_-'..
2T
211 QObligaciones a Corta Plazo 248495859 231807442 fidnu“?\]i.t.

CONTADOR :ENEPTI.
2111 Cuentas a Pagar a Corto Plazo 1,132,935.08 119,874.29 LC.B 7542 CCLP 3708

tiva Minera
Autpridad Jurisdit Administrativa Mi

2113 Sueldos y Salarios a Pagar a Corto Plazo 2,008,218.20 1,892,136.35
2.1.1.4 Apories y Retenciones a Pagar a Corto Plazo 343,805.30 306,063.76
21.1.4.1 Aportes Patronales a Pagar a Corto Plazo 343,805.30 306,063.78
2151 Fondos Recibidos en Custodia 121,443.56 121,143.56
22 Pasivo No Corriente 160.218.79 160.216.79
2251 Previsiones para Beneficios Sociales a Largo Plazo 160,216.79 160,218.79
3 PATRIMONIO 45.014.429.90 47,480.914.93
31 Patrimonlo Instituclonal 45,014,429 00 47.480,914.53
211 Capital 605 387.91 £05.387 91
3.1.1.1 Capital Institucional 377,110.93 377,110.93
3113 Transferencias y Donaciones de Capital 152,846 88 152,945 98
3.1.1.4 Afectaciones Patrimoniales 75,330.00 75,330.00
313 Reservas por Revallos Técnicos de Activos Fijos 1,775.774.37 1,775,774.37
314 Ajuste Global del Patrimonio 175,323.59 175,323.58
2135 BResultados 2201347671 4447006174
3.1.5.1 Resultados Acumulados de Ejercicios Anteriores 44,558,473.27 44,110,043.83
3153 Resultado del Ejercicio (2.544,956.58) 369,917.91
316 Ajuste de Capital 201,798.92 201,798.92
317 Ajuste de Reservas Palrimoniales 242 668,40 242 668,40

TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO 48.781.040.84 50.080.149.70
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Zo C‘”‘{g SALDO INICIAL DEL PERIODO (K) 00 0 7 33,149,041.0

_ AUTORIDAD JURISDICCIONAL ADMINISTRATIVA MINERA TCr——Y SALDO PARCIAL DEL PERIODO - PARCIAL(L = J + K ) "L’: 28 Nor s
V4 gy VARIACIONES POR AJUSTE (M) V& DE FE PUBLICAY
%w ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO COMPARATIVO  rrou 06 SALDO FINAL DEL PERIODO - TOTAL (N =L+ M) 73

310 N = 33,307,168
Al 31 de Diciembre de 2024 y 2023 ente2 BRODUDTIGN - Las notas que se acompafian forman parte integrante de este estado. g

Pagina 1 de 2 { Expresado en Bolivianos ) . %:‘M,_:HT@WBW * Datos reexpresados de acuerdo a normativa vigente.
N\ S U
4Pz go 5_‘:,‘.',///
CODIGO DESCRIPCION 2024 ———— 2023* ¢ £ =~

1 INGRESOS CORRIENTES (A) 56,576,016.84 55,442,739.33 7
11.2 Venta de Bienes y Servicios de las Administraciones Publicas 3,656,015.50 5,517,223.32 RESPONS E DEL AREA FINANCIERA
11.5 Otros Ingresos no Tributarios Propios 52,920,001.34 49,925 516.01 Frankli Portugsl Camachc_ . Cameo Torret
11.5.2 Derechos 1,068,787.00 601,974.00 VIRECTOR ADWINISTAATIVD FINANCIERS Ana Soffa \_gur:“ NACIONAL
11.5.8 Otros 51,851,214.34 49,323 542.01 JTONDAD NRISDYCCIONAL ARMINSTRATIVA WINER: D‘g&?ﬁ:ﬁgm ADMINTSTRATIVA MIKERA
21 GASTOS CORRIENTES (B) 54,516,962 34 51,625,653.02 7 - N
212 Gastos de Consumo 33,270,310.14 31,533,997.80 L oapinl iy o
2121 Remuneraciones 26,652,510.06 24,330 960,55 CONTADOR GENERAL
21.2144 Personal Civil 26,552,519.96 24,339,9868.55 '
21.21.11 Sueldos y Jornales Personal Civil 23,085,315.83 21,240,756.48 e Hman sﬂ'&ﬁ“ﬁﬂﬂdu
212112 Aportes Patronales Personal Civil 3,487,204.13 3,099,213.07 . %%:T: ?ﬂ ccLP 3708 e
2121121 Seguro Social 3,072,005.25 2,728,156.05 Autorided Jusidie. Atministrativa M
2121122 Vivienda 415,1968.88 371,057.02
2122 Bienes y Servicios 6,582,589.50 7.056,196.40
21221 Bienes Corrientes 1,649,919.83 1,892,800.19
21222 Servicios Mo Personales 4,842,669.67 5,163,286.21
21.23 Impuestos, Regalias, Tasas y Otros 125,200.68 137,831.85
21.233 Tasas y Otros 125,200.68 137,831.85
213 Intereses y Olras Rentas de la Propiedad 770.00 430,686.40
2133 Derechos sobre Bienes Infangibles 770.00 430,666.40
216 Otras Pérdidas 46,001.00 72,063.27
21864 Otras Pérdidas no de Operacién 46,001.00 72,083.27
21.7 Transferencias Corrientes 21,199,881.20 19,588,925.55
21.7.2 Transferencias Corrientes Al Sector Publico 21,190,881.20 19,588,925.55

FLUJO DE EFECTIVO POR OPERACIONES CORRIENTES (C = A - B) 2,050,054.50 3,817,088.31
12 RECURSOS DE CAPITAL (D) 0.00 0.00
22 GASTOS DE CAPITAL (E) 1.,342.380.84 1,079,485.10
221 Inversidn Real Directa 1,342,380.84 1,079,495.10
2211 Formacién Bruta de Capital Fijo 1,342 380.84 1,079,495.10
22112 Maquinarias y Equipos 1,342,380.84 1,079,495.10

FLUJO DE EFECTIVQ POR AGTIVIDADES DE INVERSION (F = D - E) -1,342,380.84 -1,079,405.10
13 FUENTES FINANCIERAS (G) 2,569,614.20 1,542.41
13.1 Disminucion de la Inversion Financiera 1,618.20 1,542.41
13.1.4 Disminucion de Otros Activos Financieros 1,618.20 1,542.41
13.1.4.2 Disminucién de Cuentas a Cobrar a Corto Plazo 1,618.20 1.542.41
13.1.4.21 Disminucién de Cuentas a Cobrar Comerciales a Corto Plazo 1,618.20 0.00
13.1.4.22 Disminucién de Otras Cuentas a Cobrar a Corlo Plazo 0.00 1,542.41
13.2 Endeudamiento 2,567,996.00 0.00
13.23 Incremento de Otros Pasivos 2,567,986.00 0.00
13.2.3.1 Incremento de Cuentas a Pagar a Corto Plazo 2,567,996.00 0.00
13.23.1.9 Incremento de Otras Cuentas a Pagar a Corto Plazo 2,587,996.00 0.00
23 APLICACIONES FINANCIERAS (H) 2,256,285.57 5,608,202.58
231 Inversién Financiera 3,537.50 1,618.60
23.14 Incremento de Otros Activos Financieras 3,537.50 1,618.60
23144 Incremento de Documentos y Efectos a Cobrar 3,537.50 1,618.60
231441 A Corto Plazo 3,537.50 1,618.60
23.2 Amortizacién de la Deuda 2,252,758.07 5,606,583.98
23.2.3 Disminucién de Otros Pasivos 2,252,758.07 5,606,583.98
23.231 Disminucién de Cuentas a Pagar a Corlo Plazo 2,252,758.07 5,606,583.98
23,2311 Por Deudas Comerciales 86,557.94 233,367.10
23.231.3 Por Sueldos y Jomales 1,860,136.35 1,539,081.23
232314 Por Aportes Palronales 306,083.78 252 885.35
23.23.1.9 Disminucién de Otras Cuentas a Pagar a Corto Plazo 0.00 3,581.270.30

FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO (I = G - H) 313,318.83 -5,608,880.17

VARIAGION DEL EFECTIVO DURANTE EL PERIODO (J=C + F +l) 1,029,992.29 -2,869,068.96
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v Care
Qﬁﬁt e

- 2
ian ‘e
RESULTADO DEL & b (2.544,996.56) 369.917.91
U EJERCICIO é, DE FE PLSI JCP\‘;
\J Rin T o=
Las notas que se acompaiian forman parte integrante de este estado. i 2

* Datos reexpresados de acuerdo a normativa vigente.

25.02,2018

Pégina 1 de 2 e .kﬁ;_&;; E
Nota
5 RECURSOS CORRIENTES 56,578.497.80 55,442,739.33
52 Venta de Blenes y Serviclos .656.015.50 2.317.223.32
522 Venta de Servicios 3,656,015.50 5,517,223.32
54 Otros Ingresos 92.922.482.30 49.925,516.01
5.4.2 Derechos 1,068,787.00 601,974.00
54.3 Patentes y Concesiones 51,781,865.06 49,288,168.88
54.5 Multas 11,120.96 1,643.00
54.9 Otros 60,700.28 33,730.13
6 GASTOS CORRIENTES (59.123,494.36) {55.072,821.42)
6.1 Gastos de Consumo (36,680,662.49) {33.940,760.20)
6.1.1 Sueldos y Salarios (25,073,534.03) (23,100,892.83)
6.12 Aportes Patronales (3.831.009.43) (3.405 276 85)
6.1.2.1 Aportes Patronales al Seguro Social (3,375,846.19) (2,997,577.21)
6.1.2.2 Aportes Patronales para Vivienda (455,163.24) (407,699.64)
6.1.4.1 Costo de Servicios No Personales (4,597,924.72) (4,209,448.15)
6.1.4.2 Costo de Materiales y Suministros (1,831,420.20) (1,892,900.19)
616 Regalias. Patentes, Tasas, Multas y Otros (125.200.68) {137.831.85)
6.1.6.3 Tasas, Multas y Otros (125,200.68) (137,831.85)
6.1.7.1 Depreciacion Activo Fijo (1,121,573.43) (1,167,742.66)
6.1.7.2 Amortizacién Activo Intangible 0.00 (26,667.67)
6.2 Intereses y Otras Rentas de la Propledad (1.196,949.67) (1.471.072.40)
622 Alquileres (1.196.179.67) (1.040.406.00)
6222 Otros Alguileres (1,196,179.67) (1,040,406.00)
6.2.3 Derechos sobre Bienes Intangibles (770.00) (430,666.40)
6.5 Transferenclas Otorgadas {21,199.881.20) (19,588,925.55)
6.5.2 Al Sector Pablico Mo Financiero (21,199,881.20) (19,588,925.55)
6.7 Otros Gastos (46.001.00) (T2.063.27)

RESRONSABYE DEL AREA SINENCIERA
CRECTOR AUMINISTRATIVO FINANCIERO
JTCRTAE ESICCIONAL ADMINGTRATIVA MINERR

CONTADOR:

CONTADOR
cca 7542 C
Autoridad Jurisdic.

 Herndn Santos

W
Ana Sofia Cameo Térrez

DIRECTORA EJECUTIVA NACIONAL
AUTORIDAD JURISDICCIONAL RDMINISTRATIVA MIKERA

Adminintrativa Miner2
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AUTORIDAD JURISDICCIONAL ADMINISTRATIVA MINERA Fecha: 31/01/2025 18H3RICA AUTORIDAD JURISDICCIONAL ADMINISTRATIVA MINERA Fvéq@' 30HRPRSPA TR
SIGEP " . . Gestion: 2024 _'.,' T 0 %ﬂGE . i . Gasén[ﬂg!ﬁg PUES ;@@‘Q 9
oo M Estado de Cambios en el Patrimonio Neto Usuario: HCN268 m@ 8 Y S— Ejecucion Presupuestaria de Recursos Usuirio: HCNRBOTH2H00 =
Al 31 de Diciembre de 2024 y 2023 Amblonte: PRODUGCION . Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2024 Ambighte: PRODUGGION S~ =
L Pagina 1 de 1 ( Expresado en Bolivianes ) Reporte: RConPatrimhetoDgcf Paginalde L { Expresado en Bolivianos ) Rsﬁa'rtsfﬁ_owsjwﬁqcufoﬂ?gd
T T, \ e T 7
o T a “Safd
Cla. DA Nota [Saldo al Inicio del | Incrementos | Disminuciones [Saldo al Final del| 2023 * Rubro Descripcion Aprobado | Modificacion |  Vigente Devengado p;aﬁ,;,‘o::__‘-- -; °.l’:.°’
Periodo Periodo ercioir
1 2 3=122 3 3 5=4-5
3 PATRIMONIO 4748091483 17.332.08 2303.017.08 45.014,429.90 AT480.914.83 12 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS §.602,883.00 om0 £.602.883.00 1.858.015.60 1.656.015.50 0.00
3.1 Patrimonlo Instituclonal 4748091493 117,332,086 2868,.897.00 48.014429.90 4748091493 12.2 Venta de Servicios de las Administraciones 5,602,883.00 0.00 6,602,883.00 3,658,015.50 3,656.015.50 0.00
15 [TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 56.713.714.00 200 56.713.714,00 $2.920.001.34 52.920.001.34 .00
311 Capital 605387.91 200 2.00 605.287.91 605,367,981 152 Derechos 713,714.00 0.00 713,714.00 1,068,787.00 1,068,787.00 0.00
3.1.1.1 Capital Institucional 377.110.93 0.00 8.00 277,110.93 277.110.83 15.3 Patentes y Concesiones E5.000 000 00/ 200 56000 000 00 5178186506 EJ.Z&:I.mnﬁ1 000
15.3.3 Patentes y Concesiones Mineras 56000 000 00| 000 26,000,000 00 1.781.865 00 5178186500 000
3.1.1.3 Transferencias y Donaciones de Capital 152,846.80 0.00 a.00 152,240.06 152,946.98 15334 Patentes Mineras 55,000,000.00 0.00 56,000,000.00 51781 855,06 51,781,855.06 0.00
3.1.1.4 Afectaciones Patrimoniales 75,330.00 0.00 0.00 75.330.00 75:330.00 168 Otras Ingrasos e om g fa.2a023 - Lol
15.9.1 Multas 0.00 000 0.00) #,649.00 8,649.00 0.00
313 Reservas por Revaltios Técnicos de Activos Fijos 1.776.774.37 0.00 0.00 177577437 1ITS 77437 15.9.9 Otros Ingresos no Especificados 0.00 0.00 0.00 60,700.28 80,700.28 0.00
35 IDISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS 4.520,842.00 200 4.528,842.00 200 0.00 0
3.1.4 Ajuste Global del Patrimonio 175,323.59 0.00 0.00 175,323.59 175,323.59 35.1 Disminucién del Activo Disponible 4528 842 00| o000 4528842 00 000 0.00] 000
118 2583817.08 201747671 4447908174 35.1.1 Digminucién de Caja y Bancos 4,528,842 00 0.00 4,528 842 00 0.00 0.00 0.00
Resultados 39 JINCREMENTO DE OTROS PASIVOS Y APORTES 2.855.911.00 0.00 2.855.911.00 .00 0.00] 0.00
3.1.51 Resultados Acumulados de Ejercicios Anteriores 44,479,961.74 117,332.08 38,820.53 44,558,473.27 44.110,043.83 39.1 Incremento de Cuentas por Pagar a Corto Plazo 285591100 200 285591100 000 0.00] 00
3819 Incremento de Ctas. por Pagar a CP. por . 485,183.00 0.00 465,1593.00 0.00 0.00 0.00
3.1.5.3 Resultado del Ejercicio 0.00 0.00 2,544,896 56 (2,544,996, 56) 369,917.91 39.1.3 Incremento de Ctas. por Pagar a CP. por 1,755,381.00 0.00 1,755,381.00 0.00 0.00 0.00
39.1.4 Incremento de Ctas. por Pagar a CP. por 335,034.00 0.00 336,034.00 0.00 0.00 0.00
3.16 Ajuste de Capital LTI ¥ i AORIR% R 39.1.5 Incremento de Ctas. por Pagar a CP. por 259,303.00 0.00 299,303.00 0.00 0.00 0.00
317 Ajuste de Reservas Patrimoniales 242,868.40 0.00 0.00 242,668.40 242/668.40 TOTALES ﬁ.?m.aw{uq [~ sesre0t0.84| 000
Las notas que se acompafan forman parte integrante de este estado. I iy o)

* Datos reexpresados de acuerdo a normativa vigente.
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RESPONSABLE DEL AREA FINANCIERA AUTORIDAD ERryap Sz
Frapklin Portugal Tamachc ATra 50113 SUTIVA NACIOMAL" o i
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'ﬁ’ Gestién: 2024
Usuarlo: HCN286712800
CUENTA AHORRO-INVERSION-FINANCIAMIENTO N S
Pagina 1 de 1 Del 1 de enero al 31 de diclembre de 2024 Reporte: RConCait
L { Expratada an Balivianas )
2024 2023
11 INGRESOS CORRIENTES (A) - 56,576,016.84 Hﬁ!!.?ﬂ.!!l
11.2 Venta de Bienes y Sanvicios da las Adm. Plblicas 3.656,015.50 5,517.223.32
11.5 Otros Ingresos no T Propios 1,138,135 28 6537,347.13]
11.52 Oting.naTribut. - Derachos 1,088,787.00 6001,974.00]
11.5.8 OLing.noTribut. - Olros £8,348.28 3537313
16 Intereses y Otras Rentas de la Propiedad 51.781,6865.06 49.286.168.88
1165 Otra renta de la prop, por activos tangibles no producidos 51,761,865.06 49,286,168.88
21 GASTOS CORRIENTES (B) 68,449,096.16 54,036,526.88
21.2 Gastos de Consuma 37,036,443.98 33,736,873 68/
124 Gios Cons. - Remuneraciones 28738543 46 26 206 160 68
21211 Gios Cons - Ramun - Parsonal Civil 2873854348 28,208 169 68
21.2.1.1.1 G1os.Cons, - Susidos y Jomales Personal Civil _ 24,807,534.03 22809289283
212112 Gios Cons » 4pories Patenales Parsonal Civil 283100843
21.21.1.24 Gtos.Cons. - Ap.Pal.Pers Civil - Segure Secial 337584618 2,887,577.21
2121122 Gtos Cons. - Ap Pat Pers Civil - Vivienda 455183 24 407 59964
2123 Gios.Cons. - Bienes y Servcios 8172 66062 L300 BT233
21221 Gtlos Cons. - Biznes Comientss 2,378,585.43 2.051.017.68
[21.2.2.2 Gtos.Cons. - Senvicios No Personalas 5.784,104.29 5,240,854 15
R1.23 Gios Cons. - Impuestos, Regalias, Tasas y Olos 12520068 13783183
21233 Gtos.Cons. - Tasas y Otros 125,200.68 137 83185
21.3 Intereses y Otras Rentas de la Propiedad 770.00 430,666 40
21.3.3 RemaProp. - Derechos sobre Bienes Intangibles 770.00 430,856.40
1.6 Criras Pérdidas 46,001 T2,063.27!
216.4 Otras Pérdidas no de Operacion 46,001.00 7208327
21.7 Transferencias Cormientes 21,355,881.20 18,786.525.55,
171 Iransf.Cles, - Al Secior Privado 166.000.00 208.000.00
21.7.1.4 Jeanat Cigs - Por Prastac 8 1a Seguridad Soclal 166000 00 20800000
21.7.1.4.4 Transl.Ctes.Prest.Seg.Soc. - Otras prestaciones sociales 166,000.00 208,000.00
21.7.2 Transt Cles. - Al Sector Pdblico 21,199 88120 19.588.92555
[21.7.2.1 TranstCles. - Al Gob Geal {Administ Pablicas) 21.188.881.20 18,580,828 55|
217211 Jranst.Cias - Al Gobiamo Central 21150 88120 1858882555
2172112 Transf Cles. - A Insbt Pablicas Descentralizadas 21,199,681.20 18,588,925.55
‘Saldo en Guenta Corrlonte: Ahorra/Desahorro (G = A - B) (1,873,079.32) 1,406,210.45
H GASTOS DE CAPITAL (E) 1,342,380.84 1,079,495.10
[22.1 Inversion Real Directa (Q) 1,342,380.84 1,079,485.10
22.1.1 Earmacién Brula de Cacital Fiio 124238084 107343210
[22.1.1.2 FEKF - Maguinanas y Equipos 1,342 380 84 1.078,485.10]
Saldo on Cuenta de Capital (F=D -E) (1,342,380.84) (1,079,496.10)
- Saldo neto de la cuenta corriente mas las transferencias de capital (M=C+ Ki + K2 - (1,873,078.32) 1.406,210.45
- Compras netas de actives no financlaros (P=0 - N) 1,342,380.84 1,079,495.10
RESULTADO FINANCIERO NETO: 5 AvitiDéficit (G = C + F) (3,216,480.18) 326,7T1E6.35
FINANGIAMIENTO NETO [H=1-J) 3,216,460,16 (326,715.35))
13 FUENTES FINANGIERAS (1) 6,468,218.23 2,262,768.07
131 Disminucitn de la ion F P 1.883.258.64 10.00
13.1.4 Disminucién da Otros Actives Financieros 188325064 000
13.1.4.1 Dismiousién del Active Disponible 186325064 000
13.1.4.1.1 Disminucién de Caja y Bancos 1,983,259.64 0.00
13.2 Endeudamiento 3,484,958.58 2.252.758.07
13.2.3 Incremants de ONros Pasives 484 958 50 22852 75807
13.23.1 Incremento de Cuentas 3 Pagara GE 248495859 223273807
13.2.3.1.1 Incr.Ctas.Pag.C P. por Deudas Comerciales 1,132,935.09 8555784
132313 Imer.Gtas.Pag.G.P. por Sueldos y Jomales 2,008.218.20 1.880,136.35
13.2.3.14 Iner.Clas.Pag.C.P. por Apories Patronales 343,805.30 306,063.78
3 APLICACIONES FINANCIERAS (J) 2,262,768.07 2,579,473.42
3.1 Inversién Financiera 0.0 554,158.74
3.1.4 ! o de Otros Activos | oo 554 159 74
3141 Incramento dal Acive Disponible 000 53415974
31411 Incremento de Caja y Bancos 0.00 554,159.74
32 Amorizacion de la Deuda 2,252,758.07 2,025,313.68
324 Amortizacidn Deuda Flotante 2,252 758.07 202531268

Franklif Pertugal Camachc

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCICRO
] DIRECTORA EJECUTIVA

ATORBAD WRISOCCIONAL ADMANISIRATIy A MiHERY ALTORIDAD JURISDACCIKAL Lnuwgﬁgﬁm&




ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

MINISTERIO DE
MINERIAY METALURGIA

= OF

BICENTENARIO DE

BOLIVIA

DIRECCION NACIONAL
Calle Andrés Muiioz N° 2564 (zona Sopocachi)
Telf. (591) 2 - 2422838, Fax (591) 2 - 2157784

DEPARTAMENTAL SANTA CRUZ

Calle Gobernador Videla esq. calle Curuyuqui
N2 233, Telf./fax: (591) 3-3345276

DEPARTAMENTAL ORURO

Calle Bolivar N° 1198, esquina Linares
Telf./fax: (591) 2-5253756

DEPARTAMENTAL CHUQUISACA
Calle Rosendo Villa N°201 (Ady. Parque Simén Bolivar)
Telf./fax: (591) 4-6914130

DEPARTAMENTAL LA PAZ - BENI - PANDO
Calle Campos N° 265, entre Av. Arce y Av. 6 de Agosto
(zona Sopocachi) La Paz, Telf./fax: (591) 2 - 2423098

DEPARTAMENTAL COCHABAMBA
Av. Salamanca, esq. calle Lanza, edif. CIC N¢ 625,
1er piso, Telf./fax: (591) 4-4509496

DEPARTAMENTAL POTOSI

Av. Simén Bolivar esq. calle 19 de Marzo
"Telf./fax: (591) 2-6246198

REGIONAL TUPIZA - TARIJA
Calle 4 de Junio N° 430
Telf./fax: (591) 2-6944282

www.autoridadminera.gob.bo
ﬂ Autoridad Jurisdiccional Administrativa Minera - AJAM
@ajambolivia
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